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Inicio (../../Default.aspx)

Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
OE202509/0094

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Cargos de Direcao

Estado:
Ativae

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Mafra

Regime:
Cargos nao inseridos em carreiras

Cargo:
Direccao Intermédia de 2°grau

Area de Actuacao:

A area de atuacao do cargo a prover € a constante do artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, e do artigo 34.° da Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de Mafra, publicado
pelo Aviso n.° 658/2025/2, na 2.2 série, do Diario da Republica, n.° 5, de 8 de janeiro.

Remuneracgao:
2867,27 EUR

Suplemento Mensal:
213,67 EUR

Conteudo Funcional:
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A Divisao de Seguranca e Mobilidade, adiante designada abreviadamente por DSM, a cargo de
um
chefe de divisao municipal, compete:
a) Coordenar o exercicio das atividades da policia municipal, zelando pelo cumprimento das
leis,
regulamentos, deliberacdes ou decisdes dos 6rgaos do Municipio, no ambito da sua
competéncia;
b) Promover a articulacdo entre o Municipio, autoridades policiais com intervencao no
concelho
e outros representantes da comunidade local, através do Servico Municipal de Policia
Municipal;
c) Coordenar globalmente todas as iniciativas decorrentes dos Conselhos Municipais e
Comissoes
Municipais com intervencao direta na seguranca publica, na area do concelho de Mafra;
e) Elaborar e acompanhar a implementacao do Plano Municipal de Seguranca Rodoviaria;
h) Promover a submissao de candidaturas aos diversos programas existentes no dominio da
Mobilidade, Trafego e Seguranca Rodoviaria;
3 — Servico de Policia Municipal:
a) Exercer funcdes de policia administrativa e zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos,
deliberacoes
ou decisoes dos 6rgaos do Municipio no ambito da sua competéncia;
b) Garantir o cumprimento dos regulamentos e posturas municipais e a aplicacao das normas
legais cuja competéncia de aplicacao ou fiscalizacao caiba ao Municipio, designadamente nos
dominios
da edificacdo e urbanizacao, parque habitacional, comércio, ruido, satde publica, circulacao
rodoviaria
e estacionamento de veiculos, defesa e protecao da natureza, do ambiente, do patriménio
cultural e dos
recursos cinegéticos;
c) Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos emanados dos 6rgaos
do
Municipio;
d) Garantir a vigilancia de espacos pUblicos ou abertos ao publico, designadamente nas areas
circundantes de escolas;
e) Garantir a guarda de edificios e equipamentos publicos municipais;
f) Regular e fiscalizar o transito rodoviario e pedonal na area de jurisdicao municipal;
g) Garantir o cumprimento das normas e estacionamento de veiculos e de circulacado

rodoviaria;

h) Promover e colaborar com outras entidades em acoes de sensibilizacao e divulgacao de
matérias

de relevante interesse social no concelho, designadamente de prevencao rodoviaria e
ambiental;

i) Elaborar autos de noticia por acidente de viacao quando o facto nao constituir crime;

j) Adotar as providéncias organizativas apropriadas aquando da realizacao de eventos na via
publica

que impliquem restricoes a circulacdao, em coordenacao com as forcas de seguranca
competentes,
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quando necessario;
k) Deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou entidade policial suspeitos de
crime
punivel com pena de prisao, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal;
l) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas funcoes, e por causa
delas,
e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos
termos da
lei processual penal, até a chegada do 6rgao de policia criminal competente;
m) Elaborar autos de noticia e autos de contraordenacao por infracoes aos regulamentos e
posturas
municipais e as normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia de aplicacao ou
fiscalizacao
pertenca ao Municipio, bem como colaborar na instrucao dos respetivos processos;
n) Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por infracoes cuja
fiscalizacao
nao seja da competéncia do Municipio, nos casos em que a lei o imponha ou o permita;
0) Executar mandados de notificacao;
p) Executar ordens de tomada de posse administrativa de imdveis e remocao de bens para
local
adequado;
q) Colaborar com o Servico Municipal de Protecao Civil, em situacao de crise ou de calamidade
publica;
r) Exercer funcoes de policia ambiental;
s) Exercer funcoes de policia mortuaria;
t) Promover a desocupacao dos fogos municipais ocupados abusivamente;
u) Criar as condicoes de seguranca necessarias para a execucao dos despejos deliberados pela
Camara;
v) Apoiar as acoes de realojamento, em articulacao com os servicos competentes;
w) Detetar e promover a remocao das viaturas abandonadas na via publica, desencadeando o
respetivo
processo administrativo;
x) Fiscalizar o cumprimento das disposicdes constantes na legislacdo em vigor, em matéria de
ruido;
y) Apoiar e auxiliar os municipes que, em situacao de urgéncia, necessitem de auxilio;
z) Cooperar, no ambito dos seus poderes, com os demais servicos do Municipio e com
quaisquer
outras entidades publicas que o solicitem, designadamente as forcas de seguranca, nos
termos da Lei;
aa) Detetar e participar as outras unidades organicas a existéncia de anomalias e deficiéncias
no
espaco publico;
bb) Coordenar setorialmente, por parte da Camara Municipal de Mafra, todas as iniciativas
decorrentes
do Conselho Municipal de Seguranca do Municipio de Mafra ou de outros organismos que
sejam
criados com intervencao direta na seguranca publica na area do concelho de Mafra.
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Habilitacao Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitacao:
Licenciatura na area de Direito

Perfil:

De acordo com o disposto no artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com o
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, os candidatos

terao de reunir os seguintes requisitos de provimento:

a) Ser trabalhador em funcdes publicas, integrado na carreira de Técnico Superior, dotado de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcoes

de direcao, coordenacao e controlo;

b) Possuir o grau académico de Licenciatura, na area de Direito;

c) Ter quatro anos de experiéncia profissional em funcoes, cargos ou carreiras,

para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Métodos de Selecccdo a Utilizar:
Avaliacao Curricular e Entrevista Publica de Selecao

Composicao do Juri:
Presidente: Ana Maria Ferreira Loureiro Pereira Viana Taborda Barata, Diretora Municipal de
Apoio a Gestao;

1.° Vogal Efetivo: Milene Alexandra Mourato Leitao Vieira, Diretora do Departamento de
Administracao Geral, que substituira a Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Antonio Sousa Fernandes, Diretor do Departamento de Obras Municipais e
Ambiente;

Vogais suplentes: Maria Bernardete Rodrigues Sabina, Chefe da Divisao de Assuntos Juridicos,

e Ana Margarida Martins Infante, Diretora do Departamento de Educacao, Desporto e
Juventude.

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Distrito Concelho
Postos Postal

Camara Municipal 1 Praca do Mafra 2644001 Lisboa  Mafra

de Mafra Municipio MAFRA

Total Postos de Trabalho:
1
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Requisitos Legais de Provimento:
B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos Nacionalidade:

Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagéao Social:

Aviso n.° 21857/2025/2, de 2 de setembro, publicado no DR n.° 168/2025.

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Plataforma de Recrutamento da Camara Municipal de Mafra, em www.cm-mafra.
pt/recrutamento

Formalizacdo da Candidatura:

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério de todos os
elementos constantes do formulario-tipo, disponivel na plataforma de Recrutamento da
Camara Municipal de Mafra,

acompanhado, sob pena de exclusao, de fotocopia legivel do certificado de habilitacoes
literarias, Curriculum Vitae e declaracao emitida pelo Servico a que o candidato pertence,
devidamente atualizada, da qual conste a identificacao da relacao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
posicao remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgao ou
servico onde exerce funcoes.

Contacto:
261810179/5

Data de Publicitacao:
2025-09-03

Data Limite:
2025-09-16

Observacgdes Gerais:

Alterar

( Voltar Imprimir para PDF Imprimir A Voltar ao topo

-
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cnuigaae gescora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://eures.europa.eu/jobseekers_pt)
EPSO (https://eu-careers.europa.eu/en/about-epso)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Instituto Diplomatico (https://idi.mne.gov.pt/pt/oportunidades/carreiras-internacionais)
EUROCID (https://eurocid.mne.gov.pt/empregos)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (https://iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/search.do?cat=ofertaEmprego)

Presidéncia do Conselho de Ministros
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