CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

ADMISSAO DE CANDIDATURAS PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES PARA O EXERCICIO DE FUNCOES
DA CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL.

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO INCERTO
ATAN.O 1

----Ao vigésimo oitavo dia do més de agosto de dois mil e vinte e cinco, pelas
dez horas e na sequéncia do despacho do Senhor Presidente da Camara, n.¢
76/2025-PCM, datado de dezanove de agosto de dois mil e vinte e cinco, reuniu,
no Edificio dos Pagos do Concelho, o uri do procedimento em epigrafe, tendo
estado presentes a Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos da Rede Educativa
Mafra Este, Monica Manuela Pereira Mendes, que presidiu, a Chefe da Divisdo de
Gestdo de Recursos da Rede Educativa Mafra Oeste, Susana Patricia Alves da
Silva Marques, e a Técnica Superior, Carla Alexandra Braz da Silva Ferreira
Forte, para proceder a definigdo dos métodos de selegdo constantes do artigo
36.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada em anexo a Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, na sequéncia da remissdo efetuada pelo n.2 1 do
artigo 17.° e pelo n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de
setembro, na sua atual redagdo. --------—=c-sscemm el
----Assim, e de acordo com o despacho do Senhor Presidente, supramencionado,
dado que o preenchimento destes postos de trabalho é urgente, e prevendo-se
que o numero de candidatos seja de tal modo elevado, tornando-se impraticavel
a utilizagdo de todos os métodos de selegdo, o Juri deliberou, por unanimidade, a
aplicagdo do método UNiCo: ==========mmmc e oo oo e e oo
----A Avaliacao Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagcdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida, tendo por base um formulario-tipo, de

preenchimento obrigatério, bem como os documentos entregues pelos
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candidatos, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, segundo a aplicagdo da férmula e o critério seguintes: ---------------
AC = HA +FP+EP+AD
49

Em que:

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formacgao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagao do Desempenho
----A Habilitacdo Académica (HA), pondera a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificacao certificado pelas entidades competentes: -----------------
----Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido na candidatura - 20
) [ T S e e e
----Habilitagdes académicas de grau exigido na candidatura - 18 valores, --------
----A Formacao Profissional (FP), considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungao: -------====smmmmmmcmcm oo
----Sem agdes de formacao na area pretendida - 6 valores; formagao especifica
em higiene e seguranga no trabalho, avaliagao e satisfagdo do utente, primeiros
socorros, vigilancia de criangas em transportes escolares, pedagogia,
puericultura (superior a 7 horas) - 20 valores; outras agdes de formagdo (até ao
maximo de 12 valores): inferior ou igual a 30 horas - 1 valor; superior a 30
horas e inferior ou igual a 60 horas — 2 valores; superior a 60 horas - 3 valores.
----A Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
e i e e L
----Na area de limpeza e/ou apoio a criangas: sem experiéncia - 10 valores;
experiéncia inferior ou igual a 6 meses - 12 valores; superior a 6 meses e
inferior ou igual a 12 meses - 14 valores; superior a 12 meses e inferior ou igual
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a 18 meses - 16 valores; superior a 18 meses e inferior ou igual a 24 meses - 18
valores; superior a 24 meses - 20 valores. -—-=====--=---=mmcmmmcmc e
----S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento em fungbes inerentes a categoria a
contratar, -----=-====mmmm e eseeeecceccasscccc s caneoee
----A Avaliacdo de Desempenho (AD), que pondera a avaliagdo relativa ao
Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
@ OCUPAr; —---==-=----m e o o e e e e oo mmmme oo oo
----a) Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro: Desempenho Inadequado - 10
valores; Desempenho Adequado - 15 valores; Desempenho Relevante - 20
Valores, =====e=eccmmmmm e e cmeeccccdecenseeeseeeseeceesn o oo oo oo oo
----Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho serao atribuidos
10 valores. =======m - e o o oo
----A Ordenacao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultard da ponderacdo da classificagdo quantitativa do método de selegdo, que
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores.--=======m=cmmmmmmmcmmmmc oo
----Em caso de igualdade de valoracdo dos candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 24° da Portaria n.®© 233/2022, de 09 de
setembro. —--c-ecemmmme e e
----A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de igualdade de
valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada,
de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios: ----------------
----a) Valoragdo da Habilitagdo Académica ------~-+----==-=smmmmmmmo oo
----b) Valoracdo da Experiéncia Profissional ----------=----=--mmmmmmm e
----¢) Valoragaoc da Formacgao Profissional ------------=--------mmmmmmmmmmmacaeee
----Nada mais havendo a tratar, deu a Presidente do Juri por encerrada a
reunido, quando passavam cinquenta minutos das onze horas, da qual, para



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

constar, se lavrou a presente ata, leu em voz alta, aprovou e que vai ser

assinada por todos 0S presentes:-~---------m=mmmmm oo oo
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