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Abertura de concurso para técnico superior na area de higiene, seguranga e saude no trabalho

TEXTO

Aviso n.° 24315/2023

Procedimento concursal comum para admissao de candidaturas para um trabalhador para o exercicio
de fungodes de técnico superior - Na area de higiene, seguranga e saude no trabalho - Contrato de
trabalho por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacéao, torna-se publico que por despacho de 7 de novembro do ano em curso, do Senhor Presidente da
Camara Municipal, se encontra aberto procedimento concursal, com vista a constituicao de relagéo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos
termos do n.° 4 do artigo 6.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéao, destinado a
candidatos que preencham os requisitos do n.° 1 do artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao.

1 - Conteudo funcional: O Constante do anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagcao, bem como avaliar riscos profissionais dos trabalhadores; desenvolver propostas
de medidas de prevencao e protegao para a eliminacdo ou minimizacado dos riscos profissionais, visando o
aumento da seguranca e a diminuigdo das doengas profissionais.

2 - Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura na area de Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho, sem
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

3 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua
atual redacéo.

4 - Nao podem ser admitidos ao presente procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.
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5 - Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, e Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, na sua atual redacao.

6 - Local de trabalho: Area do Municipio de Mafra.

7 - Requisitos de admissao: Os requisitos gerais de admissado sédo os definidos no artigo 17.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo.

8 - Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na sua
atual redagéo, consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade gestora da requalificagéo
nas Autarquias Locais (EGRA), a AML informou ainda ndo se encontrar constituida a EGRA para os seus
Municipios, e que o Municipio de Mafra ndo assume a posi¢gdo de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em
situacao de valorizacéo profissional.

9 - Ambito do recrutamento: Para efeitos do n.° 2 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na
sua atual redagéo, o Recrutamento far-se-a de entre candidatos com e sem vinculo de emprego publico, nos
termos do n.° 4 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

10 - Forma e prazo para a apresentagao das candidaturas:

10.1 - Prazo - 10 dias uteis a contar da data da publicagédo do presente aviso no Diario da Republica, nos
termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagao.

10.2 - Forma - As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério de todos os
elementos constantes do formulario-tipo, disponivel na plataforma de Recrutamento da Camara Municipal de
Mafra.

10.3 - A apresentacao de candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusao, de fotocopia legivel do
certificado de habilitagdes literarias, Curriculum Vitae e declaragdo emitida pelo Servigco a que o candidato
pertence, devidamente atualizada, da qual conste a identificagdo da relagédo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da posicao
remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungoes.

10.4 - Os candidatos a quem, nos termos do ponto 14. do presente aviso, seja aplicavel o método de selegéo
da Avaliacédo Curricular (AC), devem proceder a apresentagao de Curriculum Vitae detalhado, do qual deve
constar: identificagéo pessoal, habilitagbes literarias, formagéo e experiéncia profissional (principais atividades
desenvolvidas e em que periodos, fazendo referéncia ao més e ano de inicio e fim da atividade), bem como
dos documentos comprovativos da formagéo, da experiéncia profissional e da avaliagdo de desempenho
obtida no periodo relevante para a sua ponderacao.

10.5 - Alindicacao de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciagdo do mérito do candidato ou de
constituirem motivo de preferéncia legal s6 sera considerada se for comprovada por fotocépia dos documentos
gque as comprovem.

11 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos séo punidas nos termos da lei.

11.1 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as Atas do Juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sao publicitadas na plataforma de recrutamento
sita em www.cm-mafra.pt.

12 - Métodos de Selegédo: Os métodos de selecado a utilizar sédo a Prova de Conhecimentos (PC), a Avaliagéo
Psicologica (AP) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

12.1 - Prova de Conhecimentos (PC) - E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
as centésimas. E permitido aos candidatos a consulta de legislagdo e bibliografia, desde que desprovida de



anotagodes. Assume a forma escrita, natureza tedrica, com a duragédo de duas horas. Nao sera permitido o uso
de equipamentos informaticos (computador, iphone, ipad ou outros).

Temas e Legislagdo aplicaveis: Temas e Legislagdo aplicaveis: Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacao; Regimes de Vinculagéo,
Carreiras e de Remuneragdes na Administragao Autarquica, estabelecido no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redagao; Acordo coletivo de trabalho 70/2019, publicado no Diario da Republica n.° 94,
de 16 de maio, 2.2 série; Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncias -
ROSMEC - publicado pelo Regulamento n.° 1105/2023, no Diario da Republica n.° 201, de 17 de outubro; Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual
redacao; Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacao; Regime
Juridico da Promogdo da Seguranga e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, na sua atual redacao; Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, que Regulamenta o Regime de Reparagéo
de Acidentes de Trabalho e de Doengas Profissionais, na sua atual redagéo; Regime Juridico dos Acidentes
em Servigo e das Doencgas Profissionais no Ambito da Administragdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
503/99, de 20 de novembro, na sua atual redagao; Regulamento Geral de Higiene e Seguranga do Trabalho
nos Estabelecimentos Comerciais, de Escritorio e Servigos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 243/86, de 20 de
agosto, na sua atual redagcédo; Regulamentagdo das condi¢gdes de seguranga e de saude no trabalho em
estaleiros temporarios ou madveis, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro, na sua atual
redacgao; Portaria n.° 101/96, de 3 de abril, que Regulamenta as prescrigbes minimas de seguranga e de
saude nos locais e postos de trabalho dos estaleiros temporarios ou moveis, na sua atual redacao;
Prescricbes minimas de seguranga e de saude nos locais de trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 347/93,
de 1 de outubro, na sua atual redagdo; Normas técnicas das prescricdes minimas de seguranga e de saude
nos locais de trabalho, aprovado pela Portaria n.° 987/93, de 6 de outubro, na sua atual redagéo; Protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores contra os riscos resultantes da exposi¢cao a agentes biolégicos durante
o trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/97, de 16 de abril, na sua atual redagao; Regime de prevencao e
controlo da doenca dos legionarios, aprovado pela Lei n.° 52/2018, de 20 de agosto, na sua atual redagéo;
Prescricdes minimas de seguranca e de saude em matéria de exposicéo dos trabalhadores aos riscos devidos
aos agentes fisicos (ruido), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 182/2006, de 6 de setembro, na sua atual redacao;
Prescricbes minimas de prote¢cdo da saude e seguranga dos trabalhadores em caso de exposi¢gao aos riscos
devidos a vibracdes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/2006, de 24 de fevereiro, na sua atual redacao;
Prescricdes minimas em matéria de protecédo dos trabalhadores contra os riscos para a seguranga e a saude
devido a exposicao a agentes quimicos no trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/2012, de 6 de fevereiro,
na sua atual redacao.

12.2 - Avaliagdo Psicolégica (AP) - Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto.

12.3 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa avaliar, numa relagéo interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungao. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagado individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliada
numa escala de 0 a 20 valores. Tera a duragdo maxima de trinta minutos.

13 - A ordenacao final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula: OF = (PC x 0.50) + (EAC x 0.50).



14 - Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, com as
necessarias adaptacdes, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de valorizacdo profissional, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os métodos de selegdo obrigatérios a utilizar no seu
recrutamento sado, exceto quando afastados por escrito, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliagao de Competéncias (EAC).

14.1 - Avaliagdo Curricular (AC) - E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas
e sera apurada através da formula: AC = (HA + FP + EP + AD)/4.

14.2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Tera a
duracdo maxima de trinta minutos.

14.3 - A ordenacao final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula: OF = (AC x 0.50) + (EAC x 0.50).

15 - Cada um dos métodos de selegao, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério pela
ordem constante na publicagdo, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou a mengao de Nao Apto no método de selegao,
Avaliagao Psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado o método ou a fase seguinte.

16 - Excecionalmente, quando o niumero de candidatos seja de tal modo elevado, tornando-se impraticavel a
utilizacdo de todos os métodos de selecdo, a entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar como
unico método de selecgao obrigatorio a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagéo Curricular (AC).

17 - Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacao.

18 - Composigéo do Juri:
Presidente: Chefe da Divisao de Recursos Humanos, Milene Alexandra Mourato Leitdo Vieira;

Vogais efetivos: Técnica Superior Carla Alexandra Braz da Silva Ferreira Forte, que substituira a Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos, e o Técnico Superior Pedro André Costa Teixeira;

Vogais suplentes: Chefe da Divisdo de Protecdo Civil Carlos Julio Batista Trindade, e o Técnico Superior
Ricardo Daniel Ramalho Mourinho.

19 - A excluséo e notificagao dos candidatos serao efetuadas por uma das formas prevista no n.° 1 do artigo
6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Os resultados obtidos em cada método de selecdo e a lista
unitaria de ordenacgéo final serao afixados em local visivel e publico das instalagdes da Cémara Municipal de
Mafra e disponibilizados na respetiva pagina eletronica.

20 - Posicionamento remuneratorio - Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, o posicionamento dos trabalhadores recrutados tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posicdo remuneratoria de referéncia a 2.2
posic¢ao, nivel 16, da Categoria de Técnico Superior, no valor de 1.333,35(euro).

21 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo a concurso, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

21.1 - No procedimento concursal em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.



22 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

23 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2019, de 9 de setembro, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo, por extrato na pagina eletrénica da Camara Municipal de Mafra a partir da presente publicagao.

17 de novembro de 2023. - O Presidente da Camara Municipal de Mafra, Hélder Anténio Guerra de Sousa
Silva.
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