CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

ADMISSAO DE CAN DIDATURAS PARA DOIS TRABALHADORES PARA O
EXERCICIO DE FUNCOES DE TECNICO SUPERIOR — NA AREA JURIDICA -
MOBILIDADE INTERNA INTER ORGANISMOS

ATAN.C]

----Aos seis dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, pelas nove horas e
trinta minutos e na sequéncia do despacho nimero 41/2023-PCM, de cinco de
junho, reuniu, no Edificio dos Pagos do Concelho, o JUri do procedimento em
epigrafe, tendo estado presentes a Diretora do Departamento de Administragdo
Geral, Ana Maria Ferreira Loureiro Pereira Viana Taborda Barata, a Chefe da
Divisdo de Assuntos Juridicos, Maria Bernardete Rodrigues Sabina, e a Chefe da
Divisao de Recursos Humanos, Milene Alexandra Mourato Leitdo Vieira.-----------
----Assim, o Juri deliberou a aplicagdo dos seguintes métodos: ---------=-~=-------
————— A Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacgdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida, tendo por base um formulario-tipo, de
preenchimento obrigatério, bem como os documentos entregues pelos candidatos,
sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
segundo a aplicagao da formula e o critério seguintes: ---------------—=——cmommer el
AC = HA +FP+EP+AD
4

Em que:

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formacgao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagao do Desempenho
————— A Habilitagdo Académica (HA), pondera a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes: -----------------
----Habilitagbes académicas: —---=r==m=wemommm oo e
----Doutoramento - 20 valores ------------—-rmem e eeeeee

----Mestrado - profissionalizante nas areas técnico-juridicas - 19 valores,--------
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----Licenciatura sendo ponderada a classificagao final obtida na mesma, de acordo

com a graduagao seguinte: —-----======mmmmmmmmom oo
a) Licenciatura com classificagao final entre 10 e 12 valores - 10 valores;
b) Licenciatura com classificacao final entre 13 e 14 valores - 12 valores;
¢) Licenciatura com classificacao final entre 15 e 16 valores ~ 14 valores;
d) Licenciatura com classificacdo final entre 17 e 18 valores - 16 valores;
e) Licenciatura com classificagao final entre 19 e 20 valores - 18 valores;

----- A Formacdo Profissional (FP), considerando-se as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungao: =========mmme o mmm o e
—————— Sem agbes de formacgdo na drea pretendida - 0 valores; formagdo especifica
em Cédigo de Procedimento e Processo Tributdrio; Execugdes fiscais; Cddigo de
Processo nos Tribunais Administrativos; Cédigo dos Contratos Publicos; Lei de
Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas; Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestdo Territorial; Regime Juridico do Sector Empresarial Local; Regime da
Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e Demais Entidades Publicas;
Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo; Regime Juridico da Instalagdo,
Exploracdo e Funcionamento dos Empreendimentos Turisticos; Regime Geral das
Contraordenagbes; Autarquias Locais; por cada agao, com duragdo superior a 7
horas e inferior ou igual a 35 horas - 0,25 valores; com duragao superior a 35
horas e inferior ou igual a 60 horas - 0,50 valores; com duragdo superior a 60
horas — 1 valor.--=-====---cmmcmm e ccccscemecce e e e s s e e oo oo
----- A Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:
------ Na area: experiéncia igual ou inferior a 5 anos — 4 valores; entre 5 e inferior
ou igual a 10 anos - 8 valores; entre 10 e inferior ou igual a 15 anos - 12 valores;
entre 15 e inferior ou igual a 20 anos - 16 valores e superior a 20 anos - 20

Valores, ==mmmommrme oo oo o oo e e e oo o oo
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————— A Avaliacdo de Desempenho (AD), que pondera a avaliagdo relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

----a) Lei n.¢ 66-B/2007, de 28 de dezembro: Desempenho Inadequado - 10
valores; Desempenho Adequado - 15 valores; Desempenho Relevante - 20
= o] I e e L EE TP T EELEEL PR L e
----Aos candidatos que ndo possuam avaliagao de desempenho serdo atribuidos
10 valores, =====e=memmmce e e e e e e eee e ee e eeees
----A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) que visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Tera a duragdo maxima de trinta minutos.
Serdo consideradas as seguintes competéncias: ---------------=--mmommmmmmmmoo-
----- a) Conhecimentos Especializados e Experiéncias, visa obter informagao
sobre um conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional,
essenciais ao adequado desempenho das fungoes; ----=-===-mmcmmemcmmmmmmaao
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ------====s-eeemcenue-
» Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho
e aplica-os de forma adequada. ----=---==-=mmmomrmr oo
e Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais
COMPIEXAS, === === s mm e e e e e e e e oo eee
¢ Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas. --------=----cccceu--
e Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagdao e de
comunicagao com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade, --------
----- b) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo, visa obter

informagao sobre capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
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atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e
] B e et e
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ---------------------«
e Reconhece 0 seu papel na prossecugdo da missao e concretizacdo dos objetivos
do servico e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, Ihe
SA0 Colocadas, ~------------ - emc e c oo
» Em regra, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.
 E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides. ------------=======cccemmcccaom-
s Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo. ===-========-c-mcmommc oo
----- c) Analise da Informacdo e Sentido Critico, visa obter informagéo sobre
a capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e
relaciona-los de forma ldgica e com sentido critico; ---------------ssmmmmmmmcncanaa-
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: -----«-=======-cccouun
¢ Analisa de forma critica e logica a informagdo necessaria a realizagao da sua
atividade ou como suporte a tomada de decisdo. --===========mmmcmmmcmmmomeoeo
* Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
resposta e propde solugbes em tempo considerado Gtil. ==-=-===-=--m-mmmmmmmoemunn-
« Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos
de especial complexidade técnica, procurando informacgdo e estudando os assuntos
EIM CAUSA, —-—-===== === s e mm oo oo —e e
+ Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagao,
compara dados de diferentes fontes e identifica a informagdo relevante para a sua
atividade ou a de outros. -======---mmmmmmom oo e
----- d) Relacionamento Interpessoal, visa obter informagao sobre a capacidade
para interagir adequadamente com pessoas com diferentes carateristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ---------«===-c-coouo-
* Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do

S R O



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

» Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas. ---=====scccocmmmmmec .
» Resolve com corregéo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam
bom senso e respeito pelos outros. -=-===-===-mmm e mm e
» Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adequadamente em
varios contextos socioprofissionais, —-===========mmem e
---Consideram-se excluidos da valoragdo final, os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior 9,5 valores num dos métodos de selegdo (Avaliacdo Curricular
ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), -=-------=emmm oo
----A Ordenacdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificages quantitativas dos dois
métodos de sele¢do, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e serd
efetuada através da seguinte formula: ----=====- o mmmm o
OF = (ACx0.50)+(EACXx0.50)

Em que:

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista Avaliagdao Conhecimentos
----Em caso de igualdade de valoracdo dos candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.9 233/2022, de 9 de
SELEMDIO, === = mm e e e
----A ordenagdo dos candidatos, que se encontrem em situacdo de igualdade de
valoragdao e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada,
de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios: ------=---«——---
----- a) Valoragdo da Habilitagdo Académica =-=---=====mmm ool
----- b) Valoragao da Experiéncia Profissional ===========mmmmm oo
----Nada mais havendo a tratar, deu a presidente do Jiri por encerrada a reunido,
quando passavam quinze minutos das onze horas, da qual, para constar, se lavrou
a presente ata, que leu em voz alta, aprovou e que vai ser assinada por todos os
PrES NS, == oo oo e e e e
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