CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA ADMISSAQO DE
CANDIDATURAS PARA UM TRABALHADOR PARA O EXERCICIO DE
FUNCOES DE TECNICO SUPERIOR — NA AREA DE TURISMO -
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN.O1

----Ao décimo quinto dia do més de junho de dois mil e trés, pelas catorze
horas e trinta minutos e na sequéncia do despacho nimero 44/2023 - PCM,
de sete de junho de dois mil e vinte e trés, reuniu, no Edificio dos Pagos do
Concelho o Juri do procedimento em epigrafe, tendo estado presentes o
Chefe de Divisao de Desenvolvimento Econdémico Turismo e Cultura, Gongalo
Nuno Serra Rodrigues Eusébio Ferreira, a Dirigente de 3.2 Grau da Unidade
de Turismo, Ana Isabel dos Santos Ferreira Zeferino Vaz e a Chefe da Divisdo
de Recursos Humanos, Milene Alexandra Mourato Leitdo Vieira, para proceder
a definigdo dos métodos de selegdo constantes do Artigo 36.° do Anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia da remissdo efetuada pelo n.° 1
do Artigo 17.°9 e pelo n.® 2 do Artigo 18.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de
setembro, na sua atual redagdo. -----=---cmmmmmen

----Assim, o juri deliberou a aplicagdo dos seguintes métodos: --------------

----- A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada funcdo. E adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. E permitido aos
candidatos a consulta de legislagdo, desde que desprovida de anotag¢Ges.
Assume a forma escrita, natureza tedrica, de realizagdo coletiva, com a
duragdo de duas horas. ==--------mmmmmmmm o e

—————— Temas e Legislagao aplicaveis: Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redacdo; Regimes de Vinculagdo, Carreiras e de Remuneragdes na
Administragdo Autarquica, estabelecido no Decreto-Lei n.¢ 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redagao; Acordo coletivo de trabalho n.° 70/2019,
publicado no Diario da Republica n°. 94, de 16 de maio, II série; Regulamento
de Organizagao dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncias - ROSMEC
- publicado pelo Despacho n.°® 5591/2023, de 15 de maio; Decreto-Lei n.°
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21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagao; Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho na
sua atual redagdo; Regulamento do Conselho Municipal de Turismo de Mafra,
publicado através do aviso n.° 8840/2014, de 8 de maio; Regulamento do
Conselho Municipal de Gestaoc de Reserva Mundial de Surf da Ericeira,
publicado através do Regulamento n.® 7/2017, de 3 de janeiro; Regulamento
da Taxa Municipal Turistica de Mafra, publicado através do Regulamento n.°
859 -A/2018, de 31 de dezembro, alterado pelo Regulamento n.¢ 815/2019,
de 17 de outubro de 2019 e pelo Regulamento n.© 207/2023 de 15 de
fevereiro de 2023; Regulamento das Areas de Contengdo para Instalacdo de
Alojamento Local (RACAL), publicado através do Regulamento n.° 926-
A/2019, de 2 de dezembro de 2019; Requisitos especificos de instalagao,
classificagdo e funcionamento dos parques de campismo e de caravanismo,
aprovados pela portaria n.°© 1320/2008, de 17 de novembro; Regulamento
dos parques de campismao publicos, aprovados pelo decreto regulamentar n.©
33/97, de 17 de setembro, alterado pelo decreto regulamentar n.° 14/2002,
de 12 de margo; Regime de autorizagao de exploragao dos estabelecimentos
de alojamento local, publicado através do Decreto-Lei n.® 128/2014, de 29
de agosto, alterado pela Lei n.° 62/2018, de 22 de agosto; Portaria n.°
262/2020 de 6 de novembro. ««-=--=mmmmmmmmmcmme oo

----- A Avaliacdo Psicoldégica (AP), visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptidbées, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E valorada através
das mencgodes classificativas de Apto e Ndo Apto. -----=====-cemcmomocmcoccoanax

----A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) que visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo

individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
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analise, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Tera a duragdo maxima de
trinta minutos. Serdo consideradas as seguintes competéncias: -------------
----- a) Conhecimentos Especializados e Experiéncias, visa obter
informagao sobre um conjunto de saberes, informacgdo técnica e experiéncia
profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes. -------------
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ------=-aec-———-
¢ Possui 0os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os de forma adequada. -------------------mmmomoceccoceeeen
¢ Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais
COMPlEXAS .~ === === oo m oo e e
¢ Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas. ---------------
¢ Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacdo e de
comunicagao com vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade. --
----- b) Orientagdo para os resultados, visa obter informacdo sobre a
capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo
e as tarefas que lhe sdo solicitadas. -=====«cc-ommmmmmmmm
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ----------------
« Estabelece prioridades na sua agao, conseguindo em regra centrar-se nas
atividades com maior valor para o servico (atividades-chave). ------------
« Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e é
perseverante no alcangar das metas definidas. ------------=-=ccccccmcneman.
* Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que l[he sao
distribuidos, - === == == mm oo
* Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em
cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades. ---------=----
----c) Relacionamento Interpessoal, visa obter informacdo sobre a
capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:; ----------------

=
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* Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes
dO Servigo. =======emeememm oo oo oo scaces
e Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas. ---------=============
s Resolve com correcdo os potenciais conflites, utilizando estratégias que
revelam bom senso e respeito pelos outros, ----------«s-eacmmmmmaccccaon o
» Denota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se adequadamente em
varios contextos socioprofissionais. =-=========-=-mmmmm oo ceeccccccccoee
----d) Iniciativa e Autonomia, visa obter informagao sobre a capacidade
de atuar de modo independente e proactivo no seu dia a dia profissional, de
tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los. --------
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ----------------
«Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as
solicitagdes e desafios profissionais. =------=-===----omommmmmmmcececcceeee
sConcretiza de forma autéonoma e diligente as atividades que lhe s&o
atribuidas. ---s-mememm e e
eToma a iniciativa para a solugdo de problemas que surgem no ambito da
sua atividade, ---------=memmm s
¢ Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.
----Consideram-se excluidos da valoragao final os candidatos que obtenham
uma valoracgdo inferior 9,5 valores num dos métodos de selecdo (Prova de
Conhecimentos ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) ou a mengao de
N&o Apto no método de selegdo, Avaliagao Psicoldgica.-----------==========--
----A Ordenacéao Final {OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos
dois métodos de selecdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e
sera efetuada através da seguinte formula: ------=--mmmmmmmmmmmmmececceeee
OF = (PCx0.50) + (EACx0.50)

em que:
OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

----Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se

encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
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mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos
de trabalho a ocupar, os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar no seu
recrutamento sdo, exceto quando afastados por escrito: a Avaliagdo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). --------
----A Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificagao dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagao de desempenho obtida, tendo por base um formulario-tipe, de
preenchimento obrigatorio, bem como os documentos entregues pelos
candidatos, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, segundo a aplicagdo da formula e o critério seguintes: --
AC = HA +FP+EP+AD
4

Em que:

HA = Habilitagdo Académica
FP = Formacado Profissional
EP

AD = Avaliagdo do Desempenho

Experiéncia Profissional

----A Habilitagdo Académica (HA), pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:
----Habilitagoes académicas: --------=---mocmcemmom e
----Doutoramento — 20 valores --=====c=emauum oo m e
----Mestrado - 19 valores. —-----e-emmmmmmmi
----Licenciatura sendo ponderada a classificacdo final obtida na mesma, de
acordo com a graduagao seguinte: -----ccecemeemmmmm
a)----Licenciatura com classificacao final entre 10 e 12 valores - 10 valores;
b)----Licenciatura com classificagdo final entre 13 e 14 valores - 12 valores;
¢)----Licenciatura com classificagdo final entre 15 e 16 valores - 14 valores;
d)----Licenciatura com classificagdo final entre 17 e 18 valores - 16 valores;

e)----Licenciatura com classificagdo final entre 19 e 20 valores - 18
B S R
----A Formacao Profissional (FP), considerando-se as areas de formagao

e aperfeigopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

-\% %
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competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, sendo o maximo 20
Valores: —--===--mmmm et e cc e e me s e e e e e e e — e oo
----- Sem acbes de formacdo na drea pretendida - 0 valores; formagdo
especifica nas areas de Turismo; por cada agdo, com duragdo superior a 7
horas e inferior ou igual a 35 horas - 0,25 valores; com duragao superior a
35 horas e inferior ou igual a 80 horas - 0,50 valores; com duragdo superior
a 80 horas — 1 valor. ======c-mcmmme e oo ee
----A Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugéo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
IS MAS === == == == === e e e e e e e e e e oo eeamaceca-
----- Na drea: sem experiéncia — 0 valores; experiéncia igual ou inferior a 5
anos - 4 valores; entre 5 e inferior ou igual a 10 anos - 8 valores; entre 10
e inferior ou igual a 15 anos - 12 valores; entre 15 e inferior ou igual a 20
anos - 16 valores e superior a 20 anos - 20 valores. -----=-=-=------=c=cncu--
----- S6 serda contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento em fungdes inerentes a categoria a
O R e e e
----A Avaliacdo de Desempenho (AD), que pondera a avaliagdo relativa

ao ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato

cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar: -------==-==-----m--cmmc o cccc oo
----- Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro: Desempenho Inadequado - 6
valores; Desempenho Adequado - 12 valores; Desempenho Relevante - 16
valores, Desempenho Excelente - 20 valores.---------------------c-oomcccuumn
----Aos candidatos que nao possuam avaliagdo de desempenho serao
atribuidos 10 valores, ----«====s=cccacacecmncmce e m e n e s oo oo
----A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), nos mesmos
moldes da suprarreferida.---------—-cacmrcmmrcrmcmcnc e e
------ Consideram-se excluidos da valoracao final os candidatos que obtenham
uma valoragéo inferior 9,5 valores num dos métodos de selegdo (Avaliagéo
Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias).--=-=======cn=cccocacon-
----A Ordenacao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento

resultara da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos
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dois métodos de selegdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e
sera efetuada através da seguinte férmula: --------------omrmmim
OF = (ACx0.50) + (EACx0.50)

Em que:

OF = Ordenacgdo Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias
----Excecionalmente, quando o numero de candidatos seja de tal modo
elevado, tornando-se impraticavel a utilizacdo de todos os métodos de
selegdo, a entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar como Unico
método de selegdo obrigatério a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliacdo
Curricular (AC). ~-mmmmmm e s e e e
----Em caso de igualdade de valoragdo dos candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no Artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.---------==---mmmm oo
----A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de igualdade
de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, é
efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:
----- a) Valoragao da Habilitagao Académica ------------==-=ccmccmcmommcncnne-
----- b) Valoragao da Experiéncia Profissional ---=-=======ccocemmmmmmmmemeeeen
----- ¢) Valoragado da Formagao Profissional ------------~ccccmecmemmcamccaennn-
----Nada mais havendo a tratar, deu a presidente do JUri por encerrada a
reunido, quando eram onze horas e quarenta minutos, da qual, para constar,
se lavrou a presente ata, leu em voz alta, aprovou e que vai ser assinada por
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