CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

ADMISSAQ DE CANDIDATURAS PARA DOIS TRABALHADORES PARA O

EXERCICIO DE FUNCOES DE TECNICO SUPERIOR — NA AREA DE
GESTAO/ECONOMIA/CONTABILIDADE - CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO INDETERMINADO

ATAN.O 1

----Aos dezanove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, pelas nove
horas e trinta minutos, e na sequéncia do despacho numero 2/2024-PCM, de
dezassete de janeiro, reuniu, no Edificio dos Pagos do Municipio o Juri do
procedimento em epigrafe, tendo estado presentes a Diretora do Departamento
Financeiro, Dulce Maria Duarte Lourengo, que presidiu, a Chefe da Divisdao de
Gestdo Financeira, Candida Maria Trocas Jacinto, e a Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, Milene Alexandra Mourato Leitdo Vieira, para proceder & definigdo dos
métodos de selegdo constantes do artigo 36.° do Anexo a Lei n.? 35/2014, de 20
de junho, na sequéncia da remissdo efetuada pelo n.° 1 do Artigo 17.9 e pelo n.°
2 do Artigo 18° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagao.
----Assim, o luri deliberou a aplicagdo dos seguintes métodos: ---------==-==------
----A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada funcdo. E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo ate as centésimas. Assume a forma escrita, natureza tedrica, de
realizagdo coletiva, com a duragao de duas horas. ==-===-==s-ermmmmmmmmmmomme o
------ Temas e Legislagdo aplicaveis: Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua
atual redagdo; Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo; Regimes de
Vinculagdo, Carreiras e de Remuneragées na Administragdo Autarquica,
estabelecido no Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagac
atual; Acordo coletive de trabalho 70/2019, publicado no Diario da Republica n.°
94, de 16 de maio, II série; Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais,
Estrutura e Competéncias - ROSMEC - publicado no Diario da Republica, 2.2 série
n.% 201, através do regulamento n.¢ 1105/2023, de 17 de outubro; Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de
junho; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.?9 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redacao; Regime Juridico da Atividade Empresarial

Local e das Participagbes Locais, na sua atual redagdo; Sistema Integrado de
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Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica-SIADAP estabelecido

na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro; Adaptacdao do Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliacdo do Desempenho aos Servicos da Administragdo Autarquica
estabelecido no Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, na sua
atual redagdo; Organizagao e Processo do Tribunal de Contas, aprovada pela Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto, na sua atual redagdo; Classificador econdmico das
despesas das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 26/2002, de 14 de
fevereiro, na sua atual redagdo; Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragbes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.© 192/2015, de
11 de setembro, na sua atual redagdo; Manual de Implementag¢ao de Normalizagao
Contabilistica Publico (CNCP) da Comissdo de Normalizagao Contabilistica (CNC),
nos termos do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.© 192/2015, de 11 de setembro, que
aprova o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragées Publicas
(SNC-AP); Portaria n.¢ 189/2016 de 14 de julho, Notas de Enquadramento ao
Plano de Contas Multidimensional — Sistema de Normalizagdo Contabilistica para
as Administracées Publicas; Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais, estabelecido pela Lei n.© 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual
redacdo; Regras aplicaveis a assungdo de Compromissos e aos Pagamentos em
Atraso das Entidades Publicas, aprovadas pela Lei n.© 8/2012, de 21 de fevereiro,
na sua atual redagdo; Normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicacdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso e
a operacionalizagdo da prestagdo de informagdo nela prevista, estabelecidas no
Decreto-Lei n.© 127/2012 de 21 de junho, na sua atual redagao; Codigo dos
Contratos Publicos, que estabelece a disciplina aplicavel a contratacdo publica e o
regime substantivo dos contratos publicos que revistam a natureza de contrato
administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
atual redacdo; Regime Juridico do Patriménio Imaobiliario Publico, estabelecido pelo
Decreto-Lei n.2 280/2007 de 7 de agosto, na sua atual redagdo; Orgcamento de
Estado para o ano de 2024, publicado pela Lei n.©82/2023 de 29/12, -------------
----A Avaliagdo Psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagao as

exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
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competéncias previamente definido. E valorada através das mencgoes

classificativas de Apto @ N30 AptO -----==--mmommmm oo e
----A Entrevista de Avaliacdao de Competéncias (EAC), que visa avaliar, numa
relacdo interpessocal, informagbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagédo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Terd a duragdo maxima de trinta minutos,
Serdo consideradas as seguintes competéncias: --------=r=-rmmcesmmecommcoomoon
----- a) Orientacao para Resultados, visa obter informagdo sobre a capacidade
para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que
lhe sd0 solicitadas. -------------mmmmme o e
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ---------=--=cccneouu-
» Estabelece prioridades na sua a¢do, conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servigo (atividades-chave). ---======cemeecacua--
e Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e &
perseverante no alcangar das metas definidas. ------==-=-=------cmmmmmmmmmmo
¢ Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que ihe sao distribuidos. --
* Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes atividades. -------------=-------cc oo
----b) Analise da informacdo e sentido critico: Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma ldgica e
com sentido Critico. ~----==mmmmmm o m oo e
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: -~---==c=seveccocesuan
e Analisa de forma critica e logica a informagdo necessaria a realizacdo da sua
atividade ou como suporte a tomada de decisdo. --------------------mmmmmm
» Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
resposta e propoe solugées em tempo considerado Gtil. -------------------------—-
* Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situag¢des ou trabalhos
de especial complexidade técnica, procurando informagao e estudando os assuntos
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o Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagéo,

compara dados de diferentes fontes e identifica a informagdo relevante para a sua
atividade ou a de outros. --------==mmmmemmmmm e oo
----¢) Conhecimentos Especializados e Experiéncia, visa obter informagdo
sobre um conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional,
essenciais ao adequado desempenho das fungdes, -----------====mmmmccmcmcacaana-
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ----------------------
e Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho
e aplica-os de forma adequada. ----==========m=mmmmommmn e
e Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais
comMplexas, -===---===ememmecm oo c e oo mommsemeee
e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas. -------==------------
e Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagdo e de
comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade. --------
----- d) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo, visa obter
informacgéo sobre a capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servi¢o, exercendo-a de forma disponivel e
diligente. ----n-m-mmmmmmmm e e
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ----------------------
e Reconhece o seu papel na prossecucdo da missao e concretizagao dos objetivos
do servigo e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe
530 colocadas. =========mmmmmm oo mee oo oo
e Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.

e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides. -------=-==-=-c-ccccmccmccccccaan-
e Trata a informacgdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontolégicas do servigo, ------=====s=mmcemmcccmmoe oo
---Consideram-se excluidos da valoragdec final os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos de selegao (Prova de
Conhecimentos ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) ou a mengdo de Nao
Apto no método de selegdo, Avaliagdo Psicolégica. -----==-=----------omwumimancnee
----A Ordenacao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento

resultard da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas dos trés
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métodos de selecdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera

efetuada através da seguinte formula: --=-==--mmommmmmocm e
OF = (PCx0.50)+(EACx0.50)

em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
----Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdao de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os
métodos de selecdo obrigatérios a utilizar no seu recrutamento sdo, exceto quando
afastados por escrito: a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).----—-----m=mmmm - e
----A Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida, tendo por base um formulario-tipo, de
preenchimento obrigatério, bem como os documentos entregues pelos candidatos,
sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas,
segundo a aplicagao da férmula e o critério seguintes: ---------=--ccmmmmmmm e n

AC = HA +FP+EP+AD
4

Em que:

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagao do Desempenho
----A Habilitagdo Académica (HA), pondera a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes: -----------------
----HabilitagOes académicas na area de Gestdo/ Economia/Contabilidade: --------
---- Doutoramento - 20 valores---=-==-===-m o e e
--- Mestrado sendo ponderada a classificagao final obtida na mesma, de acordo

com a graduagao Seguinte:-------------mmmm oo

g
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a) Mestrado com classificagdo final entre 10 e 12 valores - 10 valores;

b) Mestrado com classificagao final entre 13 e 14 valores - 12 valores;
c) Mestrado com classificagao final entre 15 e 16 valores - 14 valores;
d) Mestrado com classificagao final entre 17 e 18 valores - 16 valores;

e} Mestrado com classificacdo final entre 19 e 20 valores - 19 valores.----
---Licenciatura sendo ponderada a classificagdo final obtida na mesma, de acordo

com a graduagao seguint@:i--------===-mmmemmmm oo ee o me oo
f} Licenciatura com classificagdo final entre 10 e 12 valores - 10 valores;
g) Licenciatura com classificagdo final entre 13 e 14 valores - 12 valores;
h) Licenciatura com classifica¢do final entre 15 e 16 valores - 14 valores;
i) Licenciatura com classificagao final entre 17 e 18 valores - 16 valores;
j)} Licenciatura com classificagao final entre 19 e 20 valores ~ 18 valores;

----A Formacé&o Profissional (FP), considerando-se as areas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, sendo 0 maximo 20 valores: ---------==-=-----
----Sem formacgdo na area pretendida - 0 valores; formagdo especifica na area
pretendida - Lei das finangas Locais, Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei
dos compromissos, POCAL, SNC-AP, Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de
Contas, Enquadramento Orgamental, por cada agdo, com duracdo superior a 7
horas e inferior ou igual a 35 horas - 0,25 valores; com duragdo superior a 35
horas e inferior ou igual a 80 horas - 0,50 valores; com duragdo superior a 80
horas — 1 valor, ========--emmm e cmmceae e e oo oo eemcececcccccc oo
----A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:
----Na area: sem experiéncia - 0 valores; experiéncia igual ou inferior a 5 anos -
4 valores; entre S e inferior ou igual a 10 anos — 8 valores; entre 10 e inferior ou
igual a 15 anos - 12 valores; entre 15 e inferior ou igual a 20 anos - 16 valores e
superior a 20 anos — 20 valores. ---=-====m-------mmoo oo omecccom oo
----S¢6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento em fungbes inerentes a categoria a contratar, ------------=---
----A Avaliacdo de Desempenho (AD), que pondera a avaliagao relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagao, em que o candidato cumpriu
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ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho

B OCU DA ==m=m === oo oo oo o o e e o oo oo o o o e o e oo
————— Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro: Desempenho Inadequado - 6 valores;
Desempenho Adequado - 12 valores; Desempenho Relevante - 16 valores,
Desempenho Excelente — 20 valores. -----------------mmmmmmmccc e
----Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho serdo atribuidos
10 valores, --=«e==emceemcneeem e e e o o
----A Entrevista de Avaliacdao de Competéncias (EAC), nos mesmos moldes
da supra referida, -------------=--—- -
------- Consideram-se excluidos da valoragdo final os candidatos que obtenham
uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos de selegdo (Avaliagao
Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias).--=-======scsssmmmcomcmceccnan
----A Ordenacdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos dois
métodos de selecdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula: ---------~--mmmm e eeeeee
OF = (ACx0.50)+(EACx0.50)

Em que:

OF = Ordenacgao Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista Avaliagao Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao
----Excecionalmente, quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavel a utilizacdo de todos os métodos de selegao, a entidade
empregadora publica pode limitar-se a utilizar como dnico método de selegao
obrigatorio a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC).-------
----Em caso de igualdade de valoragdo dos candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no Artigo 24.° da Portaria n.°© 233/2022, de 09 de
setembro.----------bev i p;pp— p n— — . — —,— — —— e eeeee
----A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de igualdade de
valoragdo e em situagdo nao configurada pela lei como preferencial, é efetuada,
de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios: ---------===----
---a) Valoracdo da Habilitagcdo Académica --------------—--—- oo



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
---b) Valoragdo da Experiéncia Profissional =========c-eeemmmoemmmm oo

---c) Valoragado da Formagao Profissional --=---===-s--ccmcemmommcmomm oo oo oo
----Nada mais havendo a tratar, deu a presidente do Juri por encerrada a reunido,
quando passavam quarenta minutos das onze horas, da qual, para constar, se
lavrou a presente ata, leu em voz alta, aprovou e que vai ser assinada por todos

0S PresSentes: -——----memmmmm e oo oo




