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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE 4 TRABALHADORES
PARA OCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, JURISTA, PARA A AREA JURIDICA

ATAN.O1

----Aos nove dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas
e quarenta e cinco minutos e na sequéncia do despacho numero 83/2025-PCM, de
um de outubro, reuniu, no Edificio dos Pagos do Concelho, o Juri do procedimento
em epigrafe, tendo estado presentes a Diretora Municipal de Apoio a Gestdo, Ana
Maria Ferreira Loureiro Pereira Viana Taborda Barata, a Diretora do Departamento
de Administragao Geral, Milene Alexandra Mourato Leitdo Vieira, € a Chefe da
Diviséo de Assuntos Juridicos, Maria Bernardete Rodrigues Sabina.------------------
----Assim, o Juri deliberou, por unanimidade, a aplicagdo dos seguintes métodos: -
----A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos
e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio de determinada funcdo, correspondente ao posto de trabalho a ocupar. E
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
E permitido aos candidatos a consulta de legislacdo, desde que desprovida de
anotagbes. Assume a forma escrita, natureza teodrica, de realizagdo coletiva, com a
duragdo de duas horas. -------—--=cmmmm oo e
----Temas e Legislagdo aplicaveis: Constituigdo da Republica Portuguesa; Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7
de janeiro, na sua redagdo atual; Principios gerais de agdo a que devem obedecer
0s servigos e organismos da Administragao Publica na sua atuagéo face ao cidadao
- medidas de modernizagdo administrativa estabelecidas pelo Decreto-Lei n.°
135/99, de 22 de abril, na sua redagao atual; Regime de Acesso a Informagao
Administrativa e Ambiental e de Reutiliza¢do dos Documentos, aprovado pela Lei
n.2 26/2016, de 22 de agosto, na sua redagdo atual; Codigo de Processo dos
Tribunais Administrativos, aprovado pela Lei n.9 15/2002, de 22 de fevereiro, na
sua redacgao atual; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual; Cdodigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.9 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagac atual; Tramitagdo do
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setembro; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Publica, aprovado pela Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua redacdo atual, adaptado aos servigos da administragdo autdrquica pelo Decreto
Regulamentar n.°© 18/2009, de 4 de setembro; Regime Juridico das Autarquias
{Locais, Estatuto das Entidades Intermunicipais, Regime Juridico da Transferéncia de
Competéncias do Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades
Intermunicipais e Regime Juridico do Associativismo Autarquico, estabelecidos na
Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual; Transferéncia de
Competéncias Para as Autarquias Locais e Para as Entidades Intermunicipais,
aprovada pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e respetivos diplomas legais
sectoriais; Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei n.© 29/87, de 30 de junho,
na sua redacdo atual; Regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos
politicos e altos cargos publicos, constante da Lei n.? 52/2019, de 31 de julho, na
sua redacgdo atual; Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC) e regime geral da
prevenc¢do da corrupgdo (RGPC), respetivamente criado e aprovado pelo Decreto-
Lei n.°© 109-E/2021, de 9 de dezembro; Regime da Responsabilidade Civil
Extracontratual do Estado e Demais Entidades Pdblicas, aprovado pela Lei n.°
67/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual; Regime do Patrimonio
Imobilidrio Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n°® 280/2007, de 7 de agosto, na sua
redacdo atual; Regime Juridico da atividade Empresariat Local e das Participacbes
Locais, aprovado pela Lei n.© 50/2012, de 31 de agosto, na sua redagac atual;
Regime do arrendamento apoiado para habitagdo, estabelecido na Lei n.° 81/2014,
de 19 de dezembro, na sua redac¢do atual; Cddigo das Expropriagdes, aprovado pela
Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, na sua redagdo atual; Cédigo dos Contratos
Pdblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.¢ 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao
atual; Organizacgdo e Processo do Tribunal de Contas, aprovada pela Lei n.© 98/97,
de 26 de agosto, na sua redagdo atual; Regime Juridico de Acesso e Exercicio de
Atividades de Comércio, Servigos e Restauracdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
10/2015 de 16 de janeiro, na sua redagdo atual; Regime juridico da exploragdo dos
estabelecimentos de alojamento local, estabelecido no Decreto-Lei n.® 128/2014,
de 29 de agosto, na sua redagao atual; Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagao,

aprovado pelo Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagao atual;
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Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 307/2009,
de 23 de outubro, na sua redacdo atual; Bases da politica plublica de solos, de
ordenamento do territério e de urbanismo, desenvolvidas pelo Decreto-Lei n.°
80/2015, de 14 de maio, na sua redacao atual; Regulamento Geral do Ruido,
aprovado Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, na sua redagdo atual; Regime
Geral das Contraordenagodes, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 433/82, de 27 de
outubro, na sua redagao atual; Regime Juridico das Contraordenagbes Ambientais,
aprovado pela Lei n.?¢ 50/2006, de 29 de agosto, na sua redagao atual; Regime
geral das taxas das autarquias locais, constante da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
dezembro; Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais,
aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual; Regras
relativas a protegdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais e a livre circutagdo desses dados, estabelecidas no Regulamento
Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD) - Regulamento (UE) 2016/679, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, e na Lei n.© 58/2019,
de 8 de agosto, que assegura a execugdo do RGPD na ordem juridica interna; Cddigo
de Procedimento e de Processo Tributario, que faz parte integrante do Decreto-Lei
n.¢ 433/99, de 26 de outubro, na sua redagao atual; Regulamentos Municipais,
designadamente ¢ Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, Estrutura
e Competéncias — ROSMEC, do Municipio de Mafra, na sua redagdo atual, e o Codigo
de Etica e Conduta do Municipio de Mafra, disponiveis em http://www.cm-mafra.pt/,
no separador dos Regulamentos, =====--====ceeacmcmemceccec e c e c e

----- A Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptidées, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacgdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através das mengdes classificativas
de Apto @ NGO Apto. —=--—-mmmmm oo e e e e e e

----A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) que visa avaliar, numa
relagao interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

fungdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um
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conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliada numa escala de 0
a 20 valores. Tera a duracdo maxima de trinta minutos. Serdo consideradas as
seguintes competéncias: —---------===mm=mm oo oo oo
---1. Analise critica e resolucdo de problemas, visa recolher, interpretar e
compreender informacgdo relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar
conclusGes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e
recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util. -----------=---
Traduz-se nos seguintes comportamentos: ---------------------------o-mcccmmnooonn
+ Integra informagdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que
necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias
CritiCas. ~=-==-mm o mm oo oo
« Identifica situagbes criticas e respetivas componentes, produzindo conclustes
l6gicas e fundamentadas, que consideram as relagdes de causa e efeito entre
AS VAr@Vels, —==---—- - oo me e e e e
e Apresenta solugdes viaveis que vao ao encontro das exigéncias das situagdes.
----2. Gestdao do Conhecimento - Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,

partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as

informagdes e ao conhecimento na organizagdo. ===---- m——eme—- - -
Traduz-se nos seguintes comportamentos: ----------------------ooococmmmoouuconnn-
e Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se
atualizado/a no ambito de saberes relevantes, -==========cceceacmenoo-—
s Orienta os outros na aquisi¢do e aplicagao do conhecimento especializado que
PO S e e e e A e e e HE R e e
e Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar,
controlar e facilitar o acesso a informagdo e ao conhecimento relevantes. -
----3. Comunicacdo, visa transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as
vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteddo a
audiéncia, assegurando que a mensagem & bem recebida e corretamente

interpretada, -============mmmm oo oo mece oo oen e
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Traduz-se nos seguintes comportamentos: --=========mmcmmmmmmm e
» Explica com fluéncia e precisao ideias, opinides e conteudos complexos. ---
» Transmite, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o
conteldo, o formato e o canal de comunicacdo aos destinatarios. ----------
» Assegura-se de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo
ao feedback dado pelos interlocutores. -----=-=-=mmmmmm - oo
----4. Organizacdao, Planeamento e Gestido de Projetos - Assegurar uma
utilizagdo metddica de informagBes e equipamentos, garantir o cumprimento de
prazos, procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as expectativas das
partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de
outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades. --=====c=c--
Traduz-se nos seguintes comportamentos; —-------==r=------r-cremeececmacca e ean
¢ Organiza os recurses que utiliza, segundo sistemas |0gicos e compreensiveis;
+ Define autonomamente as etapas e prazos de realizagao das suas atividades;
o Controla a execucgao dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos
financeiros, padroes de qualidade e a satisfagdo das expectativas das partes
interessadas, =====-=====m- - oo e
---Consideram-se excluidos da valoragao final, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos de selecdo (Prova de
Conhecimentos ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias). --=------------------
----A Ordenacgdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificacoes quantitativas dos dois
métodos de selegdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e serd
efetuada através da sequinte formula: =--=e-mmemmm oo
OF = (PCx0.50) + (EACx0.50)

em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
----Aos Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se

encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagao de mobilidade
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especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os
métodos de sele¢do obrigatdrios a utilizar no seu recrutamento sao, exceto quando
afastados por escrito: a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias {EAC). -===~~-===-=m- - e e e
----- A Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevéncia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida, tendo por base um formulario-tipo, de preenchimento
obrigatério, bem como os documentos entregues pelos candidatos, sendo expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, segundo a
aplicacdo da formula e o critério seguintes: ----------=-==-=cemcmmmccmcccao oo
AC = HA +FP+EP+AD
4

Em que:

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo do Desempenho
----- A Habilitacio Académica (HA), pondera a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes: ---------------------
----Habilitagbes académicas: ---==---------=---=sammmmme e ome oo oo
----Doutoramento - 20 valores-----========m-cccmmmmo oo e oo e oo
----Mestrado - profissionalizante nas dreas técnico-juridicas - 19 valores, --------
----Licenciatura sendo ponderada a classificacao final obtida na mesma, de acordo

com a graduagdo seguinte: --------==m==mm=mmmm oo oo
a) Licenciatura com classificagdo final entre 10 e 12 valores - 10 valores;
b) Licenciatura com classificagdo final entre 13 e 14 valores - 12 valores;
c) Licenciatura com classificagdo final entre 15 e 16 valores - 14 valores;
d) Licenciatura com classificacdo final entre 17 e 18 valores - 16 valores;

e) Licenciatura com classificagdo final entre 19 e 20 valores — 18 valores;
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————— A Formacdo Profissional (FP), considerando-se as areas de formagao e
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aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungao: =-=-==s=wem s e e

—————— Sem agdes de formagdo na area pretendida - 0 valores; formagdo especifica
em Cédigo de Procedimento e Processo Tributdrio; Execugdes fiscais; Codigo de
Processo nos Tribunais Administrativos; Cédigo dos Contratos Publicos; Lei de
Organizagao e Processo do Tribunal de Contas; Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestdo Territorial; Regime Juridico do Sector Empresarial Local; Regime da
Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e Demais Entidades Publicas;
Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo; Regime Juridico da Instalacgdo,
Exploragado e Funcicnamento dos Empreendimentos Turisticos; Regime Geral das
Contraordenacodes; Autarquias Locais; por cada a¢do, com duracao superior a 7
horas e inferior ou igual a 35 horas - 0,25 valores; com duragao superior a 35 horas

e inferior ou igual a 60 horas - 0,50 valores; com duragdo superior a 60 horas - 1

----- A Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:
------ Na area: experiéncia igual ou inferior a 5 anos - 4 valores; entre 5 e inferior
ou igual a 10 anos - 8 valores; entre 10 e inferior ou igual a 15 anos - 12 valores;
entre 15 e inferior ou igual a 20 anos - 16 valores e superior a 20 anos - 20 valores.
----- A Avaliacdao de Desempenho (AD), que pondera a avaliagdo relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

----a) Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro: Desempenho Inadequado - 10
valores; Desempenho Adequado, Regular ou Bom - 15 valores; Desempenho
Relevante ou Muito Bom— 20 valores, ======ce=seememmm oo eeee

----Aos candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho serdo atribuidos 10
ValOres, ====eecmscemc oo e e mee e

----A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) nos mesmos moldes da
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----Consideram-se excluidos da valoragao final, os candidatos que obtenham uma
valoragéo inferior 9,5 valores num dos métodos de selegdo (Avaliagdo Curricular ou
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias). -=-==~---=--=-======-------cueccccmaacannn
----A Ordenacao Final (OF) dos candidatos que completem ¢ procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos dois
métodos de selecdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula: -------------mmmmmmm oo
OF = (ACx0.50)+(EACx0.50)

Em que:

OF = Ordenagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista Avaliagdao Conhecimentos
----Em caso de igualdade de valoragdo dos candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 24.¢ da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.
----A ordenagdo dos candidatos, que se encontrem em situagdo de igualdade de
valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de
forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios: -=------=-==-==-=---
----- a) Valoragdo da Habilitagdo Académica =---========-mmecmmmmoo oo cmcccccooee
----- b) Valoragao da Experiéncia Profissional -------===-=-=-cmmmmmcaaccccmcncaeeo
----Nada mais havendo a tratar, deu a presidente do Jdri por encerrada a reuniao,
quando passavam trinta minutos das onze horas, da qual, para constar, se lavrou
a presente ata, que leu em voz alta, aprovou e que vai ser assinada por todos os

PrESENLES: —--==m=mmm === oo e oo
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