CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

ADMISSAO DE CANDIDATURAS PARA UM TRABALHADOR PARA O
EXERCICIO DE FUNCOES DE ASSISTENTE OPERACIONAL - NA AREA DE

SERRALHEIRO -~ CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

ATANO1

----Aos seis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, pelas dezasseis
horas, e na sequéncia do despacho numero 40/2026-PCM, de cinco de fevereiro
de dois mil e vinte e seis, reuniu, no Edificio dos Pagos do Concelho o Jari do
procedimento em epigrafe, tendo estado presentes a Chefe da Divisdo de Gestdo
de Edificios e Equipamentos e Administragao Direta, Susana Sofia Damaso Lopes,
que presidiu o Coordenador Técnico, Nelson Teixeira Quental, e a Técnica
Superior, Carla Alexandra Bras da Silva Ferreira Forte, para proceder a definigdo
dos métodos de selegdo constantes do artigo 36.° do Anexo a Lei n.? 35/2014, de
20 de junho, na sequéncia da remissdo efetuada pelo n.2 1 do Artigo 17.° e pelo
n.9 2 do Artigo 18° da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual
FEAdAga0 ====m=mmmm o oo
----Assim, o Juri deliberou a aplicagdo dos seguintes métodos: --------------------
----A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
de determinada funcdo. E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas. Assume a forma pratica, de realizagdo individual,
com a duragdo de meia hora. === ommmmmm e
----A Avaliacao Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptidOes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto. S
----A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), que visa avaliar, numa
relagdo interpessocal, informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista

composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
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competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Tera a duragdo maxima de trinta minutos.
Serdo consideradas as sequintes competéncias: -----------=-=-cmcmmmcmmmameceaaans
----1. Orientacao para o Servigo Puablico - Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e
reforcar a imagem de uma Administracdao Publica (AP) ao servigo do interesse
GO O
Traduz-se nos seguintes comportamentos: -------======-----mommmcmmccoomooee oo
s Atua em conformidade com os principios éticos da AP € com as normas e
procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade; -~------~-v~se-mmm--
s Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagdes de nao
conformidade; -------~--===--"mmrmmm e
¢ Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade,
garantindo o interesse publico. -----------=------emmmme e
----2. Orientagao para a Colaboragdo - Estabelecer relagbes efetivas com os
seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover
um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns, =-==-==-==ccemcceecamn——-
Traduz-se, nos seguintes comportamentos: ------=--==--=--——--mm-mmmmmmmo oo
¢ Estabelece de forma proactiva relagbes de trabalho colaborativas; ---~-----
e Reconhece a contribuigdo dos outros; -----=====-ccccecmmmomoce
e Apresenta contributos para os objetivos comuns. --------------mmmmmoooooo-
----3. Gestdo do Conhecimento - Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as
informagbes e ao conhecimento na organizagao. ------=-=-=c-seemrrmmmecamm e
Traduz-se nos seguintes comportamentos: --------------=--—-----mmmmmmmmmo e
e Demonstra uma atitude recetiva em relagdo a aquisicdo de novos
conhecimentos e competéncias; ~============commmmmom e
e Aplica autonomamente os conhecimentos necessarios ao exercicio da sua
atividade; ~---------cmmm e e
s Facilita o acesso e disponibiliza informagtes e documentos, dentro dos

limites da legalidade, mantendo-o0s organizados. -----=====-=====s=vecve-——-
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----4, Orientacado para a seguranga - Priorizar a seguranga no trabalho em
todas as atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com
a seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o
meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e
praticas de SeguIranga, ==========mm s o m e e e e
Traduz-se nos seguintes comportamentos: ===--=====mmmcemmmmmm e
e Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de
confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao
desempenho da sua fungao, —-=------reresmmrm e e eee

* Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem
atenta e conscienciosa. —------=---= - - m oo e

o Zela pelo bom estado de conservagao de materiais e equipamentos, e
comunica as avarias e desconformidades. ~------===mm-mmmmcmmcmmcm—— e
---Consideram-se excluidos da valoragdo final os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior 9,5 valores num dos métodos de selegdo (Prova Pratica de
Conhecimentos ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) ou a men¢ado de Nao
Apto no método de selegao, Avaliagdo Psicolégica. -------------=----mcmmmcemmmmoo -
----A Ordenacao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da meédia aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos dois
métodos de selegdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e serd
efetuada através da seguinte formula; --------------mmm oo

OF = (PPCx0.50)+(EACx0.50)

em que:

OF = Ordenacgao Final

PC = Prova Pratica de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
----Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os
meétodos de selegdo obrigatdrios a utilizar no seu recrutamento sio, exceto quando
afastados por escrito: a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC).---------=--------eeecemmmecmmaaeccemee oo m e eeer oo
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----A Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida, tendo por base um formulario-tipo, de
preenchimento obrigatorio, bem como os documentos entregues pelos candidatos,
sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
segundo a aplicagao da férmula e o critério seguintes: -----=-===-m-mcmmmmcmmcouooo-
AC = HA +FP+EP+AD
4

Em que:

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo do Desempenho
----A Habilitacao Académica (HA), pondera a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes: ----------=------
————— HabilitagGes académicas: -----------------mcmm e

----A Formacdo Profissional (FP), considerando-se as areas de formacgdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, sendo 0 maximo 20 valores: ---=========c=zu--
----- Sem Agoes de formagdo na area pretendida - 0 valores; formagdo especifica
nas areas de: Higiene e Seguranga no Trabalho ou na drea de serralharia; por cada
acdo, com duragao superior a 7 horas e inferior ou igual a 35 horas - 0,25 valores;
com duragao superior a 35 horas e inferior ou igual a 80 horas - 0,50 valores; com
duragdo superior a 80 horas - 1 valor.-----------—--=<=cmcneuu- R
----A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:
----Na area: sem experiéncia - 0 valores; experiéncia igual ou inferior a 5 anos -
4 valores; entre 5 e inferior ou igual a 10 anos — 8 valores; entre 10 e inferior ou
igual a 15 anos - 12 valores; entre 15 e inferior ou igual a 20 anos - 16 valores e

superior a 20 anos - 20 valores, ==========r-mmmmm oo eeeeee B =
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----S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento em fungdes inerentes a categoria a contratar. -----------=----
----A Avaliagdao de Desempenho (AD), que pondera a avaliagdo relativa ao
altimo periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliacdo, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
8 OCUPAI: ====== = o e e e e e e e e e e e e e m e meeeceeeeeeeemcamaaae
----- Lei n.9 66-B/2007, de 28 de dezembro: Desempenho Inadequado - 6 valores;
Desempenho Adequado - 12 valores; Desempenho Relevante - 16 valores,
Desempenho Excelente — 20 valores, =---=-===-mmcmmmmmmm e eeeae
----Aos candidatos que nao possuam avaliagdo de desempenho serao atribuidos
10 valores, —-=--=- === oo e e
----A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), nos mesmos moldes
da supra referida. -=-===+-------m-m oo
------- Consideram-se excluidos da valoragdo final os candidatos que obtenham
uma valoragao inferior 9,5 valores num dos métodos de selegdo (Avaliagado
Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias).-----------------—-=-----—--—-
----A Ordenagao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagfes quantitativas dos dois
métodos de selegdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula: -------------mmm oo
OF = (ACx0.50)+(EACx0.50)

Em que:

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista Avaliagdo Conhecimentos

----Excecionalmente, quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavel a utilizagdo de todos os métodos de selecdo, a entidade
empregadora publica pode limitar-se a utilizar como Gnico método de selecdo

obrigatorio a Prova Pratica de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagao Curricular (AC).
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----Em caso de igualdade de valoragdo dos candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serao os previstos no Artigo 24.° da Portaria n.®0 233/2022, de 09 de
setembro, -==--=-mmmm e e
----A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao de igualdade de
valoracdo e em situagao nao configurada pela lei como preferencial, é efetuada,
de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios: --=---=-==--c----
---a) Valoragdo da Habilitagdo Académica ------==---===mmmmmmmmmm oo
---b) Valoracdo da Experiéncia Profissional ---~======r-m-mmmrmemmmm e
---¢) Valoragao da Formagao Profissional ==-------=-=-=-=------mmmmmammmmccccaamee
----Nada mais havendo a tratar, deu a presidente do Juri por encerrada a reuniao,
quando passavam dez minutos das dezassete horas, da qual, para constar, se

lavrou a presente ata, leu em voz alta, aprovou e que vai ser assinada por todos
0S Presentes: --------sssmmmmmmo oo oo e
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