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Formalizacao Candidaturas

Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO A
Cadigo da Oferta:
OE202602/0870

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgao/Servico

Estado:
Ativa @

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Mafra

Vinculo:
CTFP a termo resolutivo incerto

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
1.2 posicao, nivel 5, da Categoria de Assistente Operacional, no valor de 934,99€

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

https://lwww.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=145122 1/6


https://www.bep.gov.pt/Default.aspx
https://www.bep.gov.pt/Default.aspx
https://www.bep.gov.pt/Default.aspx
https://www.bep.gov.pt/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$lbtnNome','')
https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)

27/02/26, 15:32 BEP - Bolsa de Emprego Publico

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Constante o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
nomeadamente: Limpeza e manutencao dos varios edificios municipais; Limpeza e manutencao dos espacos
desportivos municipais; Apoio administrativo aos varios setores da Camara Municipal; Acompanhamento e
apoio as criancas, na toma das refeicoes; Vigilancia e acompanhamento das criancas nos recreios;
Vigilancia e acompanhamento no transporte escolar; Limpeza das salas de aula, wc’s e espacos exteriores;
Acolhimento e entrega das criancas aos Encarregados de Educacao; Apoio as Unidades Multideficiéncia;
Servico de Portaria; Preparacao das refeicoes, empratamento, limpeza da copa e cozinha.

Local Trabalho Morada Localidade  Cédigo Postal Distrito = Concelho

Camara Municipal de Mafra Praca do Municipio Mafra 2644001 MAFRA Lisboa Mafra

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relagao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constituicdo de Relagéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
9° ano (3° ciclo ensino basico)

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacao exigida:

Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
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Plataforma do Recrutamento em www.cm-mafra.pt

Contactos:
261810179/5

Data Publicitacao:
2026-02-27

Data Limite:
2026-03-13

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicacéo Social:
Aviso n.° 4392/2026/2, publicado no Diario da Republica n.° 41/2026, Série Il de 2026-02-27

Descricéo do Procedimento:

MUNICIPIO DE MAFRA

AVISO

ADMISSAO DE CANDIDATURAS PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES PARA
O EXERCICIO DE FUNCOES DE ASSISTENTE OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS - CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO INCERTO.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.°, do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, torna-se publico que por despacho de 05 de fevereiro do ano em curso, do Senhor Presidente da
Camara Municipal, se encontra aberto procedimento concursal, com vista a constituicdo de relacoes
juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
incerto, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao, destinado a candidatos que preencham os requisitos do n.° 1 do artigo 17.° do anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao.

1 — Conteldo funcional: Constante o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao, nomeadamente: Limpeza e manutencao dos varios edificios municipais; Limpeza e
manutencao dos espacos desportivos municipais; Apoio administrativo aos varios setores da Camara
Municipal; Acompanhamento e apoio as criancas, na toma das refeicoes; Vigilancia e acompanhamento das
criancas nos recreios; Vigilancia e acompanhamento no transporte escolar; Limpeza das salas de aula, wc’s
e espacos exteriores; Acolhimento e entrega das criancas aos Encarregados de Educacao; Apoio as Unidades
Multideficiéncia; Servico de Portaria; Preparacao das refeicoes, empratamento, limpeza da copa e cozinha.
2 — Habilitacoes literarias exigidas: Escolaridade obrigatéria de acordo com o exigivel no ano de
nascimento do candidato, sem possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacao ou
experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento de concurso é valido para o preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
na sua atual redacao.

4 - Nao podem ser admitidos ao presente procedimento concursal, os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

5 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, e Portaria n.° 233/2022 de
09 de setembro, na sua atual redacao.

6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Mafra.

7 — Requisitos de admissao: Os requisitos gerais de admissdo sdo os definidos no artigo 17.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao.

8 - Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de dezembro, na
sua atual redacdo, declara-se que consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade
gestora da requalificacao nas Autarquias Locais (EGRA), a AML informou ainda nao se encontrar constituida
a EGRA para os seus Municipios, e que o Municipio de Mafra nao assume a posicao de EGRA, por nao
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existirem trabalhadores em situacao de valorizacao profissional.

9 - Ambito do recrutamento: Para efeitos do n.° 2 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, na sua atual redacao, o Recrutamento far-se-a de entre candidatos com e sem vinculo de
emprego publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacao.

10 — Forma e prazo para a apresentacao das candidaturas:

10.1 - Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da RepUblica, nos
termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua atual redacao.

10.2 - Forma - As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio de todos os
elementos constantes do formulario-tipo, disponivel na plataforma de Recrutamento da Camara Municipal
de Mafra.

10.3 — A apresentacao de candidatura, devera ser acompanhada, sob pena de exclusao, de fotocopia
legivel do Certificado de Habilitagées Literarias, Curriculum Vitae, Boletim de Vacinas e Registo Criminal
atualizado, declaracao emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada, quando
exista, da qual conste a identificacdo da relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida,
quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da posicdo remuneratoéria que detém
nessa data, da atividade que executa e do drgao ou servico onde exerce funcdes.

10.4 - Os candidatos a quem, nos termos do ponto 14. do presente aviso, seja aplicavel o método de
selecdo da Avaliacao Curricular (AC), devem proceder a apresentacao de Curriculum Vitae detalhado, do
qual deve constar: identificacao pessoal, habilitacoes literarias, formacao profissional e experiéncia
profissional (principais atividades desenvolvidas e em que periodos, fazendo referéncia ao més e ano de
inicio e fim da atividade), bem como dos documentos comprovativos da formacao, da experiéncia
profissional e da avaliacao de desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderacao.

10.5 - Aindicacao de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciacao do mérito do candidato ou
de constituirem motivo de preferéncia legal so sera considerada se for comprovada por fotocopia dos
documentos que as comprovem.11 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos sao punidas nos
termos da lei.

11 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos sao punidas nos termos da lei.

11.1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua atual
redacao, as Atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao do método de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, sao publicitadas na
plataforma de recrutamento sita em www.cm-mafra.pt.

12 — Métodos de selecdo: Os métodos de selecao a utilizar sao a Avaliacao Curricular (AC), nos termos do
n.° 6 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, atendendo a
necessidade urgente do preenchimento dos postos a concurso.

12.1 - Avaliacao Curricular (AC) - Visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a habilitacao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacio de desempenho obtida. E expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracao até as centésimas e sera apurada através da formula: AC = (HA+FP+EP+AD)/4.

13 - A ordenacao final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da classificacao
quantitativa obtidas no método de selecao, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

14 - O método de selecdo é eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoracao inferior a 9,500 valores.

15 — Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de preferéncia a adotar sao os previstos no artigo 24.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua atual redacao.

16 — Composicao do jdri:

PRESIDENTE: A Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos da Rede Educativa Mafra Oeste, Susana Patricia
Alves da Silva Marques;

VOGAIS EFECTIVOS: A Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos da Rede Educativa Mafra Este, Monica
Manuela Pereira Mendes, que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e a Técnica
Superior, Carla Alexandra Braz da Silva Ferreira Forte.

VOGAIS SUPLENTES: A Encarregada Operacional Tania Raquel Neto Ferreira e a Encarregada Operacional
Maria Manuela da Costa Dias Correia.
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17 — A exclusao e notificacao dos candidatos serao efetuadas por uma das formas prevista nos n.°s 1 e 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua atual redacao. Os resultados obtidos no
método de selecao e a lista unitaria de ordenacao final serao afixados em local visivel e pUblico das
instalacoes da Camara Municipal de Mafra e disponibilizados na respetiva pagina eletrénica.

18 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado no artigo 38.° do anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, o posicionamento dos trabalhadores recrutados tera lugar
imediatamente apos o termo do procedimento concursal, sendo a posicdo remuneratéria de referéncia a
1.2 posicado, nivel 5, da Categoria de Assistente Operacional, no valor de 934,99€.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, na sua atual redacao, e para efeitos de
admissao a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

19.1 - No procedimento concursal em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua
atual redacao, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Plblico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util seguinte a presente publicacdo, por extrato na pagina eletrénica da Camara Municipal de Mafra a
partir da presente publicacao.

6 de fevereiro de 2026. - O Presidente da Camara Municipal de Mafra, Hugo Manuel Moreira Luis

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:

Para efeitos do n.° 2 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua atual redacao, o
Recrutamento far-se-a de entre candidatos com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do
artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao.
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Bolsa de Emprego Publico
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Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)
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Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://eures.europa.eu/jobseekers_pt)
EPSO (https://eu-careers.europa.eu/en/about-epso)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Instituto Diplomatico (https://idi.mne.gov.pt/pt/oportunidades/carreiras-internacionais)
EUROCID (https://eurocid.mne.gov.pt/empregos)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (https://iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/search.do?cat=ofertaEmprego)
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