CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

CONCURSO INTERNO DE ACESSO GERAL PARA O PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE BALHO DA CARREIRA TEGORIA DE AGENTE MUNICIPAL

GRADUADO PRINCIPAL- POLICIA MUNICIPAL, CONFORME
CARACTERIZACAO NO MAPA DE PESSOAL E DISPOSICAO LEGAL.

ATA N.O 1

----Ao oitavo dia do més de abril de dois mil e vinte e seis, pelas doze horas, € na
sequéncia do despacho nimero 61/2026 - PCM, de sete de abril de dois mil e vinte
e seis, reuniu, no Edificio dos Pagos do Concelho, o Juri do procedimento em
epigrafe, tendo estado presentes o Chefe da Divisdo de Seguranga e Mobilidade,
Ricardo Araujo Fonseca, que presidiu, o Coordenador do Servigo de Policia
Municipal da Divisdo de Seguranga e Mobilidade, o Sargento-Ajudante da Guarda
Nacional Republicana NM 1960614, Luis Manuel Silvério Batalha, e a Técnica
Superior da Divisdo de Administragdo e Gestdo de Pessoas, Carla Alexandra Braz
da Silva Ferreira Forte, para proceder a definicdo dos métodos de selegdo
constantes do Artigo 19.0 da Lei n.© 204/98, de 11 de julho, na sua atual redagao.
----Assim, o juri deliberou, com base no perfil de competéncias definido, a
aplicagdo dos métodos de selegdo, Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de
T[Tt T B Tt ik
---- Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida, tendo por base um formulario-tipo, de
preenchimento obrigatério, bem como os documentos entregues pelos candidatos,
sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,

segundo a aplicagado da férmula e o critério seguintes: -------=~-==scn-mmommmoooooo

AC = (HA*10%) + (FP*10%) + (EP*45%) + (AD*35%)
Em que:
HA = Habilitagdo Academica
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo do Desempenho



----A Habilitacdo Académica (HA), pondera a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes: -----------------
----Licenciatura ou Grau Superior - 20 valores ---------------csssssr-ooo——eamoooooo-
----12.9 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado - 18 valores. -----
----A Formacdo Profissional (FP), considerando-se as areas de formagdo e
aperfeigopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo: ~----======----—--~e-mmm-m--ocmmmcro oo oommooooe
---Sem agbes de formagdo - 6 valores ----------==s===s=-mcsmemmnoooooomossoonooooo oo
---De 7 a 30 horas - 10 valores; -----====r--m--smmmcmm oo moo oo —umescomooo oo
---De 31 a 50 horas — 12 valores; --==~-=-=-======c=a---mm-moor-——o——eesmeoooo—oeoooe
---De 51 a 100 horas — 14 valores; ---==-====-====--r--mo—-uecomommmomeommo oo
---De 101 a 150 horas - 16 valores; ~===-======mr--——--eaoomcmmoom—eccoooom oo mmnae
---A partir de 150 horas - 20 valores. ----------=========---=oooo-oooooomecocoooooo oo
----A Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho € ao grau de complexidade das mesmas,
cujo resultado serad calculado com valoragdo até as centésimas, segundo a
aplicagdo da férmula:

EP= (A*40%) +(B*30%) +(C*30%)

Em que:

EP= Experiéncia Profissional

A= Tempo de servigo na categoria

B= Tempo de servico na carreira

C= Tempo de servigo na fun¢do publica
----0 tempo de servigo das varidveis A, B e C serdo expressas em anos completos,
entre a data de abertura do procedimento e a data de ingresso na categoria,

carreira ou na fungdo publica, respetivamente.---------====-=------=comoomomoooooeoo

----A Avaliacdo de Desempenho (AD), que pondera a avaliagdo relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

OCUP@I: === mmm o= o oo e o e oo oosmsssoosssesssssssoooooooe
--- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo: -----------------
---Desempenho Inadequado (1 a 1,999) - 10 valores; -----=====-=-==--====-ccn-----

---Desempenho Regular (2 a 2,999) - 12 valores; ----==--==--=======mm—-o-oooooooo-
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Evidencia insuficiente interesse e vocagdo para o exercicio de

Insuficiente

4.9 nivel |fungoes a que se candidata (9a0
valores)
---- b) Expressdo e fluéncia verbais ---------------------=sm-oomomoooooooooooooooooo
Esquematiza logicamente a intervengao e o seu desenvolvimento, Elevado
1.0 nivel |revelando elevada capacidade de comunicagao oral, sem desvios| (20 a 17
de solucdes possiveis para situagdes concretas valores)
Esquematiza logicamente a intervengdo e o seu desenvolvimento, Bom
2.9 nivel |revelando boa capacidade de comunicagao oral, sem desvios de| (16 a 14
solucdes possiveis para situagdes concretas valores)
Esquematiza logicamente a intervencgéo e o seu desenvolvimento, | Suficiente
3.0 nivel |revelando suficiente capacidade de comunicagdo oral, sem| (13a9.5
desvios de solucdes possiveis para situacdes concretas valores)
Apresenta dificuldade em esquematizar logicamente a Insuficiente
4.9 nivel intervengdo e o seu desenvolvimento, revelando insuficiente (9ao0
’ capacidade de comunica¢do oral, com desvios de solugbes e
possiveis para situacdes concretas
----c) Sentido Critico ------~-==-=-----emo oo ceenn oo mmmm oo oo meenn e
Transparece ter manifestado eleva?da capacidade de apreensao de Elevado
1.0 pivel situagdes complexas no exercicio de atividades funcionais (20 a 17
) particujares que tenham apelado a uma elevada capacidade de valores)
inovacao.
Transparece ter manifestado boa capacidade de apreenséo de Bom
. situagdes complexas no exercicio de atividades funcionais
2.2 nivel - . (16 a 14
particulares que tenham apelado a uma boa capacidade de
' n valores)
inovacgao.
Transparece ter manifestado suficiente capacidade de apreensao -
: ~ . o o ) . Suficiente
3.0 nivel de situagbes normais no exercicio de atividades funaonals, (132 9.5
decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a uma razoavel | ;
capacidade de inovagdo. WLl
Transparece ter manifestado insuficiente capacidade de -
~ . o . - . Insuficiente
4.0 nivel | 2Preensdo de situagtes normais no exercicio de atividades (9a0
funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a uma
. . : . = valores)
insuficiente capacidade de inovacdo.
----d) Espirito de equipa ---------~--===-=====mnocooocem o ommomommmocmoo oo
Evidencia elevada capacidade de integragdo e de trabalho em| Elevado
1.9 nivel | equipas pluridisciplinares. (20a 17
valores)
Evidencia boa capacidade de integragdo e de trabalho em equipas Bom
2.9 nivel | pluridisciplinares. (16 a 14
valores)
Evidencia suficiente capacidade de integracdo e de trabalho em| Suficiente
3.9 nivel | equipas pluridisciplinares. (13a9.5
valores)
Evidencia insuficiente capacidade de integragdo e de trabalho em | Insuficiente
4.9 nivel | equipas pluridisciplinares. (9a0
valores)
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---Desempenho Regular (3 a 3,499) - 14 valores; --------===--==-=--r----—-ccaomnoe
---Desempenho Bom (3,500 a 3,999) - 16 valores; -------=----=-r------=-o=omoomoo-
---Desempenho Muito Bom (4 a 5) - 20 valores. ---====-==--r-------e-meomocommononas
----A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado. Tera a duragdo maxima de trinta minutos e é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20a 17, 16 a 14, 13 a 9.5, 9
a 0 valores. A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagao resulta de
votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar. Serdo considerados
0s seguintes fatores de avaliagao: ------========r-ommmmm-emmeecm oo omm s oo
----a) Motivacgdo, que apreciard o interesse e a vocagdo do candidato pelas
fungbes em causa, designadamente através da formagao e experiéncia profissional
reveladas que valorizem o seu desempenho; =-----------=------mo--o-—ucuoomooooeo-
----b) Expressio e fluéncia verbais, que avaliara o desenvolvimento
harmonioso do esquema de intervencdo com agradabilidade oratoria e estética de
COMUNICAGE0; —-=====r=rmm oo oo me o m oo oo oo e oo mmm oo mom s —mo oo oo
----c) Sentido critico, que avaliara a capacidade de apreensao global e particular
de todas as vertentes de problemas vividos no exercicio efetivo de fungbes ou
atividades especificas desempenhadas e as manifestagdes de inovagdo surgidas
no seu desenvolvimento; —----=--=s-eemmmmm o mem et m oo oo oo emm s e e
----d) Espirito de equipa, que apreciard se o candidato possui boa capacidade
de integrac&o e de trabalho em equipa pluridisciplinar; ----------=--=------um=o-u--

----2) MOtIVagA0 ------------ == m oo oo em oo oo oo oo

Evidencia elevado interesse e vocacdo para o exercicio das| Elevado
1.9 nivel |fungGes a que se candidata (20 a 17
valores)
Evidencia um bom interesse e vocagao para o exercicio de fungdes Bom
2.2 nivel |a que se candidata {16 a 14
valores)
Evidencia suficiente interesse e vocagdo para o exercicio de| Suficiente
3.2 nivel |fungdes a que se candidata (13a9.5
valores)
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----Consideram-se excluidos da valoragao final os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior 9,5 valores num dos métodos de selegdo (Avaliagao Curricular
ou Entrevista Profissional de Selegdo). ---==-==r-=mecmmmmmmmm oo
----A Ordenacao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos trés
métodos de selegdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula: =---===mmmmemmmme o e
OF = (ACx0.70+(EPSx0.30)

em que:

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegao
----Em caso de igualdade de valoragdo dos candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 37.¢ do Decreto-Lei n.? 204/1998, de 11 de
julho, na sua redagao, atual.-=-==r-=r===--mmm - e
----A Ordenacdo dos candidatos, que se encontrem em situagdo de igualdade de
valoragdo em concursos internos e em situagao nao configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, sucessivamente, tendo por referéncia os seguintes
CrEEIIOS: === === mm o m o m o e e
a) O candidato mais antigo na categoria, na carreira e na fungdo publica; --------
b) O candidato do servico ou do organismo interessado; -----==--=======mccoma-aumu
¢) O candidato que desempenhe fungdes ou resida fora do municipio em que se
situa o servico para que é aberto o concurso, desde que neste municipio ou em
municipio limitrofe desempenhe fungbes o funciondrio ou agente seu cdnjuge ou
com quem viva em condi¢es analogas as dos conjuges. =--==-===r-=rm-memmmmrooooe
----Nada mais havendo a tratar, deu o presidente do Juri por encerrada a reuniao,
quando eram treze horas e quinze minutos, da qual, para constar, se lavrou a
presente ata, leu em voz alta, aprovou e que vai ser assinada por todos os

PreSentes; ---=-------—mmmmm oo e oo eceeecccceoeee
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