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MUNICIPIO DE MAFRA
Aviso n.° 9433/2026/2

Sumario: Abertura de concurso interno para um posto de trabalho da carreira/categoria de agente
municipal graduado principal.

Concurso interno de acesso geral para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira
de policia municipal, categoria de agente municipal
graduado principal, conforme caracterizagao no mapa de pessoal e disposicao legal

Para efeitos do disposto non.° 1 do artigo 28.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado
a Administracao Local por forga do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, torna-se publico que, por
despacho de sete de abril do ano em curso, do Presidente da Camara Municipal, se encontra aberto
concurso interno de acesso geral, com vista ao provimento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, um posto de trabalho na categoria de Agente Municipal
Graduado Principal:

1 — Conteudo funcional: as constantes no Mapa lll, Anexo 1V, ao Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de
margo.

2 — Habilitagoes literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade, sem possibilidade de substituigao
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O concurso é valido pelo prazo de um ano a contar da data da publicacao da
lista de classificacao final, sendo que, nos termos da alinea b) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, poderao, neste prazo, ser providos os lugares vagos existentes e os que vierem a vagar
até ao termo do prazo de validade do concurso.

4 — Nao podem ser admitidos ao presente procedimento concursal os candidatos que, cumulati-
vamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

5 — Legislagao aplicavel: A carreira de Policia Municipal é considerada uma carreira nao revista
especifica da administracgao local, e por for¢a do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, sao-lhe
aplicaveis as disposi¢cdes normativas em vigor a 31 de dezembro de 2008, regendo-se, nesta confor-
midade, o regime do concurso de pessoal pelo Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho e o regime da
carreira de Policia Municipal pelo capitulo IV do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo.

6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Mafra.

7 — Ambito do recrutamento: de acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 39/2000 de 17.3, podem candidatar-se os Agentes Municipais Graduados, com pelo menos trés
anos na respetiva categoria classificados de Muito bom ou Relevante ou cinco anos classificados de
Bom ou Adequado;

Requisitos gerais: podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até
ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no presente aviso os requisitos gerais previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;

Requisitos especiais: de acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 39/2000
de 17.3, podem candidatar-se os Agentes Municipais Graduados, com pelo menos trés anos na respetiva
categoria classificados de Muito bom ou Relevante ou cinco anos classificados de Bom ou Adequado.

8 — Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
dezembro, na sua redacao atual, declara-se que consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML),
enquanto entidade gestora da requalificagcao nas Autarquias Locais (EGRA), a AML informou ainda
nao se encontrar constituida a EGRA para os seus Municipios, e que o Municipio de Mafra ndo assume
a posigao de EGRA, por nao existirem trabalhadores em situagao de valorizacgao profissional.
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9 — Forma e prazo para a apresentagao das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, na sua
atual redagao.

9.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério
de todos os elementos constantes do formulario-tipo, disponivel na plataforma de Recrutamento da
Camara Municipal de Mafra.

9.3 — A apresentacao de candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusao, de fotocdpia
legivel do certificado de habilitagoes literdrias, Curriculum Vitae, registo criminal, boletim de vacinas
atualizado e declaragdo emitida pelo Servigco a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da
qual conste a identificagao da relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando
exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da posigao remuneratéria que detém nessa
data, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes, bem como as avaliagoes de
desempenho dos ultimos trés anos. Dever4, ainda, ser entregue copia da carta de conducgao de veiculos
ligeiros, caso possua a mesma;

9.4 — A indicacao de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciagdo do mérito do
candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal s6 sera considerada se for comprovada por
fotocdpia dos documentos que as comprovem.

10 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sao punidas nos termos da lei.

11 — As listas de candidatos admitidos/excluidos e de classificacao final serdo publicitadas nos
termos e de acordo com o disposto nos artigos 34.° e 35.9, 38.° a 40.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, e artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, sendo afixadas no edificio da Camara
Municipal e disponibilizadas na pagina eletrénica da Autarquia — www.cm-mafra.pt.

12 — Métodos de Selecdo: Com base no perfil de competéncias definido, os métodos de selegao
a aplicar sao a Avaliagao Curricular e Entrevista Profissional de Selegao.

12.1 — Avaliacao Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas e sera apurada através da formula: AC = (HA*10 %) + (FP*10 %) + (EP*45 %) + (AD*35 %).

12.2 — Entrevista Profissional de Selecao — Avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.3 — Ordenacao Final dos Candidatos: Resultara da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecao, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através da sequinte formula: OF = (AC*70 %) + (EPS*30 %).

13 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eli-
minatério pela ordem constante na publicagao, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado
o0 método ou a fase seguinte.

14 — Em caso de igualdade de valoragao dos candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdao
os previstos non.° 1 do Artigo 37.° do Decreto-Lein.° 204/98, de 11 de julho. A ordenagao dos candidatos,
que se encontrem em situacao de igualdade de valoracao em concursos internos e em situagao nao confi-
gurada pela lei como preferencial, é efetuada, sucessivamente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) 0 candidato mais antigo na categoria, na carreira e na fungao publica;
b) O candidato do servigo ou do organismo interessado;

c) O candidato que desempenhe fungdes ou resida fora do municipio em que se situa o servigo
para que é aberto o concurso, desde que neste municipio ou em municipio limitrofe desempenhe fun-
¢oes o funciondrio ou agente seu conjuge ou com quem viva em condigdes andlogas as dos conjuges.
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15 — Composigao do Juri:
Presidente: Chefe da Divisao de Seguranca e Mobilidade, Ricardo Araujo Fonseca;

Vogais efetivos: Coordenador do Servigo de Policia Municipal da Divisdo de Seguranga e Mobili-
dade, o Sargento-Ajudante da Guarda Nacional Republicana NM 1960614, Luis Manuel Silvério Batalha,
que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e a Técnica Superior da Divisao
de Administracao e Gestao de Pessoas, Carla Alexandra Braz da Silva Ferreira Forte;

Vogais suplentes: Técnica Superior da Divisao de Seguranga e Mobilidade Elisabete Maria Campos
Lucas e o Chefe da Divisao de Administragao e Gestao de Pessoas, Pedro André Costa Teixeira.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
o0 presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia Util seguinte
a presente publicacao, na plataforma de recrutamento da Camara Municipal de Mafra a partir da pre-
sente publicacao no Didrio da Republica.

17 — A exclusao e notificagao dos candidatos serao efetuadas por uma das formas prevista no
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/1998, de 11 de julho. Os resultados obtidos em cada método de
selecao e a lista unitaria de ordenagao final serao afixados em local visivel e publico das instalagdes
da Camara Municipal de Mafra e disponibilizados na respetiva plataforma eletrénica de recrutamento.

18 — Posicionamento remuneratério — A Remuneragao base, de acordo com o mapa | anexo ao
Decreto-Lein.® 39/2000, de 17 de margo, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 29-A/2026, de 30 de
janeiro (ou outra, se remuneragao de origem for superior) para Agente Municipal Graduado Principal
sera definida na 1.2 posicao, nivel 16 da categoria de Agente Municipal Graduado Principal, no valor
de 1.499,15€.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdao da Republica Portuguesa, a Admi-
nistracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 de abril de 2026. — O Presidente da Camara Municipal de Mafra, Hugo Moreira Luis.
319987607
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