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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA O CONSTITUICAO DE RESERVA

DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA DE BOMBEIRO SAPADOR, CATEGORIA DE SAPADOR BOMBEIRO

FLORESTAL, CONFORME CARACTEBIZAQRO NO MAPA DE PESSOAL E
DISPOSICAO LEGAL.

ATAN.C 1

----Aos oito dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas e
trinta minutos e na sequéncia do despacho nimero 81/2026 - PCM, de trés de
junho de dois mil e vinte e seis, reuniu, no Edificio dos Pagos do Concelho o Juri
do procedimento em epigrafe, tendo estado presentes o Coordenador Municipal de
Protegdo Civil, Pedro Nuno dos Santos Martins Carritho, que presidiu, a Dirigente
de Terceiro Grau da Unidade de Planeamento, sensibilizagdo e informagdo, Susana
Alexandra Santos Silva Gongalves da Costa, e a Coordenadora Técnica Carla Isabel
Franco dos Santos Miranda, em substituigdo da Técnica Superior Carla Alexandra
Braz da Silva Ferreira Forte, ausente por motivos de servigo, para proceder a
definigdo dos métodos de selegdo constantes do Artigo 36.° da Lei n.© 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagao. ----========ecemmmmm e e
----Assim, o Juri deliberou a aplicagdo dos seguintes métodos, com base no perfil
de competéncias definido, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Prova de
Conhecimentos, pratica e escrita, ou Avaliagdo Curricular, Avaliagdo Psicoldgica,
Exame Médico (apto ou ndo apto) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias —
sendo ambos de carater eliminatdrio, de acordo com o disposto no Decreto -Lei
n.C0 204/98, de 11 de julho.-======me e e
----A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos
e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio de determinada funcdo. E adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Sera efetuada através da seguinte
férmula PC=(PEx0,40)+(PPx0,60). £ permitido aos candidatos a consulta de
legislagao, desde que desprovida de anotacbes. Assume a forma escrita, natureza
tedrica, de realizagdo coletiva, com a duragdo de uma hora. A prova prética
destina-se a avaliar a forga, a destreza, a resisténcia, o desenvolvimento e as
demais capacidades fisicas e motoras dos (as) candidatos (as), indispensaveis para

o desempenho da profissdo de bombeiro profissional. A prova pratica serd
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classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos que
obtenham, nesta fase, uma classificagdo inferior a 5 valores em qualquer uma das
provas ou menos de 9,50 valores na média de todas elas. -------=--=--------mno-—-
Temas e Legislacdo aplicaveis: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.© 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdo;
Acordo coletivo de trabalho n.© 70/2019, publicado no Diario da Republica n°. 94,
de 16 de maio, II série; Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais,
Estrutura e Competéncias - ROSMEC - publicado no Diaric da Republica, 2.2 série
n.© 8/2026, através do Aviso n.© 673/2026/2, de 13 de janeiro; Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagao; Decreto-Lei n.? 106/2002, de 13
de abril, na atual redagao dada pelo Decreto -Lei n.2 86/2019, de 2 de julho, que
aprovou o estatuto de pessoal dos bombeiros profissionais da administragéo local;
Decreto-Lei n.? 44/2020, de 22 de julho - Altera o regime juridico aplicavel aos
sapadores florestais, as equipas e as brigadas de sapadores florestais no territério
continental; Decreto -Lei n.© 82/2021, de 13 de outubro, na redag¢do dada pelo DL
56/2023 de 14 de Julho - Estabelece o Sistema de Gestdo Integrada de Fogos
Rurais no territorio continental e define as suas regras de funcionamento; A
Diretiva Operacional Nacional n.® 2 - Dispositivo Especial de Combate a Incéndios
Rurais 2023; - DON N.° 1 - Dispositivo integrado das Operacdes de Protegdo e
Socorro (DIOPS) da ANEPC. ----====-=mmemeccmmmc oo c e e e
------- A Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagao as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através das mengoes
classificativas de Apto e Nao Apto.--=-====-wmmmmmm oo oo o
----0 Exame médico de selegdo, com caracter eliminatério, (considerando-se,
para tanto, a mengdo de “N&o apto”), visando avaliar as condigbes fisicas e
psiquicas dos candidatos, tendo em vista determinar a sua aptiddo para o exercicio
da fungdo da carreira de Bombeiro Sapador. --=--====--===-cmcmmcmemcc oo
----A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

exercicio da fungdo. Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Tera a duragdo maxima de trinta minutos.
Serdo consideradas as seguintes competéncias: ----====-------cmmrmemmmmmccmceaeo
---1. Orientacdo para o servigo publico - Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servico publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e
reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servico do interesse
COletivo, === == mmm o e e
Traduz-se nos seguintes comportamentos: -===----------—mommmmmommmmceee e
e Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e
procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade; ----------------=--—--~~
* Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagGes de ndo
conformidade; —------------mmmmm oo e e s
e Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo
0 interesse publico; =======c==acamcccmcmaaaaan e e --
---2. Gestao do Conhecimento - Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as
informagdes e ao conhecimento na Organizagdo,-------------==-==cecmcmacmccmaaaaa-
Traduz-se nos seguintes comportamentos: ==«-------------mmommommom e
e Demonstra uma atitude recetiva em relag@o a aquisi¢cdo de novos conhecimentos
€ COMPELENCIAS; ===== === === oo oo o o e e e e e
* Aplica autonomamente o0s conhecimentos necessarios ao exercicio da sua
atividade; --------------- e
+ Facilita o acesso e disponibiliza informagées e documentos, dentro dos limites da
legalidade, mantendo-0s organizados, ===------=-o-c-mmmmm e
---3. Orientac¢do para a colaboracao - Estabelecer relages efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um
clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns. --------=-=-mmmmmemmmmmmaoo
Traduz-se nos seguintes comportamentos: ——-~-=-===-mmommm oo oo

s Estabelece de forma proactiva relagdes de trabalho colaborativas; --------------
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s Reconhece a contribuicdo dos outros; ------------=«e=emmmmmuomcm oo cecoaeeee
¢ Apresenta contributos para os objetivos comuns. -----=--=-----o-mcccmommmmmmoomn
---4, -Orientacgdo para a seguranga - Priorizar a seguranga no trabalho em todas
as atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a
seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para 0 meio
ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de
SEQUIANGE, ======= === === == e o o o o o e oo e oo mmmoe oo
Traduz-se nos sequintes comportamentos: --====--====-=-m-cccommommmmcomom oo
» Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga e de confidencialidade,
cumprindo os regulamentos especificos; =======n===mmmmmmmm - e
inerentes ao desempenho da sua fungao; -----=-==-===c-cmmcmmccccccccmcccccccenene
e Seqgue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem
atenta e consCienciosa; —===--========r e et maeccaccmaaaoaa-
¢ Zela pelo bom estado de conservacdao de materiais e equipamentos, e comunica
as avarias e desconformidades. ---=======m=m=mmmmmmom oo
----A Ordenacgdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultarad da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos trés
métodos de selegdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula: ----=-=vm--m-mmmmmmmm oo
OF = (PCx0.50) + (EACx0.50)

em que:

OF = Ordenacgao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
----Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os
métodos de selecdo obrigatoérios a utilizar no seu recrutamento sdo, exceto quando
afastados por escrito: a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC).-======smmmmmm oo m e e e e oo
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----A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevéncia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida, tendo por base um formuldrio-tipo, de
preenchimento obrigatorio, bem como os documentos entregues pelos candidatos,
sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
segundo a aplicagdo da férmula e o critério seguintes: ---------====mmcuummmmnoo.

AC = HA +FP+EP+AD

a4

Em que:

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacdo do Desempenho
----A Habilitacdo Académica (HA) pondera a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes: ~~«------—--mmmeeuuuu
----Habilitagbes académicas: —--------—mecmmm o el
----Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido na candidatura - 20

ValOr@S, —= = m oo mmm e e e e e

----Habilitagdes académicas de grau exigido na candidatura 12.° ano - 18 valores.-
----A Formacao Profissional (FP) considerando-se as areas de formacdo e
aperfeigopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, sendo 0 méaximo 20 valores: --=--=======eac_—
----Sem acdes de formagdo na area pretendida - 0 valores; formagdo especifica
em na area de Seguranga e saude no trabalho do sapador florestal, Gestdo de
Combustiveis, Vigilancia e primeira intervengdo em incéndios rurais, primeiros
socorros, equipamentos e veiculos de sapadores florestais, por cada acdo, com
duragdo superior a 7 horas e inferior ou igual a 35 horas - 0,25 valores; com
duragao superior a 35 horas e inferior ou igual a 80 horas - 0,50 valores; com
duragao superior a 80 horas — 1 valor, -------ceeemmm ool
----A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execucdo de

atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:
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----Na &rea: sem experiéncia -0 valores; experiéncia igual ou inferior a 5 anos -
4 valores; entre 5 e inferior ou igual a 10 anos — 8 valores; entre 10 e inferior ou
igual a 15 anos - 12 valores; entre 15 e inferior ou igual a 20 anos - 16 valores e
superior a 20 anos - 20 valores. -=------=---=-=-----ooooro oo —mesecmconioeoe
----S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento em fungdes inerentes a categoria a contratar, ----------------
----A Avaliacdo de Desempenho (AD) que pondera a avaliagdo relativa ao
Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuic3o, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:
----- Lei n.%2 66-B/2007, de 28 de dezembro: Desempenho Inadequado - 6 valores;
Desempenho Adequado - 12 valores; Desempenho Relevante - 16 valores,
Desempenho Excelente - 20 valores, =---------=-=------m-mecococococmom
----Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho serdo atribuidos
10 valores, -==--====seemm e oo oo emm oo oo mmmeeesem oo
----A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) nos mesmos moldes da
S Ll L T Gl B s
------- Consideram-se excluidos da valoragao final os candidatos que obtenham
uma valoracdo inferior 9,5 valores num dos métodos de selegao (Avaliagao
Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias).--=--=======m=-c=mm-cmccocmom-
----A Ordenacao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos dois
métodos de selecdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e serd
efetuada através da seguinte formula: -------------------mmommmume oo
OF = (ACx0.50)+(EACx0.50)

Em que:

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista Avaliagdo Conhecimentos
----Excecionalmente, quando o numero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavel a utilizagdo de todos os métodos de selegéo, a entidade
empregadora publica pode limitar-se a utilizar como Unico método de selegao
obrigatorio a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC).-------

i)
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----Em caso de igualdade de valoragao dos candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 37.2 do Decreto-Lei n.© 204/1998, de 11 de
julho, na sua redagdo, atual.----=~-=--mcmmmm oo oo
----A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situa¢do de igualdade de
valorag@o e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada,
de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios: ---------~=a-u--
-----a) Valoragao da Habilitagao Académica-------------=commmmmmocmmccm ol
----b) Valoragdo da Experiéncia Profissional---------====ocmmmmmmmmmcmmeeee
----¢) Valoragdo da Formagao Profissional--------=--=-=-==mmccccmcmmum e

----Nada mais havendo a tratar, deu o presidente do Juri por encerrada a reunido,
gquando eram onze horas e cinquenta minutos, da qual, para constar, se lavrou a
presente ata, leu em voz alta, aprovou e que vai ser assinada por todos os
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