CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA
OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE

TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO
PARA O EXERCICIO DE FUNCOES DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE
PSICOLOGIA DAS ORGANIZACOES E DO TRABALHO.

ATAN.9 1

~----A0 vigésimo quarto dia do més de agosto de dois mil e vinte e seis, pelas quinze
horas e trinta minutos, e na sequéncia do despacho nimero 97/2026 - PCM, de
quatro de agosto de dois mil e vinte e seis, reuniu, no Edificio dos Pagos do
Concelho o Jari do procedimento em epigrafe, tendo estado presentes, a Diretora
do Departamento de Administragao Geral, Maria Bernardete Rodrigues Sabina, que
presidiu, o Chefe da Divisao de Administragdo e Desenvolvimento de Pessoas,
Pedro André Costa Teixeira, e a Técnica Superior, Carla Alexandra Braz da Silva
Ferreira Forte, para proceder a definigdo dos métodos de selegao constantes do
artigo 36.9 do Anexo a Lei n.°2 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia da remissac
efetuada pelo n.2 1 do Artigo 17.2 e pelo n.° 2 do Artigo 18° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagado. --------=--ccccmmmmccccacaaan-.
----Assim, o Juri deliberou a aplicagdo dos seguintes métodos: ---------=--cccucu--

----A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada funcdo. E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas. Assume a forma escrita, de realizagdo individual, com

alduracaoldeldUastiora s e o e e e

----Temas e Legislagdo aplicaveis: Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.°© 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redacgdo; Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.®
35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdo; Acordo coletivo de trabalho
70/2019, publicado no Diario da Replblica n°. 94, de 16 de maio, II série; Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pelo anexo I a Lei n.9 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagdo; Regulamento de Organizagdo dos Servigos

Municipais, Estrutura e Competéncias - ROSMEC - publicado no Diario da
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Republica, 2.2 série n.9 8/2026, através do Aviso n.° 673/2026/2, de 13 de
janeiro; Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro que Regulamenta a tramitagdo
do procedimento concursal de recrutamento para constituicdo de relagdes juridicas
de emprego publico. Diario da Republica, 1.2 série (175).

Bibliografia especifica do posto de trabalho: Antunes, S.; & Pereira, A.
(Coords.). (2023). Avaliar, intervir e prevenir os riscos psicossociais: Praticas e
recomendacdes (1.2 ed.). Ordem dos Psicdlogos Portugueses; - Cddigo
Deontol6gico da Ordem dos Psicélogos Portugueses — Regulamento n.898/2024
publicado no Didrio da Republica, 22 Série n°157 de 14 de agosto de 2024 -
disponivel no site da Ordem:
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/caodigo_deontolaogic
o_regulamento_nao_898 2024.pdf; Lei n.102/2009, de 10 de setembro, na sua
redagdo atual, que aprova o regime juridico da promogéo da seguran¢a e saude
no trabalho; Perfil dos Psicdlogos do Trabalho, Ordem dos Psicdlogos Portugueses
(2015), disponivel em
https://www.ordemdospsicologos.pt/ficheiros/documentos/perfil_psicologos_trab
alho_f.pdf; Perfil dos Psicdlogos na Administragdo Local, Ordem dos Psicologos
Portugueses (2015) disponivel em Prop09-perfil-psicologos-cadernonline-cc;
Segurado, M. (2017). Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - Metodologia CIG.
Chiado Editora; Dire¢do-Geral da Salde. (2021). Guia técnico n.? 3: Vigildncia da
salide dos trabalhadores expostos a fatores de risco psicossocial no local de
trabalho. Programa Nacional de Sadde Ocupacional (PNSOC), DGS.
https://www.dgs.pt/saude-ocupacional.aspx; Trindade, I. (Coord.). (2023).
Cuidados de salde primarios (Colegdo Intervengdes em Psicologia). Ordem dos
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--—-A Avaliacdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através das mengdes

classificativas de Apto € N30 Apto.-------~======m-mmmmcmoommmeocoomccom oo oaomoo e
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----A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de guestdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Tera a duragdo maxima de trinta minutos.
Serdo consideradas as seguintes competéncias: - ------------=-c-mmmmmmeememooo
----1., Orientacdo para a colaboracao - Estabelecer relagdes efetivas com os
seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover
um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns. Traduz-se nos seguintes
U I R C ) b O R R R e

s Partilha informacgdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca
de ideias nas suas relagdes de trabalho. -----------=~-m=mcmmmmmmm e

o Estabelece uma rede facilitadora de comunicagdo e contribui para que as
equipas se sintam valorizadas. ============mmccmmcmccm oo

e Assume o0s objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e
responsabilidades, —---=----m-emmmmmmc el

----2. Analise critica e resolucdo de problemas - Recolher, interpretar e
compreender informacgao relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar
conclus@es légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e
recorrer a diferentes fontes para encontrar solugbes em tempo util. Traduz-se nos
seguintes comportamentos:

+ Integra informacgdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que
necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias
CritiCas, —--==mmmmmm oo oo

e Identifica situacOes criticas e respetivas componentes, produzindo
conclusdes logicas e fundamentadas, que consideram as relagdes de causa
e efeito entre as variaveis. --------------rmrmmrr e

e Apresenta solugdes viaveis que vao ao encontro das exigéncias das
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----3. Gestao do conhecimento - Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as
informagbes e ao conhecimento na organizagdo. Traduz-se nos seguintes
O PO A e R0 S R e e e e e

¢ Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se

atualizado/a no Ambito de saberes relevantes. ---=-==-=ccmeemccmcemccccmaana-

¢ Orienta os outros na aquisigdo e aplicagdo do conhecimento especializado

(8 T (o T [ e e e e e T I

e Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar,
controlar e facilitar o acesso a informagao e ao conhecimento relevantes.
----4. Comunicacao - Transmitir informagao com clareza, utilizando todas as vias
de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteddo a audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.
Traduz-se nos seguintes comportamentos: -=---=====-c-cmmmmommo oo oo
e Explica com fluéncia e precisao ideias, opinides e conteudos complexos. ---
« Transmite, eficazmente, mensagens a audiéncias alargadas, adaptando o
contetido, o formato e o canal de comunicagdo aos destinatarios. ----------
s Assegura-se de que a sua mensagem foi compreendida, pedindo e reagindo
ao feedback dado pelos interlocutores. --------=-=----eeccccmccmmmccccccaoan--
----Consideram-se excluidos da valoragdo final os candidatos que obtenham uma
valoragdao inferior 9,5 valores num dos métodos de selegdo (Prova de
Conhecimentos, Avaliacdo Psicolégica ou Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias). -===-======r---=---- - timemeeeee e eeeemeeee oo oo oo eoeo oo
----A Ordenacdo Final (OF) dos candidatos que completemn o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos trés
métodos de selecdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e serd
efetuada através da seguinte formula: ----~-----------—--omsmmmm e
OF = (PCx0.70)+(EACXx0.30)

em que:
OF = Ordenacgao Final

PC = Prova de Conhecimentos
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EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias
----Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os
métodos de selegdo obrigatorios a utilizar no seu recrutamento sdo, exceto quando
afastados por escrito: a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).-=-==mmmmm s e e o e e e e
----A Avaliacdao Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida, tendo por base um formulario-tipo, de
preenchimento obrigatério, bem como os documentos entregues pelos candidatos,
sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
segundo a aplicacdo da férmula e o critério seguintes: ~----«eeneummmmcummnmaan -

AC = HA +FP+EP+AD
4

Em que:

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacdac do Desempenho
----A Habilitacdo Académica (HA), pondera a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes: -----------------
---Habilitacdes académicas: =-=---==-mcmmmmemm oo e
---Doutoramento - 20 valores; ---------mecmmmcccmmc e e
---Mestrado na area de Psicologia das Organizagdes e do Trabalho - 19 valores;
---Licenciatura em Psicologia das Organizac¢des e do Trabalho, sendo ponderada a
classificagao final obtida na mesma, de acordo com a graduagao seguinte: -------
a) Licenciatura, com classificagdo final entre 10 e 12 valores - 10 valores; -------
b) Licenciatura, com classificagdo final entre 13 e 14 valores - 12 valores; -------
c¢) Licenciatura, com classificacao final entre 15 e 16 valores - 14 valores; -------

d) Licenciatura, com classificagdo final entre 17 e 18 valores - 16 valores; -------
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e) Licenciatura, com classificagao final entre 19 e 20 valores -~ 18 valores; -------
----A Formacé&o Profissional (FP), considerando-se as dreas de formacdo e
aperfeicopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, sendo o maximo 20 valores: -----===-nueccemu-
----Sem ac¢des de formagdo na area pretendida - 0 valores; Formagdo no ambito
das fungdes a concurso: por cada agdo até 35 horas - 0,25 valores; de 35 a 60
horas - 0,50 valores, superior a 60 horas — 1 valor. Sera considerado o somatdrio,
com 0 Maximo de 20 valores, -----=---eseemcmm oo
----A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:
----Na area: sem experiéncia - 0 valores; Sem experiéncia profissional: 10
valores; experiéncia inferior ou igual a 6 meses - 12 valores; superior a 6 meses
e inferior ou igual a 12 meses - 14 valores; superior a 12 meses e inferior ou igual
a 18 meses - 16 valores; superior a 18 meses e inferior ou igual a 24 meses - 18
valores; superior a 24 meses - 20 valores. ------====-==-eommmm oo
----S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento em fungdes inerentes a categoria a contratar. ----------------
----A Avaliacdo de Desempenho (AD), que pondera a avaliagao relativa ac
ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
-l Lol o e
----- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro: Desempenho Inadequado - 6 valores;
Desempenho Adequado ou Regular - 12 valores; Desempenho Relevante, Bom ou
Muito Bom - 16 valores, Desempenho Excelente - 20 valores,-------------------—-
----Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho serdo atribuidos
R 8 O O S e e A SRae e Ee e e e
----A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) nos mesmos moldes da
suprarreferida, —---«=====ecemmmmme e e e
----Consideram-se excluidos da valoragao final, os candidatos que obtenham uma
valoracdo inferior 9,5 valores num dos métodos de selegdo (Avaliagdo Curricular
ou Entrevista de Avaliagao de Competéncias). ----------------=-===memmmmuccccaaaaa-
----A Ordenacao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento

resultarad da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos dois
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métodos de selegdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e serd
efetuada através da seguinte férmula: =---=-esomommmm oo
OF = (ACx0.70)+(EACx0.30)
Em que:
OF = Ordenagdo Final
AC = Avaliacao Curricular
EAC = Entrevista Avaliagdo Conhecimentos
----Excecionalmente, quando o numero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavei a utilizagdo de todos os métodos de seleg¢do, a entidade
empregadora publica pode limitar-se a utilizar como Unico método de selegdo
obrigatorio a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC).-------
----Em caso de igualdade de valoragao dos candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
Setembro. =======mm == m e mmme e e
----A Ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de igualdade de
valoragdo e em situagao nao configurada pela lei como preferencial, é efetuada,
de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios: --~-------------
a) Valoragdo da Habilitagdo Académica -------====-=-mococmmmmmmaa o
b} Valoragdo da Experiéncia Profissional ---------==-===~===cmmmm o
c) Valoragao da Formagao Profissional ==-------------ocmmmmmmmm oo mceeee
----Nada mais havendo a tratar, deu a presidente do Juri por encerrada a reunido,
quando eram dezassete horas e dez minutos, da qual, para constar, se lavrou a
presente ata, leu em voz alta, aprovou e que vai ser assinada por todos os
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