CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

ADMISSAO DE CANDIDATURAS PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE

RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES PARA O EXERCICIO DE FUNGOES DE
ASSISTENTE TECNICO — NA AREA DE ANIMACAO SOCIOCULTURAL OU

SOCIOEDUCATIVA - CONTRATO DE TRABALHO A TERMO INCERTO

ATAN.O1

----Ao sexto dia do més de outubro de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas, e
na sequéncia do despacho do Senhor Presidente da Cadmara nimero 121/2026-
PCM, datado de um de outubro de dois mil e vinte e seis, reuniu, no Edificio dos
Pagos do Concelho, o Juri do procedimento em epigrafe, tendo estado presentes,
a Diretora do Departamento de Educagao, Desporto e Juventude, Ana Margarida
Martins Infante, que presidiu, a Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos da Rede
Educativa Mafra Oeste, Susana Patricia Alves da Silva Marques, e o Chefe da
Divisdo de Administracdo e Desenvolvimento de Pessoas, Pedro André da Costa
Teixeira, para proceder a definigdo dos métodos de selegdo constantes no artigo
n.2 36 do Anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia da remissdo
efetuada pelo n.9 1 do artigo 17.9 e pelo n.? 2 do artige 18.¢ da Portaria n.©
233/2022, de 09 de setembro, na sua atual redagdo, ----=-======m=mmcccmceccnan---
----Assim, e de acordo com o despacho do Senhor Presidente, supramencionado,
dado que o preenchimento destes postos de trabalho é urgente, e prevendo-se
que o numero de candidatos seja de tal modo elevado, tornando-se impraticavel
a utilizacdo de todos os métodos de selecdo, o Jari deliberou a aplicagdao dos
SegUintes MEtodOS: ——=c==mmmmmmm e oo e e e e e
----A Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida, tendo por base um formulario-tipo, de
preenchimento obrigatdrio, bem como os documentos entregues pelos candidatos,
sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centesimas,
segundo a aplicagdo da formula e o critério seguintes: ---==-~===-=mr-mmrmocoooom
AC = HA +FP+2EP+AD
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Em que:

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formacgado Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacao do Desempenho
----A Habilitacdo Académica (HA), pondera a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes: --------=-=------
----Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido na candidatura - 20
) G e R e
----Habilitagbes académicas de grau exigido na candidatura - 18 valores. -------
----A Formacgao Profissional (FP), considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungao: --==-======memmmemom e
----Sem ac¢des de formagdo na area pretendida — 6 valores; formacgdo especifica
em animacdo de grupos infantis, higiene e seguranga no trabalho, primeiros
socorros, pedagogia (superiores a 7 horas) — 20 valores; outras a¢des de formagao
(até ao maximo de 12 valores): agdes com duragao inferior ou igual a 30 horas -
1 valor; com duracgdo superior a 30 horas e inferior ou igual a 60 horas - 2 valores;
com duracado superior a 60 horas - 3 valores,------=----==--comomomoronc oo
----A Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:
----Na area de animacgdo sociocultural, nomeadamente, organizar, coordenar e
desenvolver atividades de animagdo com publicos infantis: sem experiéncia - 10
valores; experiéncia inferior ou igual a 6 meses - 12 valores; superior a 6 meses
e inferior ou igual a 12 meses - 14 valores; superior a 12 meses e inferior ou igual
a 18 meses - 16 valores; superior a 18 meses e inferior ou igual a 24 meses - 18
valores; superior a 24 meses — 20 valores.-—-----=-======mmmmmmcamcc oo
----S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento em fungdes inerentes a categoria a contratar, ---------==-----
----A Avaliagcdo de Desempenho (AD), que pondera a avaliagdo relativa ao
uitimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:
-------- Lei n.°© 66-B/2007, de 28 de dezembro: Desempenho Inadequadc - 6

valores; Desempenho Adequado ou Regular - 12 valores; Desempenho Bom - 14
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valores, Desempenho Relevante ou Muitc Bom - 16 valores e Desempenho
Excelente — 20 valores. —---—-===-mm oo ool
----Aos candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho serdo atribuidos
1Y) YEIRITES, et e e e s e e e T R P T D S
----A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presencga ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Tera a duragao maxima de trinta minutos.
Serdo consideradas as seguintes competéncias: -------=---====--mmmmmommmmmmmoo
----a) Orientacdo para o servigo publico, visa atuar de acordo com os valores
e principios éticos, revelando compromisso com a missdao do servigo publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e
reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse
Fel[Aek, e o e e S D T T T T S e s o o o I s
Traduz-se, nomeadamente, nos sequintes comportamentos: ------===--co-momooomo
« Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade,
em defesa do interesse pUblico. -=-=-======mo-mo oo
¢ Prioriza o interesse publico em toda a sua acdo, no respeito pelos direitos e
interesses legalmente protegidos dos cidaddos e das entidades. -------------------
e Atua com prontidéo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro,
garantindo o interesse pUblico. ------===== === m - m o
----b) Orientacdo para a colaboracao, visa estabelecer relagdes efetivas com
os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover
um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns, ===========cececceocacacanx
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ~--------r=-cocomeeoun
¢ Partilha informagdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de
ideias nas suas relagdes de trabalho,------------—-—--—- -
e Atua de forma a promover o espirito de equipa, prevenindo o conflito, -------
e Assume o0s objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e
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----c) Gestdao do conhecimento, visa adquirir, atualizar e aplicar o
conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e
acesso as informagdes e ao conhecimento na organizagdg., -----------=--===-==cu--
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ------------=---=-----
o Identifica lacunas no seu conhecimento atual, investindo de forma proactiva na

AT R T TR~ e e o C o S T T e T L T T Tt et it
» Seleciona de forma auténoma os conhecimentos relevantes a cada situagédo

numa variedade de contextos, no exercicio da sua atividade. ----------c--euue-
¢ Partilha com os membros da equipa documentagao e informacgdes relevantes

para a atividade.--======ccmmmmmmm oo e
----d) Orientacdo para os resultados, visa focar a agdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos
recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.----------==mmmmmmmmmomoeum-
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ----------------------
e Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugao dos objetivos, de forma a

alcangar os resultados previstos, ---------====ccmccccccmmccmcccmccccccm oo oo
« Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessarios para

concluir tarefas e projetos, ---------=---=-- - e oo
e Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padrdes de

qualidade do servigo prestado. ------==--mmmmmmmm e
---Consideram-se excluidos da valoragao final, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos de selegdo (Avaliagdo Curricular
ou Entrevista de Avaliacdo de Competéncias). ------------------==-smmmmccacacacaa--
----A Ordenacgdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmetica ponderada das classificagées quantitativas dos dois
métodos de selegdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula: --------=-=mmmmemmm e

OF = (ACx0.70)+(EACx0.30)
Em que:

OF = Ordenagao Final
AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista Avaliagdo Competéncias
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----Excecionaimente, quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavel a utilizagao de todos os métodos de selegdo, a entidade
empregadora publica pode limitar-se a utilizar como Unico método de selegdo
obrigatorio a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagao Curricular (AC). ------
----Em caso de igualdade de valoragdao dos candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de

T Y] ST s T O o T e T T T o o I o £ e e e

----A ordenagdo dos candidatos, que se encontrem em situagao de igualdade de
valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada,
de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios: -----=----------
----a) Valoracgdo da Habilitagdo Académica---=--==--===cmcmmmmmmm oo
----b) Valoragdo da Experiéncia Profissional-------==---==cmeommmmm oo
----Nada mais havendo a tratar, deu a presidente do Juri por encerrada a reunido,
quando passavam quarenta e cinco minutos das onze horas, da qual, para constar,

se lavrou a presente ata, leu em voz alta, aprovou e que vai ser assinada por todos
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