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MUNICIPIO DE MAFRA
Aviso (extrato) n.° 8247/2024/2

Sumadrio: Abertura de concurso interno de acesso geral para a carreira/categoria de agente municipal
de 1.2 classe — policia municipal.

Concurso interno de acesso geral para o preenchimento de quatro postos de trabalho
da carreira/categoria de agente municipal de 1.2 classe — Policia
municipal, conforme caracterizagao no mapa de pessoal e disposic¢ao legal

Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 28.°, da Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado
a Administragdo Local por forga do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, torna-se publico que, por
despacho de 20 de novembro do ano em curso, do Presidente da Camara Municipal, se encontra aberto
concurso interno de acesso geral, com vista ao provimento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de quatro postos de trabalho da carreira e categoria de
Agente Municipal de 1.2 classe.

1 — Conteudo funcional: as constantes no Mapa lll, Anexo IV, ao Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de
margo.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade, sem possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O concurso é valido pelo prazo de um ano a contar da data da publicagéo da
lista de classificagao final, sendo que, nos termos da alinea b) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, poderao, neste prazo, ser providos os lugares vagos existentes e os que vierem a vagar
até ao termo do prazo de validade do concurso.

4 — Nao podem ser admitidos ao presente procedimento concursal os candidatos que, cumulati-
vamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacgéao se publicita o procedimento.

5 — Legislagao aplicavel: Legislagdo aplicavel: A carreira de Policia Municipal é considerada uma
carreira ndo revista especifica da administragao local, e por forga do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, sa@o-lhe aplicaveis as disposi¢des normativas em vigor a 31 de dezembro de 2008, regen-
do-se, nesta conformidade, o regime do concurso de pessoal pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
e o regime da carreira de Policia Municipal pelo capitulo IV do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo.

6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Mafra.

7 — Ambito do recrutamento: de acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17.3, podem candidatar-se os Agentes Municipais 1.2 classe, bem como Agentes
Municipais de 2.2 classe com, pelo menos, trés classificagdes na respetiva categoria classificados de
bom (adequado).

Requisitos gerais: podem candidatar -se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até
ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no presente aviso os requisitos gerais previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;

Requisitos especiais: de acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 39/2000,
de 17.3, podem candidatar-se os Agentes Municipais 1.2 classe, bem como Agentes Municipais de
2.2 classe com, pelo menos, trés classificagdes na respetiva categoria classificados de bom (adequado).

8 — Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
dezembro, na sua redacdo atual, declara-se que consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML),
enquanto entidade gestora da requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), a AML informou ainda
ndo se encontrar constituida a EGRA para os seus Municipios, e que o Municipio de Mafra ndo assume
a posicao de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situagao de valorizagéo profissional.
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9 — Forma e prazo para a apresentacao das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, na sua
atual redagao.

9.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério
de todos os elementos constantes do formuldrio-tipo, disponivel na plataforma de Recrutamento da
Camara Municipal de Mafra, em www.cm-mafra.pt/ recrutamento.

9.3 — A apresentacgao de candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de exclusao, de fotocdpia
legivel do certificado de habilitagdes literarias, Curriculum Vitae, registo criminal, boletim de vacinas
atualizado e declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da
qual conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando
exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da posigdo remuneratoria que detém nessa
data, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes. Devera, ainda, ser entregue
cépia da carta de condugédo de veiculos ligeiros, caso possua a mesma;

9.4 — A indicagdo de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciagdo do mérito do
candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal sé sera considerada se for comprovada por
fotocdpia dos documentos que as comprovem.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei.

11 — As listas de candidatos admitidos/excluidos e de classificagdo final serdo publicitadas
nos termos e de acordo com o disposto nos artigos 34.° e 35.°, 38.° a 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, e artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, sendo afixadas no edificio da
Camara Municipal e disponibilizadas na plataforma de recrutamento na pdgina eletrénica da Autar-
quia — www.cm-mafra.pt.

12 — Métodos de Selegao: Com base no perfil de competéncias definido, os métodos de selegao
a aplicar sd@o a Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.

12.1 — Avaliagéo Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até
as centésimas e serd apurada através da formula:

AC = (HA*10 %) + (FP*10 %) + (EP*45 %) + (AD*35 %)

12.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classi-
ficagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.3 — Ordenagéo Final dos Candidatos: Resultard da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selegédo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e serd efetuada através da seguinte férmula:

OF = (AC*70 %) +(EPS*30 %)

13 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eli-
minatorio pela ordem constante na publicagdo, sendo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado
o método ou a fase seguinte.

14 — Em caso de igualdade de valoragdo dos candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 1 do Artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. A ordenagao dos
candidatos, que se encontrem em situagao de igualdade de valoragdo em concursos internos e em
situagdo nao configurada pela lei como preferencial, é efetuada, sucessivamente, tendo por referéncia
0s seguintes critérios:

a) 0 candidato mais antigo na categoria, na carreira e na fungao publica;

b) O candidato do servigo ou do organismo interessado;

2/3

Aviso (extrato) n.° 8247/2024/2



N.© 77
— 18-04-2024

c¢) O candidato que desempenhe fungdes ou resida fora do municipio em que se situa o servigo
para que é aberto o concurso, desde que neste municipio ou em municipio limitrofe desempenhe fun-
¢Oes o funcionario ou agente seu conjuge ou com quem viva em condigdes analogas as dos conjuges.

15 — Composicao do Juri:
Presidente: Chefe da Divisdo de Seguranga, Dulce de Jesus Caetano Machado;

Vogais efectivos: Coordenador do Servigo de Policia Municipal de Mafra, Sargento-Mor, Paulo Jorge
Vieira Araujo, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e a Chefe de Divisdo
de Recursos Humanos Milene Alexandra Mourato Leitéo Vieira;

Vogais suplentes: Técnico Superior, Pedro André Costa Teixeira e o Agente Municipal de 1.2 Classe,
Pedro Miguel Pereira da Silva.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
o0 presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia Util seguinte
a presente publicacao, por extrato na pdagina eletrénica da Camara Municipal de Mafra a partir da pre-
sente publicagao e no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data num jornal de expansao
nacional.

17 — A excluséo e notificagdo dos candidatos serdo efetuadas por uma das formas prevista no
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/1998, de 11 de julho. Os resultados obtidos em cada método de selegéo
e alista unitaria de ordenacgao final serdo afixados em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Mafra e disponibilizados na plataforma de recrutamento na respetiva pagina eletrénica.

18 — Posicionamento remuneratério — Remuneragéo base, de acordo com o mapa | anexo ao
Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, articulado com o disposto no artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de
12 de setembro (ou outra, se remuneragéo de origem for superior) para Agente Municipal 1.2 Classe no
valor de 1017,56%€.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

20 de margo de 2024. — O Presidente da Camara Municipal de Mafra, Hélder Anténio Guerra de
Sousa Silva.
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