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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacdo Candidaturas

Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO A
Cadigo da Oferta:
0E202404/0849

Tipo Oferta:
Concurso Interno de Acesso Geral

Estado:
Pendente

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Mafra

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Nao Revistas

Carreira:
Policia Municipal

Categoria:
Agente Municipal de 12 Classe

Remuneracao:
Remuneracao base (ou a de origem,se superior) para Agente Municipal 1.2 Classe -1017,56€.

Suplemento Mensal:
0,00 EUR
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Caracterizacao do Posto de Trabalho:
as constantes no Mapa lll, Anexo IV, ao Decreto -Lei n.° 39/2000, de 17 de marco.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 4 Praca do Mafra 2644001 Lisboa  Mafra

Mafra Municipio MAFRA

Total Postos de Trabalho:
4

Observacées:

Relagao Juridica Exigida:
Nomeacao definitiva
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relagéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacao Literaria:
12° ano (ensino secundario)

Outros Requisitos:

Ambito do recrutamento: de acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 39/2000 de
17.3, podem candidatar -se os Agentes Municipais 1.2 classe, bem como Agentes Municipais de 2.7 classe
com, pelo menos, trés classificacdes na respetiva categoria classificados de bom (adequado).

Requisitos gerais: podem candidatar -se todos os individuos que satisfacam, cumulativamente, até ao
termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no presente aviso os requisitos gerais previstos no artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;

— Requisitos especiais: de acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 39/2000 de
17.3, podem candidatar -se os Agentes Municipais 1.% classe, bem como Agentes Municipais de 2.2 classe
com, pelo menos, trés classificacdes na respetiva categoria classificados de bom (adequado).

Envio de candidaturas para:
Plataforma do Recrutamento em www.cm-mafra.pt

Contatos:
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Data Publicitacao:
2024-04-19

Data Limite:
2024-05-06

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéo Social:
Aviso (extrato) n.° 8247/2024/2, de 18 de abril

Descricdo do Procedimento:

MUNICIPIO DE MAFRA

AVISO

Concurso interno de acesso geral para o preenchimento de quatro postos de trabalho da carreira/categoria
de Agente Municipal de 1.2 classe - Policia Municipal, conforme caracterizacao no mapa de pessoal e
disposicao legal.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 28.°, da Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a
Administracao Local por forca do Decreto -Lei n.° 238/99, de 25 de junho, torna-se publico que, por
despacho de 20 de novembro do ano em curso, do Presidente da Camara Municipal, se encontra aberto
concurso interno de acesso geral, com vista ao provimento, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, de quatro postos de trabalho da carreira e categoria de Agente
Municipal de 1.2 classe.

1 — Conteldo funcional: as constantes no Mapa lll, Anexo IV, ao Decreto -Lei n.° 39/2000, de 17 de marco.
2 — Habilitacdes literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade, sem possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O concurso é valido pelo prazo de um ano a contar da data da publicacao da lista de
classificacao final, sendo que, nos termos da alinea b) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, poderao, neste prazo, ser providos os lugares vagos existentes e os que vierem a vagar até ao termo
do prazo de validade do concurso.

4 - Nao podem ser admitidos ao presente procedimento concursal os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

5 — Legislacdo aplicavel: Legislacdo aplicavel: A carreira de Policia Municipal é considerada uma carreira
nao revista especifica da administracao local, e por forca do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
sao -lhe aplicaveis as disposicoes normativas em vigor a 31 de dezembro de 2008, regendo- -se, nesta
conformidade, o regime do concurso de pessoal pelo Decreto -Lei n.° 204/98 de 11 de julho e o regime da
carreira de Policia Municipal pelo capitulo IV do Decreto -Lei n.° 39/2000, de

17 de marco.

6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Mafra.

7 - Ambito do recrutamento: de acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 39/2000
de 17.3, podem candidatar -se os Agentes Municipais 1.2 classe, bem como Agentes Municipais de 2.? classe
com, pelo menos, trés classificacdes na respetiva categoria classificados de bom (adequado).

Requisitos gerais: podem candidatar -se todos os individuos que satisfacam, cumulativamente, até ao
termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no presente aviso os requisitos gerais previstos no artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;

— Requisitos especiais: de acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 39/2000 de
17.3, podem candidatar -se os Agentes Municipais 1.2 classe, bem como Agentes Municipais de 2.7 classe
com, pelo menos, trés classificacées na respetiva categoria classificados de bom (adequado).

8 - Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na
sua redacao atual, declara-se que consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade
gestora da requalificacao nas Autarquias Locais (EGRA), a AML informou ainda nao se encontrar constituida
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a EGRA para os seus Municipios, e que o Municipio de Mafra ndao assume a posicao de EGRA, por nao
existirem trabalhadores em situacao de valorizacao profissional.

9 — Forma e prazo para a apresentacao das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicacao do presente aviso no Diario da Republica, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, na sua atual redacao.
9.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio de todos os
elementos constantes do formulario-tipo, disponivel na plataforma de Recrutamento da Camara Municipal
de Mafra, em www.cm-mafra.pt/recrutamento.

9.3 — A apresentacao de candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusao, de fotocdpia legivel
do certificado de habilitacoes literarias, Curriculum Vitae, registo criminal, boletim de vacinas atualizado
e declaracao emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste a
identificacdo da relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da posicdo remuneratoéria que detém nessa data, da atividade
que executa e do 0rgao ou servico onde exerce funcoes. Devera, ainda, ser entregue copia da carta de
conducao de veiculos ligeiros, caso possua a mesma;

9.4 - Aindicacdo de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciacao do mérito do candidato ou
de constituirem motivo de preferéncia legal so sera considerada se for comprovada por fotocopia dos
documentos que as comprovem.

10 — As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos sao punidas nos termos da lei.

11 — As listas de candidatos admitidos/excluidos e de classificacao final serdao publicitadas nos termos e de
acordo com o disposto nos artigos 34.° e 35.°, 38.° a 40.°, do Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e
artigo 6.° do Decreto -Lei n.° 238/99, de 25 de junho, sendo afixadas no edificio da Camara Municipal e
disponibilizadas na plataforma de recrutamento na pagina eletrénica da Autarquia- www.cm-mafra.pt.

12 — Métodos de Selecao: Com base no perfil de competéncias definido, os métodos de selecao a aplicar
sdo a Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

12.1- Avaliacdo Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e sera apurada através da formula: AC = (HA*10%) +(FP*10%) +(EP*45%) +(AD*35%).

12.2 Entrevista de Avaliacao de Competéncias - Avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

12.3 Ordenacao Final dos Candidatos: Resultara da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas obtidas em cada método de selecao, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula: OF = (AC*70%) +(EPS*30%).

13 - Cada um dos métodos de selecao, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio pela
ordem constante na publicacao, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou a fase
seguinte.

14 — Em caso de igualdade de valoracdo dos candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao os
previstos no n.° 1 do Artigo 37° do decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. A ordenacao dos candidatos, que
se encontrem em situacao de igualdade de valoracao em concursos internos e em situacao nao configurada
pela lei como preferencial, é efetuada, sucessivamente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) O candidato mais antigo na categoria, na carreira e na funcao publica;

b) O candidato do servico ou do organismo interessado;

¢) O candidato que desempenhe funcdes ou resida fora do municipio em que se situa o servico para que é
aberto o concurso, desde que neste municipio ou em municipio limitrofe desempenhe funcdes o
funcionario ou agente seu conjuge ou com quem viva em condicdes analogas as dos conjuges.

15 — Composicao do Juri:

PRESIDENTE: Chefe da Divisao de Seguranca, Dulce de Jesus Caetano Machado;

VOGAIS EFECTIVOS: Coordenador do Servico de Policia Municipal de Mafra, Sargento-Mor, Paulo Jorge Vieira
Aradjo, que substituira o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos, e a Chefe de Divisao de
Recursos Humanos Milene Alexandra Mourato Leitao Vieira;

VOGAIS SUPLENTES: Técnico Superior, Pedro André Costa Teixeira e o Agente Municipal de 1.2 Classe, Pedro
Miguel Pereira da Silva.
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16— Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego PUblico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia (til seguinte a presente
publicacao, por extrato na pagina eletronica da Camara Municipal de Mafra a partir da presente publicacao
e no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data num jornal de expansao nacional.

17 — A exclusao e notificacao dos candidatos serao efetuadas por uma das formas prevista no artigo 34.° do
Decreto-Lei 204/1998, de 11 de julho. Os resultados obtidos em cada método de selecdo e a lista unitaria
de ordenacao final serdo afixados em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de Mafra e
disponibilizados na plataforma de recrutamento na respetiva pagina eletrénica.

18 — Posicionamento remuneratdério— Remuneracéo base, de acordo com o mapa | anexo ao Decreto-Lei n.°
39/2000, de 17 de marc¢o, articulado com o disposto no artigo 5.° da Lei n.° 75/2014 de 12 de setembro (ou
outra, se remuneracao de origem for superior) para Agente Municipal 1.7 Classe no valor de 1017,56€.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da RepUblica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

20 de marco de 2024. - O Presidente da Camara Municipal de Mafra, Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva.
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Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Financas
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