CAMARA MUNIIPAL DE MAFRA

ADMISSAO DE CANDIDATURAS PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO DE TRABALHADORES PARA O EXERCICIO DE FUNCOES

DE TECNICO SUPERIOR - NA AREA DE ARQUITETURA — CONTRATO DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN.O1

----Aos cinco dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, pelas nove horas e
quarenta minutos, e na sequéncia do despacho niumero 53/2024-PCM, de um de
abril de dois mil e vinte e quatro, reuniu no Edificio dos Pagos do Concelho o 1dri
do procedimento em epigrafe, tendo estado presentes o Diretor do Departamento
de Urbanismo, Planeamento e Gestdo Territorial, Bruno Manuel Franco Miranda,
que presidiu, a Chefe da Divisdao de Planeamento e Ordenamento do Territorio,
Sofia Margarida Branco dos Santos e Chefe da Divisao de Recursos Humanos,
Milene Alexandra Mourato Leitdo Vieira, para proceder a definicdo dos métodos de
selecdo constantes do artigo 36.2 do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sequéncia da remissao efetuada pelo n.% 1 do Artigo 17.2 e pelo n.° 2 do Artigo
18¢ da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagao. ----------
----Assim, o juri deliberou a aplicacdo dos seguintes métodos: ----------=-==--=---
----A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada fungdo. E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. E permitido aos candidatos a consulta de legislagdo,
desde que desprovida de anota¢des. Assume a forma escrita, natureza teérica, de
realizagao coletiva, com a duragao de duas horas. ---------------------mmmmmo -
----Temas e Legislacdo aplicAveis: ----ccccmemmmmmcmam o
Temas gerais: Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo
ao Decreto-Lei n.9 4/2015, de 7 de janeiro; Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Pablicas, aprovada em anexo a Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo; Acordo coletivo de trabalho 70/2019, publicado no Diario da Republica
n.? 94, de 16 de maio, 2.2 série; Regulamento de Organizacdo dos Servigos
Municipais, Estrutura e Competéncias - ROSMEC (publicado DR 22 série de
17 de outubro através do Regulamento n® 1105/2023);

Temas Urbanismo: Lei de bases gerais da politica publica de solos, de
ordenamento do territorio e de urbanismo (Lei n.° 31/2014, de 30 de maio,

na redagao atual); Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial
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(Decreto-Lei n.% 80/2015, de 14 de maio, na redagdo atual}; Regime Juridico da
Urbanizacao e da Edificagcdo (Decreto-Lei n.? 555/99 de 16 de dezembro, na
sua atual redacdo); Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional (Decreto-
Lei n.9 166/2008, de 22 de agosto, na sua atual redacdo; Regime Juridico da
Reserva Agricola Nacional (Decreto-Lei n.© 73/2009, de 31 de margo;
Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas (Decreto-Lei n® 38382, de 7 de
agosto de 1951, na sua atual redagdo); Conceitos Técnicos no Dominio do
Ordenamento do Territorio e Urbanismo (Decreto Regulamentar n.? 5/2019,
de 27 de setembro; Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana (Decreto-Lei n.0
307/2009, de 23 de outubro, na sua atual redacdo);Regime aplicavel a
reabilitacdo de edificios ou fracdes autonomas (Decreto-Lei n.295/2019 de
18 de julho); Regime da Acessibilidade aos Edificios e Estabelecimentos
(Decreto-Lei n.9 163/2006, de 8 de agosto, na sua atual redagdo); Regime
Juridico da Instalacdo, Exploragdo e Funcionamento dos
Empreendimentos Turisticos (Decreto-Lei n.? 39/2008, de 7 de margo, na sua
atual redacdo; Regime Juridico da Exploracdo dos Estabelecimentos de
Alojamento Local (Decreto-Lei n.0 128/2014, de 29 de agosto, na redagao
aplicavel);Regime juridico da seguranca contra incéndios em edificios
(Decreto-Lei n.? 220/2008, de 12 de novembro, na redagado atual); Sistema de
Gestao Integrada de Fogos Rurais (Decreto-Lei n.® 82/2021, de 13 de outubro,
na sua atual redagdo); Qualificagéo Profissional dos Técnicos Responsaveis
por Projetos de Obras Publicas ou Particulares (Lei n.© 31/2009, de 03/07,
na redagdo atual); Plano Diretor Municipal de Mafra, publicado pelo aviso n.©
6614/2015, de 15/06, na redacdo atual; Regulamento Municipal de Edificacao
e Urbanizacdao (RMEU) - Publicado no DR 2.2 série, de 7 de janeiro de 2022,
através do Regulamento n.? 16/2022),-----------------

----A Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptidbes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto, --------------—--m-mm s
----A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para ¢
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exercicio da fungdo. Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacao
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em anélise,
avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Terd a duragdo maxima de trinta minutos.
Serdo consideradas as seguintes competéncias: ----------------m-mmmcmcmmmcmmooen
----- a) Orientacao para Resultados, visa obter informagdo sobre a capacidade
para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que
Ihe sdo solicitadas. --------—rmmmmmrrrem e e
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ------------------v---
» Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servigo (atividades-chave). ------====-cceu—--
« Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e ¢€
perseverante no alcangar das metas definidas. ------=======cmcmcmcmccccccee
» Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos. --
* Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes atividades. -----=--==--=mmmmmmmmmm e
----b) Analise da informacao e sentido critico: Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma ldgica e
com sentidg Critico. —---==--mc oo oo e e eees
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ----------=---=-------
¢ Analisa de forma critica e légica a informacg&@o necessaria a realizagdo da sua
atividade ou como suporte a tomada de decisdo, ---------------------mmmmm-mmmom o
* Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
resposta e propOe solugdes em tempo considerado Util, ----------ccccccmmmmneno-
» Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagbes ou trabalhos
de especial complexidade técnica, procurando informagao e estudando os assuntos
EIM CAUSA, === === === e e e e e e e e
¢ Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacao,
compara dados de diferentes fontes e identifica a informagao relevante para a sua
atividade ou a de OULros, ===-----=semcmmmc e cccrceccer e oo
----¢) Conhecimentos Especializados e Experiéncia, visa obter informagdo
sobre um conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional,
essenciais ao adequado desempenho das fungdes, -----------==-------mmmmmmmmmmn

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: --------===u-um-cacn-- ﬁ
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¢ Possui 0s conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho
e aplica-os de forma adequada. ----=-=-=====-cmccmmmcmmm oo
s Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais
COMPlEXaS. ~ === e m e e e e e e e e e o e e e
e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas. ~=------=-c=cceceuean
e Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacdo e de
comunicacdo com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade. --------
----- d) Responsabilidade e Compromisso com o0 Servigo, visa obter
informacdo sobre a capacidade para compreender e integrar o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e
diligente, ---==-=-mmmmm e e
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ------------------———-
e Reconhece o seu papel na prossecucao da missao e concretizagao dos objetivos
do servico e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe
S30 COlOCAdAs, ~ - --—m - m o oo e
¢ Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.
e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides. --------=--ccocmoemmmmmccommnncaee
e Trata a informacao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo. ----=-=====mcmmmmmmmm e
---Consideram-se excluidos da valoragao final os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos de selecédo (Prova de
Conhecimentos ou Entrevista de Avaliagao de Competéncias) ou a mengao de Nao
Apto no método de selegdo, Avaliacdo Psicoldgica. ----=-====ccccoccmcmoanoancannnnn-
----A Ordenacado Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos trés
métodos de selegdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera

efetuada através da seguinte formula: --=---s=msessommmnmmen e
OF = (PCx0.50)+(EACx0.50)
em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos §%§
Y|
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EAC = Entrevista de Avaliagdao de Competéncias

----Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagao de mobilidade
especial, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os
meétodos de selegdo obrigatérios a utilizar no seu recrutamento sado, exceto quando
afastados por escrito: a Avaliagdao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC).—-—-—-—--—- - - oot
----A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida, tendo por base um formulario-tipo, de
preenchimento obrigatorio, bem como os documentos entregues pelos candidatos,
sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
segundo a aplicagdo da férmula e o critério seguintes: =----=--=---mmmmmmmmmmmmon
AC = HA +FP+EP+AD
4

Em que:

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formacéao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacao do Desempenho
----A Habilitacdo Académica (HA), pondera a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes: -----------------
---HabilitagBes académicas: ----==-====mmsmmmm oo
---Doutoramento na drea do ordenamento do territério, urbanismo ou arquitetura
- 20 valor@s---=-r------sesmeeerreremen o ccneeceseesseseeseeereecesecsseedee s n e
Mestrado na area do ordenamento do territério, urbanismo ou arquitetura - 19
Valores. —=-=----mmmm oo
---Licenciatura Pré-Bolonha ou mestrado Integrado em Arquitetura, sendo
ponderada a classificagao final obtida na mesma, de acordo com a graduagdo

G ) e P R s

a) Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado integrado, com classificagdo final
entre 10 e 12 valores - 10 valores; ---------=-===-—emm oo



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

b) Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado integrado, com classificagdo final

entre 13 e 14 valores — 12 valores; -----=========c-mmmccmcommcc oo

c) Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado integrado, com classificacdo final

entre 15 e 16 valores — 14 valores; --=~========coscrmrmmmmm e eeee

d) Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado integrado, com classificagdao final
entre 17 e 18 valores - 16 valores; ~---------------------oocoocoeoeoo oo

e) Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado integrado, com classificagdo final
entre 19 e 20 valores — 18 valores; --===-=ceceecamcecmcmmcccecaccnccncncnnna-

----A Formagao Profissional (FP), considerando-se as dreas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacicnadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da fungdo, sendo o maximo 20 valores: --------==--------
----Sem agOes de formacgado na area pretendida — 0 valores; Formacdo Especifica
em Autocad; ArcGIS; e Outras formagoes referentes a legislagao de ordenamento
do territério e urbanismo acima especificada: por cada agdo, até 35 horas - 0,25
valores; de 35 a 60 horas - 0,50 valores; superior a 60 horas - 1 valor.----=------
----A Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:
----Na area: sem experiéncia — 0 valores; experiéncia igual ou inferior a 8 anos -
4 valores; entre 8 e inferior ou igual a 14 anos - 8 valores; entre 14 e inferior ou
igual a 18 anos - 12 valores; entre 18 e inferior ou igual a 20 anos - 16 valores e
superior a 20 anos = 20 valores, =========- - mmmmm e eemmemeeen
----S0 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento em fungdes inerentes a categoria a contratar, ----------------
----A Avaliacdo de Desempenho (AD), que pondera a avaliagdo relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
8 OCUPAN: ==---==-=emm e e e e e e e e e e e e e e e e e mmm e e
----- Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Desempenho Inadequado - 6 valores;
Desempenho Adequado - 12 valores; Desempenho Relevante - 16 valores,
Desempenho Excelente — 20 valores, =====ecsememmmm oo e
----Aos candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho serdo atribuidos
10 valores.---~=-=-=--=m-cocmmame e mmmeemeeceeeeeeeeceeeeeeeeeeeeean
----A Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC), nos mesmos moldes
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----A Ordenacdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento

resultara da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos dois

métodos de selegdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera

efetuada através da sequinte formula: --------cemmmmmmm e eeeeeeeee
OF = (ACx0.50)+(EACx0.50)

Em que:

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista Avaliagdao Conhecimentos
----Excecionalmente, quando o niimero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavel a utilizagdo de todos os métodos de selegdo, a entidade
empregadora publica pode limitar-se a utilizar como Unico método de selegdo
obrigatorio a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC).-------
----Em caso de igualdade de valoracdo dos candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no Artigo 24.° da Portaria n.9 233/2022, de 09 de
S Tl R e e
----A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situacdao de igualdade de
valoracao e em situagdao ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada,
de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios: ----------------
a) Valoragao da Habilitagdo Académica
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional-------------=--—---mmm oo
¢) Valoragdao da Formacgao Profissional----------sesmemmem o e ccceeee
----Nada mais havendo a tratar, deu o presidente do Jdri por encerrada a reunido,
quando passavam cinquenta minutos das onze horas, da qual, para constar, se
lavrou a presente ata, leu em voz alta,_agovou e que vai ser assinada por todos
0S presentes: -----------cmcmmmecmeeeaofonnna- Y= = e e e em e e e e
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