20/06/24reddo Organismo (https://www.bep.gov.pt/PagesZAr@alshkkcatmgan Rih@aspx) Ofertas
Mobilidade Geral Mobilidade Voluntaria Programa de incentivos ao interior Ofertas PRR

Sobre a BEP Ajuda

Inicio (../../Default.aspx)

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacdo Candidaturas

Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO A~
Codigo da Oferta:
0OE202406/0674

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Pendente

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Mafra

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
posicdo 1, nivel 5, da Categoria de Assistente Operacional, no valor de 821,83€
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deslocacdes do Executivo, na recolha e transporte de correspondéncia entre edificios municipais, no

20/06/24, traffsporte de materiais para montagem e desmdpiBg8niseldedvenitos Padicarregamento, descarga e
transporte de bens e pessoas (Loja Ajudar, FEAC, MESMO, CPCJ, Acao Social, na distribuicao de materiais
de divulgacao pelos edificios municipais e lojas de comércio e na deslocacao de funcionarios para o
exterior do concelho de mafra.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal  Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 2 Praca do Mafra 2644001 Lisboa  Mafra

Mafra Municipio MAFRA

Total Postos de Trabalho:
2

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacdes:

Da-se preferéncia a quem possua:

- Carta de conducao das categorias C e/ou D,

- Cartao Tacografico de Condutor;

- Carta de Qualificacao de Motorista (CQM e CAM) para conducao de veiculos pesados de passageiros e
pesados de mercadorias;

- Experiéncia profissional de pelo menos 2 anos, em idénticas funcoes;

Relacao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitdria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicao de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacado obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim
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Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Plataforma do Recrutamento em www.cm-mafra.pt

Contatos:
261810179

Data Publicitacao:
2024-06-21

Data Limite:
2024-07-04

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéo Social:
Aviso (extrato) n.° 12720/2024/2 de 20/06

Descricéo do Procedimento:
MUNICIPIO DE MAFRA
AVISO

Procedimento de concurso para o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional - Motorista, conforme caracterizacao no mapa de pessoal e disposicao legal.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.°, da Lei n.° 35/2014,de 20 de junho, na sua atual redacao,
torna-se publico que por despacho de 12 de outubro do ano em curso, do Presidente da Camara Municipal,
se encontra aberto procedimento de concurso com vista a constituicao de relacao juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado, nos termos
do n.° 4 do artigo 6.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, destinado a
candidatos que preencham os requisitos do n.° 1 do artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual.

1 — Conteldo funcional: Conforme o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente, apoio nas deslocacoes do Executivo, na recolha e transporte de correspondéncia entre
edificios municipais, no transporte de materiais para montagem e desmontagem de eventos, no
carregamento, descarga e transporte de bens e pessoas (Loja Ajudar, FEAC, MESMO, CPCJ, Acao Social, na
distribuicao de materiais de divulgacao pelos edificios municipais e lojas de comércio e na deslocacao de
funcionarios para o exterior do concelho de mafra;

2 — Habilitacoes literarias exigidas: escolaridade Obrigatéria, de acordo com o ano de nascimento do
candidato, sem possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia
profissional. Os candidatos deverao ser possuidores de Carta de Conducao da categoria B;

Da-se preferéncia a quem possua:

- Carta de conducao das categorias C e/ou D,

- Cartao Tacografico de Condutor;

- Carta de Qualificacao de Motorista (CQM e CAM) para conducao de veiculos pesados de passageiros e
pesados de mercadorias;

- Experiéncia profissional de pelo menos 2 anos, em idénticas funcoes;
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20/06/24, 9548EM postos de trabalho previstos no mapa deBBSSiSE?oEfslache gggbzgggg ; ﬁ(r:gigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.
5 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao, e Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro.
6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Mafra.
7 — Requisitos de admissao: Os requisitos gerais de admissao sao os definidos no artigo 17.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual.
8 - Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na
sua redacdo atual, declara-se que consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML), enquanto entidade
gestora da requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), a AML informou ainda nao se encontrar constituida
a EGRA para os seus Municipios, e que o Municipio de Mafra nao assume a posicao de EGRA, por nao
existirem trabalhadores em situacao de valorizacao profissional.
9 - Ambito do recrutamento: Para efeitos da alinea n.° 2 do art.° 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, na sua atual redacao o Recrutamento far-se-a de entre candidatos com e sem vinculo de
emprego publico, nos termos do n.° 4, do art.° 30.° da lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao.
10 — Forma e prazo para a apresentacao das candidaturas:
10.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicacao do presente aviso no Diario da RepuUblica, nos
termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua atual redacao.
10.2 - As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério de todos os
elementos constantes do formulario-tipo, disponivel nos Recursos Humanos e na pagina eletrénica
(www.cm-mafra.pt) e remetido por correio eletronico para r.humanos@cm-mafra.pt.
10.3 — A apresentacao de candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusao, de fotocopia legivel
do certificado de habilitacoes literarias, Curriculum Vitae, certificado de Registo Criminal, Boletim de
Vacinas atualizado, Copia da Carta de conducao e Certificado CAM, declaracao emitida pelo Servico a que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste a identificacdo da relacao juridica de
emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da posicao remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgao ou servico
onde exerce funcoes.
10.4 - Os candidatos a quem, nos termos do ponto 13. do presente aviso, seja aplicavel o método de
selecdo da Avaliacao Curricular (AC), devem proceder a apresentacao de Curriculum Vitae detalhado, do
qual deve constar: identificacdo pessoal, habilitacoes literarias, formacao profissional e experiéncia
profissional (principais atividades desenvolvidas e em que periodos, fazendo referéncia ao més e ano de
inicio e fim da atividade), bem como dos documentos comprovativos da formacao, da experiéncia
profissional e da avaliacao de desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderacao.
10.5 - Aindicacao de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciacao do mérito do candidato ou
de constituirem motivo de preferéncia legal so sera considerada se for comprovada por fotocopia dos
documentos que as comprovem.
11 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos sao punidas nos termos da lei.
11.1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, as Atas do Juri,
onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao do método de selecao a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdo publicitadas no sitio da Internet da entidade-
www.cm-mafra.pt.
12 — Métodos de Selecao: Os métodos de selecao a utilizar sao a Prova de Conhecimentos (PC), a Avaliacao
Psicoldgica (AP) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
12.1- Prova de Conhecimentos (PC) - E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracéo até
as centésimas, sera efetuada através da seguinte formula PC=(PEx0,40)+(PPx0,60). E permitido aos
candidatos a consulta de legislacao, desde que desprovida de anotacdes. Assume a forma escrita, natureza
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20/06/24’I?g%icas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 dggypggsggei %prrgéioas&qic%tual; Alteracao ao Regulamento
de Organizacao dos Servicos Municipais, Estrutura e Competéncias - ROSMEC - Despacho n.° 12854/2021, de
30 de dezembro e Codigo da Estrada, aprovado e publicado pelo Decreto-Lei n.° 114/1994, de 03/05, na
sua redacao atual.

12.2 - Avaliacdo Psicologica (AP) - visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto.
12.3 - AEntrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) que visa avaliar, numa relacao interpessoal,
informacoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacao individual, que traduz a presenca ou auséncia
dos comportamentos em analise, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Tera a duracdo maxima de trinta
minutos.

12.4 - A ordenacao final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificacées quantitativas obtidas em cada método de selecdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula: OF = (PCx0.50)+(EACx0.50).

13 - Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, com as
necessarias adaptacoes, tratando-se de candidatos colocados em situacao de valorizacao profissional, se
tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os métodos de selecao obrigatérios a utilizar no seu
recrutamento sao, exceto quando afastados por escrito, a Avaliacao Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC).

13.1 - Avaliacdo Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoracao até as centésimas e sera apurada através da formula: AC = (HA+FP+EP+AD)/4.

13.2 - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) - Avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Tera a
duracdo maxima de trinta minutos.

13.3 - A ordenacao final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificacées quantitativas obtidas em cada método de selecdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula: OF = (ACx0.50)+(EACx0.50).

14 - Cada um dos métodos de selecao, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatorio pela
ordem constante na publicacido, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou a mencao de Nao Apto no método de selecao,
Avaliacao Psicologica, nao lhe sendo aplicado o método ou a fase seguinte.

15 — Excecionalmente, quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado, tornando-se
impraticavel a utilizacao de todos os métodos de selecdo, a entidade empregadora publica pode limitar-se
a utilizar como Unico método de selecao obrigatorio a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliacéo
Curricular (AC).

16 — Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de preferéncia a adotar sao os previstos no artigo 24.°
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua redacao, atual.

17 — Composicao do jdri:

PRESIDENTE: Chefe da Divisao de Energia e Parque e Oficinas, Dario Miguel Portela Fortunato Jacinto.
VOGAIS EFECTIVOS: Dirigente de 3.° Grau da Unidade de Gestao de Frota, Paulo Eduardo Casal Freire, que
substitui o Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos, e a Diretora do Departamento de
Administracao Geral, Milene Alexandra Mourato Leitao Vieira.

VOGAIS SUPLENTES: Técnica Superior Carla Alexandra Braz da Silva Ferreira Forte e o Dirigente de 3.° grau
da Unidade de Formacao e Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho, Pedro André da Costa Teixeira.
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20/06/24’312:/4%014, de 20 de ljunho, na sua redacao atual, %é)Po_%coilggggke&;crggg%é“rgobalhadores r,ecrutados teAré lugar
imediatamente apos o termo do procedimento concursal, sendo a posicao remuneratoria de referéncia a
posicdo 1, nivel 5, da Categoria de Assistente Operacional, no valor de 821,83€.
20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao a concurso, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.
20.1 - No procedimento concursal em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.
21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administracao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Plblico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicacao, por extrato na pagina eletronica da Camara Municipal de Mafra a partir da presente
publicacao.
13 de maio de 2024. - O Presidente da Camara Municipal de Mafra, em substituicdo, Hugo Moreira Luis.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:

Para efeitos da alinea n.° 2 do art.° 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua atual redacao
o Recrutamento far-se-a de entre candidatos com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4,
do art.® 30.° da lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao.
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