CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

CARTA DE MISSAO

ORGANISMO: Camara Municipal de Mafra

UNIDADE ORGANICA: Direcdo Municipal de Apoio & Gestdo
CARGO: Dire¢ao Superior de 19 grau - Diretor Municipal
PERIODO DE COMISSAO DE SERVICO: 5 anos

1. MISSAO DO ORGANISMO

A Camara Municipal de Mafra tem come missdo planear, organizar e implementar
politicas que, no ambito das suas atribuicdes e competéncias, assegurem a
prestacdo de servigos de exceléncia na promogdo do crescimento inclusivo,
inteligente e ambientalmente sustentavel do territdrio, visando a criacdo de bem-

estar para 0s municipes e a geragdo de valor para os investidores.

2. ORIENTAGCOES ESTRATEGICAS

1.- "Eixo Preservar"- Garantir a salvaguarda e a valorizacdao dos recursos naturais
do Concelho de Mafra, de modo a elevar as condigdes de habitabilidade através de
uma intervengao multidisciplinar nas areas do ambiente, urbanismo, reabilitacdo
urbana, mobilidade, seguranga e protegao civil;

2.- "Eixo Qualificar"- Reforgar as condigOes disponibilizadas a plena realizagdo das
pessoas, tanto na promogao do acesso a saude e a educagdo, como também na
integragdo dos municipes em situagdo de vulnerabilidade e no desenvolvimento de

respostas sociais especificas para a juventude e para a terceira idade;

3.- "Eixo Valorizar"- Tornar o territorio cada vez mais atrativo para residentes,
visitantes e investidores, de forma a contribuir para a criagdoc de emprego e para a
geragdo de riqueza, assumindo como pricridades quer a dinamizagao econdmica em
areas estratégicas como a agricultura, o mar, os produtos enddgenos e o turismo,

quer ainda a qualificagdo da oferta cultural e desportiva;
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4.- "Eixo Recursos Municipais”- Assegurar a adequada gestdo economico-financeira,

a motivacdo dos trabalhadores, a modernizagdo/ digitalizagdo dos servigos e a

resposta face a pandemia (objetivo partilhado).

3. MISSAO DA DIRECAO MUNICIPAL DE APOIO A GESTAO

Supervisdo e coordenacdo do Departamento de Administragdo Geral (DAG) e do

Departamento Financeiro (DF), e das subunidades flexiveis que estas abarcam, nos

termos definidos pelo Presidente da Cémara ou Vereador com competéncia

delegada ou subdelegada para o efeito, nos termos do artigo 14.° do Regulamento

de Organizagdo dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncias — ROSMEC da

C&mara Municipal de Mafra, publicado no Diario da Republica, 23. serie, n©.85 de 2
de maio de 2024 - Regulamento n.0 491/2024.

4. OBJETIVOS A ATINGIR

DESCRICAC DO OBJETIVO

DETERMINAGAO DO(S) INDICAR(ES) DE MEDIDA E CRITERIOS DE SUPERACAO

municipal

Objetivo | Implementar medidas que visem aumentar a transparéncia da atividade

de
medida

Indicador | n.© de medidas apresentadas e implementadas

Aplicagdo | 1.9 Ano

2.9 Ano 3.9 Ano 4.0 Ano 5.9 Ano

NO tempo | 5 | didas

2 medidas 2 medidas 2 medidas 2 medidas

DESCRIGAO DO OBJETIVO

DETERMINACAO DO(S) INDICAR(ES) DE MEDIDA E CRITERIOS DE SUPERAGCAO

Objetivo Implementar medidas que visem aumentar o nivel de satisfacdo dos

trabalhadores Municipais.
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Indicador | n.? de medidas apresentadas e implementadas

de medida

Aplicagdo | 1.°¢ Ano 2.9 Ano 3.9 Ano 4.9 Ano 5.9 Ano
g e 2 medidas 2 medidas 2 medidas 2 medidas 2 medidas

DESCRICAO DO OBJETIVO

DETERMINACAO DO(S) INDICAR(ES) DE MEDIDA E CRITERIOS DE SUPERACAO

ObjetiVo Melhoria de procedimentos, de forma a possibilizar a padronizacao do
sistema de contabilidade de gestao.

Indicador | N.° de procedimentos desenvolvidos.

de medida

Aplicagdo | 1.2 Ano 2.9 Ano 3.9 Ano 4.9 Ano 5.0 Ano

no tempo [ 1 1 1 1

procedimento | procedimento | procedimento | procedimento | procedimento

DESCRIGAO DO OBJETIVO

DETERMINACAO DO(S) INDICAR(ES) DE MEDIDA E CRITERIOS DE SUPERACAO

Objetivo Implementar medidas de desmaterializagdo de  procedimentos,
disponibilizando-os digitalmente.

Indicador | N.° de medidas implementadas.

de medida

Aplicagdao | 1.¢2 Ano 2.2 Ano 3.9 Ano 4.0 Ano 5.9 Ano

Al 1 medida 1 medida 1 medida 1 medida 1 medida

DESCRICAO DO OBJETIVO

DETERMINAGAO DO(S) INDICAR(ES) DE MEDIDA E CRITERIOS DE SUPERACAO

Objetivo

Garantir a realizagao de auditorias internas, no ambito do RGPD, as unidades
orgdanicas.
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Indicador | n.? de auditorias internas realizadas

de

medida

Aplicagdo | 1.2 Ano 2.9 Ano 3.2 Ano 4.9 Ano 5.9 Ano

no tempo 2 auditorias 2 auditorias 2 auditorias 2 auditorias 2 auditorias

Mafra, 16 de julho de 2024

O Presidente da Camara Municipal,

L.

WHugo Ml)reira Luis)
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