Detalhe de Oferta de Emprego

Cadigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacdo:

Remuneracao:

Sumplemento Mensal:

Conteddo Funcional:

Habilitacdo Literaria:

OE202407/1431

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Mafra

Cargos nao inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 3°grau

Unidade de Desenvolvimento Econdmico e Associativismo

A area de atuacgdo do cargo a prover € a constante do artigo 15.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, e do artigo 57.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio de Mafra, publicado pelo Regulamento n.? 491/2024, na 2.2 série, do
Diario da Republica, n.° 85, de 2 de maio.

2566,01
0.00 EUR

Unidade de Desenvolvimento Econémico e Associativismo

Assegurar a gestdo da atividade da unidade organica, de acordo com orientages
e principios que Ihe forem fixados e com integral respeito pelos principios legais
e regulamentares em vigor e orientagdes estratégicas anualmente definidas,
competindo-lhe, ainda, a coordenacdo da equipa de trabalho, distribuicao de
tarefas, gestdo da assiduidade e avaliagdo de desempenho.

A Unidade de Desenvolvimento Econdmico e Associativismo, nos termos do
artigo 57.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Mafra, publicado
pelo Regulamento n.° 491/2024, na 2.2 série, do Diario da Republica, n.° 85, de
2 de maio, compete:

1 — Na area de Apoio as Associagoes:

a) Fomentar o associativismo no concelho, nas suas diferentes vertentes,
designadamente cultural, desportiva ou recreativa;

b) Apoiar e estimular a criagdo, manutengdo, desenvolvimento e capacitacdo de
associagdes, publicas ou privadas, implantadas no concelho, ou que neste
desenvolvam a sua atividade, de modo a potenciar e consolidar o
desenvolvimento socioecondmico e cultural local;

c) Promover, gerir e avaliar programas de apoio ao movimento associativo
concelhio;

d) Proceder ao diagnostico e apuramento estatistico das diversas formas de
associativismo existentes no Municipio;

e) Definir, propor e implementar o Programa de Apoio ao Associativismo, de
acordo com o respetivo regulamento;

f) Apoiar o movimento associativo para que este aumente os seus padroes de
qualidade e promova uma oferta onde coexista tradigao, inovagao e
desenvolvimento.

2 — Na area de Desenvolvimento Econdémico:

a) Promover e dinamizar o comércio local do concelho, nomeadamente através
da realizacdo de agles de capacitacdo digital;

b) Colaborar com as associag6es do setor no fomento do associativismo no
comeércio e na restauracgdo;

) Assegurar a cooperagao com entidades ligadas ao setor empresarial;

d) Colaborar com as associagdes, cuja acdo concorra para a concegao de
medidas, designios e programas fundamentais para o desenvolvimento
transversal e coerente do territdrio, e lhe confira mais coesao, competitividade,
sustentabilidade, conetividade e agdo colaborativa.

3 — Na area de eventos (projetos):

a) Sistematizar o plano anual de eventos organizados e apoiados pelo Municipio
de Mafra, em articulagdo com as outras unidades organicas, de forma a evitar
sobreposicOes de datas, locais e publicos-alvo;

b) Gerir o calendario de utilizacdo de espagos municipais destinados a realizacdo
de eventos;

c) Efetuar o levantamento das necessidades de apoio logistico a realizagdo de
eventos organizados e apoiados pelo Municipio de Mafra, para envio a outras
unidades organicas com intervencgdo Util e necessaria;

d) Planear e gerir a utilizacdo, cedéncia ou empréstimo de material necessario a
producdo dos eventos organizados e apoiados pelo Municipio de Mafra;

e) Planear e preparar os processos de aquisicdo de bens e de contratagao de
servigos externos (sempre que necessarios) para a produgdo dos eventos
organizados e apoiados pelo Municipio de Mafra, numa dtica de economia de
escala.

Licenciatura



Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 Praga do Municipio
de Mafra

Total Postos de Trabalho: 1

Licenciatura, na area de Relacdes Publicas e Comunicagdo Empresarial;

De acordo com o disposto no artigo 12.9 e n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, conjugado com o artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, os candidatos terdo de reunir os seguintes requisitos de provimento:
a) Ser trabalhador em fungdes publicas, integrado na carreira de Técnico
Superior, dotado de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes
de direcdo, coordenacdo e controlo;

b) Possuir o grau académico de Licenciatura, na area de Relagbes Publicas e
Comunicagdo Empresarial;

c) Ter trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos ou carreiras,
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Avaliacao curricular e entrevista Profissional de Selecdo

Presidente — Ana Isabel de Sousa Martins, Diretora do Departamento de
Desenvolvimento Socioecondmico;

1.9 Vogal — Ana Rita Custédio Vaz Antunes Xavier, Chefe da Divisdo de Turismo
e Desenvolvimento Econémico, que substituira a Presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos;

2.9 Vogal — Gongalo Nuno Serra Rodrigues Eusébio Ferreira, Chefe da Divisdo de
Promogdo e Patrimédnio Cultural;

Vogais suplentes: Anténio Sousa Fernandes, Diretor de Departamento de Obras
Municipais e Ambiente e Ana Margarida Martins Infante, Diretora do
Departamento de Educacao, Desporto e Juventude.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Mafra 2644001 MAFRA  Lisboa Mafra

Requisitos Legais de Provimento: C - Os constantes no artigo 12° e n.° 3 do art.° 4° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao Aviso n.° 15988-C/2024/2, publicado Diario da Republica n.° 147/2024, Suplemento, Série II

Social: de 2024-0

Apresentagao de Candidaturas

Local: Plataforma de Recrutamento da Camara Municipal de Mafra, em www.cm-
mafra.pt/recrutamento.

Formalizacdo da Candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatdrio de todos os
elementos constantes do formulario-tipo, disponivel na plataforma de Recrutamento da
Camara Municipal de Mafra, acompanhado, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do
certificado de habilitagdes literarias, Curriculum Vitae e declaracdo emitida pelo Servico a que
o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste a identificagao da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da posigdo remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa e
do drgdo ou servico onde exerce fungoes.

Contacto: 261810179

Data de Publicagdo 2024-07-31
Data Limite: 2024-08-14
Observacgoes Gerais:



