Detalhe de Oferta de Emprego

Cadigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacdo:

Remuneracao:

Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccao a Utilizar:

OE202407/1437

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Mafra

Cargos nao inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 3°grau

Unidade de Planeamento, Sensibilizagdo e Informagao

A area de atuacgdo do cargo a prover € a constante do artigo 15.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, e do artigo 38.° da Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio de Mafra, publicado pelo Regulamento n.? 491/2024, na 2.2 série, do
Diario da Republica, n.° 85, de 2 de maio.

2566,01
0.00 EUR

Unidade de Planeamento, Sensibilizacdo e Informacao

Assegurar a gestdo da atividade da unidade organica, de acordo com orientages
e principios que Ihe forem fixados e com integral respeito pelos principios legais
e regulamentares em vigor e orientagdes estratégicas anualmente definidas,
competindo-lhe, ainda, a coordenacdo da equipa de trabalho, distribuicao de
tarefas, gestdo da assiduidade e avaliagdo de desempenho.

A Unidade de Planeamento, Sensibilizagao e Informacao, nos termos do artigo
38.9 da Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Mafra, publicado pelo
Regulamento n.° 491/2024, na 2.2 série, do Diario da Republica, n.° 85, de 2 de
maio, compete:

1 — Nos dominios do planeamento e apoio as operagoes:

a) Elaborar planos prévios de intervengdo de ambito municipal;

b) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagdo
eficaz de todas as entidades intervenientes nas agdes de protecdo civil;

¢) Manter informagdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridos
no Municipio, bem como sobre elementos relativos as condicdes de ocorréncia e
a respetiva resposta;

d) Realizar acdes de sensibilizacdo para questdes de seguranca, preparando e
organizando as populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

e) Fomentar o voluntariado em protegao civil.

2 — Nos dominios da sensibilizacdo e informagao publica:

a) Realizar agoes de sensibilizacdo e divulgacdo sobre a atividade de protegao
civil;

b) Promover campanhas de informagdo junto dos municipes sobre medidas
preventivas e condutas de autoprotegdo face aos riscos existentes e cenarios
previsiveis;

¢) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as
orientagdes e procedimentos a ter pela populagao para fazer face a situagdo.

Licenciatura
Licenciatura, na area de Geografia e Planeamento Regional;

De acordo com o disposto no artigo 12.° e n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, conjugado com o artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, os candidatos terdo de reunir os seguintes requisitos de provimento:
a) Ser trabalhador em fungGes publicas, integrado na carreira de Técnico
Superior, dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungGes
de direcdo, coordenacdo e controlo;

b) Possuir o grau académico de Licenciatura, na area de Geografia e
Planeamento Regional;

c) Ter trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos ou carreiras,
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selegdo



Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 Praca do Municipio
de Mafra

Total Postos de Trabalho: 1

Presidente — Pedro Nuno dos Santos Martins Carrilho, Coordenador Municipal de
Protegdo Civil;

1.9 Vogal — Ana Patricia Tavares Duarte, Chefe da Divisdo de Planeamento,
Coordenagdo e Gestao Educativa, que substituirad o Presidente do JUri nas suas
faltas e impedimentos;

2.9 Vogal — Chefe da Divisao de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Maria Bernardete Rodrigues Sabina, Chefe da Divisdo de
Assuntos Juridicos e Ana Margarida Martins Infante, Diretora do Departamento
de Educagdo, Desporto e Juventude.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Mafra 2644001 MAFRA  Lisboa Mafra

Requisitos Legais de Provimento: C - Os constantes no artigo 12° e n.2 3 do art.° 4° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao Aviso n.° 15988-C/2024/2, publicado Diario da Republica n.° 147/2024, Suplemento, Série IT

Social: de 2024-0

Apresentacao de Candidaturas

Local: Plataforma de Recrutamento da Camara Municipal de Mafra, em www.cm-
mafra.pt/recrutamento.

Formalizagdo da Candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatdrio de todos os
elementos constantes do formulario-tipo, disponivel na plataforma de Recrutamento da
Camara Municipal de Mafra, acompanhado, sob pena de exclusdo, de fotocdpia legivel do
certificado de habilitagdes literarias, Curriculum Vitae e declaracdo emitida pelo Servico a que
o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste a identificagdo da relacdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da posicdo remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa e
do drgao ou servigo onde exerce fungoes.

Contacto: 261810179

Data de Publicagdo 2024-07-31
Data Limite: 2024-08-14
Observagoes Gerais:



