CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

ADMISSAO DE CAN DIDATURAS PARA UM TRABALHADOR PARA O
EXERCICIO DE FUNCOES DE ASSISTENTE TECNICO —NA AREA DE
TOPOGRAFO - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN.C1

----Aos cinco dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, pelas nove
horas e trinta minutos e na sequéncia do despacho nimero 165/2024 - PCM, de
vinte e trés de agosto de dois mil e vinte e quatro, reuniu, no Edificio dos Pagos
do Concelho, o Jdri do procedimento em epigrafe, tendo estado presentes o Diretor
do Departamento de Obras Municipais e Ambiente, Antdnio de Sousa Fernandes,
que presidiu, a Diretora do Departamento de Administragdo Geral, Milene
Alexandra Mourato Leitao Vieira, e a Chefe da Divisdo de Obras Municipais, Susana
Sofia Damaso Lopes, em substituicdo do Diretor do Departamento de Obras e
Urbanismo, Bruno Manuel Franco Miranda, ausente por motivo de férias, para
proceder a definicdo dos métodos de selegdo constantes do Artigo 36.2 da Lei n.®
35/2014, de 20 de junho, na sequéncia da remissao efetuada pelo n.2 1 do Artigo
17.° e pelo n.? 2 do Artigo 18° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na
sua atual redagao. --==-=-mmmmmmmmmm e e e
----Assim, o juri deliberou a aplicagdo dos seguintes métodos:----=-======ececeuc--
----A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos
e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio de determinada funcdo. E adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. E permitido aos candidatos a
consulta de legislagdo, desde que desprovida de anotagbes. Assume a forma
escrita, natureza tedrica, de realizagdo coletiva, com a duragdo de duas horas.---
----Temas e Legislagdo aplicaveis: Codigo do procedimento administrativo —
aprovado pelo Decreto- -Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro; Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao
atual; Acordo coletivo de trabalho 70/2019, publicado no Diario da Republica n.o
94, de 16 de maio, II série; Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais,
Estrutura e Competéncias - ROSMEC - publicado pelo Regulamento n.¢ 491/2024,
de 2 de maio; RGEU - Regulamento Geral das Edificagées Urbanas, publicado pelo
Decreto-Lei n.9 38382/1951, na sua atual redagdo; RJUE - Regime Juridico da
Urbanizacdo e Edificacao - Aprovado pelo Decreto-Lei n.© 555/1999, de 16/12, na
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sua redagdo atual; Conceitos Técnicos Atualizados no Dominio do Ordenamento do
Territdrio e do Urbanismo - Publicados no Decreto Regulamentar n.0 5/2019, de
27/09; RMEU - Regulamento Municipal de Edificagdo e Urbanizagdo, publicado pelo
Regulamento 16/2022, publicado em 7/1/2022, na Série II do Diario da Republica.
Avaliagao Psicoldogica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognédstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através das mengoes
classificativas de Apto e Nao Apto.

----A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), que visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagSes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Tera a duracdo maxima de trinta minutos.
Serdo consideradas as seguintes COMPetencias: —----~====s- - ococmmmomommoaaees
---1. Realizagdo e orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar
com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que |lhe sdo
distribuidas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: --------
----1.1 Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas. -----=====a--—-—
----1.2 Estabelece normalmente prioridades na sua agdo, centrando-se nas
atividades com maior valor para 0 Servigo, -=--=-======= === s mm e
----1.3 Compromete-se com 0s objetivos e é perseverante no alcangar das metas.
----1.4 Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em
cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades. -----======cccmncce-o
---2.Conhecimentos e experiéncia - Capacidade de aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para ©
desempenho das suas tarefas e atividades. Traduz-se, nomeadamente, nos

seguintes comportamentos: —------==mme oo e
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----2.1 Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as
exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada; ------------------
----2.2 Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes
profissionais que |he sdo colocadas;----=-=--======= - - mm oo
----2.3 Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informagac e de
comunicacdo com vista a realizagdao de um trabalho de maior qualidade; ---------
----2.4 Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional
para melhor corresponder as exigéncias do servigo, --------=-=----ccomecmcamcmaun
---3. Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir com pessoas
com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos,
tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
GO O ) 0 S e R
---3.1 Tem um trato cordial € afavel com colegas, superiores e os diversos utentes
dO SErvigo; ====s=eecmmeccemm e e n e r e m e e oo e mccmremsaccmn oo s s ee e
---3.2 Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas; -----------------------
---3.3 Resolve com correcdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que
revelam bom senso e respeito pelos outros; ------===========mmmmmm oo
---3.4 Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se em varios contextos
SOCIOprofissionais, ==-=====ccmmcemmm e e ee
4. Responsabilidade e compromisso com o servigo. Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
disponivel. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ---------
---4.1 Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servigo
e procura responder as solicitagbes que lhe sdo colocadas.-------=-======cncucuunu-
----4.2 Responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais. ----
----43E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunides.-----------=-==-=-mcccon-
----4.4 Trata a informacgado confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontologicas do servigo. —--=======semmcmmmemm e
----A Ordenacdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento

resultara da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas dos trés
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métodos de selegdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera

efetuada através da sequinte formula: -----------=-ocmooemmm el
OF = (PCx0.50)+(EACx0.50)

em que:
OF = Ordenacao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias
----Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabatho a ocupar, os
métodos de selegdo obrigatorios a utilizar no seu recrutamento sdo, exceto quando
afastados por escrito: a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).--------== oo mmm oo oo oo e e
----A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e
avaliagado de desempenho obtida, tendo por base um formuldrio-tipo, de
preenchimento obrigatério, bem como os documentos entregues pelos candidatos,
sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas,
segundo a aplicagdo da férmula e o critério sequintes: ------===---—cmmmmmmeeeo
AC = HA +FP+EP+AD
4
Em que:
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formacao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliacao do Desempenho
----A Habilitagao Académica (HA) pondera a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes: --------====---auceuuv

----Habilitagdes académicas: ------====mmmmmm e
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----Habilitagdes académicas de grau superior ac exigido na candidatura - 20

B O (€ S A e R

----Habilita¢Bes académicas de grau exigido na candidatura - 18 valores.----------
----A Formacgao Profissional (FP) considerando-se as areas de formacgdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, sendo o maximo 20 valores: ------=-=---------
----Sem acoes de formagdo na area pretendida - O valores; formagdo especifica
em Topografia, Formagdo em Autocad na Area de Desenho de Arquitetura, por
cada agdo, até 35 horas -~ 0,25 valores; de 35 a 80 horas - 0,50 valores; superior
a 80 horas — 1 valor, ======ceceemmer e e e eecaas
----A Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:
----Na area: sem experiéncia -0 valores; experiéncia igual ou inferior a 5 anos -
4 valores; entre 5 e inferior ou igual a 10 anos - 8 valores; entre 10 e inferior ou
igual a 15 anos - 12 valores; entre 15 e inferior ou igual a 20 anos - 16 valores e
superior a 20 anos - 20 valores, -==--=====-mm oo
----S0 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento em fungdes inerentes a categoria a contratar. ----------------
----A Avaliac3o de Desempenho (AD) que pondera a avaliagdo relativa ao
Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

----Lei n.9 66-B/2007, de 28 de dezembro: Desempenho Inadequado - 6 valores;
Desempenho Adequado - 12 valores; Desempenho Relevante - 16 valores,
Desempenho Excelente - 20 valores. ==---=c=cemcescommmccccrmmrnca e r e e neeas
----Aos candidatos que ndo possuam avaliacdo de desempenho serdo atribuidos
R 1 | [ S R e
----A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) nos mesmos moldes da
suprarreferida. ---=----==--mmm oo e ee
---Consideram-se excluidos da valoragao final os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior 9,5 valores num dos meétodos de selegdo (Avaliacdo Curricular,
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ou Entrevista Profissional de Selegao). -
----A Ordenacao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento

resultara da média aritmética ponderada das classificagées quantitativas dos dois
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métodos de selegdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula: -=--===ee-mmom oo
OF = (ACx0.50)+(EACX0.50)
Em que:
OF = Ordenagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista Avaliagdo Conhecimentos

----Excecionalmente, quando o numero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavel a utilizagdo de todos os métodos de selecio, a entidade
empregadora publica pode limitar-se a utilizar como uUnico método de selecdo
obrigatorio a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC).-------
----Em caso de igualdade de valoragdo dos candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serao os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. ~----- - ool
----A Ordenacgdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de igualdade de
valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada,
de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios: ----«-------==--
a) Valoragao da Habilitagdo Académica ------------===ecmmemm o
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional -----===ec-mmmmmmm oo
¢) Valoragao da Formagao Profissional ----------=ccccmeommmmmm o
----Nada mais havendo a tratar, deu o presidente do Juri por encerrada a reunido,
quando eram doze horas e dez minutos, da qual, para constar, se lavrou a presente

ata, leu em voz alta, aprovou e que vai ser assinada por todos os presentes: ----




