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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

ADMISSAO DE CANDIDATURAS PARA CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO
DE 3° GRAU DA UNIDADE DE CONTROLO DE FUNDOS NACIONAIS E
EUROPEUS

ATA N.° 3

----Ao vigésimo oitavo dia do més de junho de dois mil e vinte e quatro, pelas dez
horas e trinta minutos reuniu, no Edificio dos Pagos do Concelho, o Juri do
procedimento em epigrafe, publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, n.¢ 54,
de quinze de margo de dois mil e vinte e quatro, através do Aviso n.© 5718/2024/2,
e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em dezoito de marco de dois mil e vinte e
quatro, tendo estado presentes a Diretora do Departamento de Desenvolvimento
Socioeconomico, Ana Isabel de Sousa Martins, em substituicdo da Diretora da
Diregdo Municipal de Apoio a Gestdo, Ana Maria Ferreira Loureiro Pereira Viana
Taborda Barata, que presidiu, a Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira, Candida
Maria Trocas Jacinto, e a Diretora de Departamento de Administracao Geral, Milene

Alexandra Mourato Leitdo Vieira. ========m=emmmmm e

----A presente reunido teve como objetivo proceder a avaliagdo curricular dos
candidatos MARINA ISABEL LEITAO DE SOUSA RICARDO, NUNO HENRIQUE
DE SOUSA ROSA TAMM GOMES, ¢ analisar o resultado da entrevista publica,
realizada aos candidatos na presente data, cujas fichas individuais se encontram

anexas a presente ata, -----------mm oo o

----Apos conclusdo do processo de selecdo previsto no dmbito deste procedimento
concursal, o juri deliberou, nos termos do n.© 6 do artigo 21.2 da Lei n°© 2/2004,
de 15 de janeiro, na redacdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicada a administracdo local, com as adaptagbes previstas na Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, apresentar ac Exmo. Sr. Presidente da Cémara a
proposta de designacgao da candidata infra identificada, considerando que a mesma
retne todas as condigées legaimente exigidas e demonstrou ser detentora de
competéncia técnica, aptiddo e comprovada experiéncia profissional no exercicio
de fungbes relevantes na area do lugar a prover, bem como de formacgdo
académica e profissional adequadas, fatores indispensaveis as atribuicbes e
objetivos do cargo a prover, conforme também se constata pela nota curricular
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----MARINA ISABEL LEITAO DE SOUSA RICARDO--- ——-
----Nada mais havendo a tratar, deu a presidente do Juri por encerrada a reunido,
pelas onze horas e vinte minutos, da qual, para constar, se lavrou a presente ata,

leu em voz alta, aprovou e vai ser assinada por todos os presentes: ------=------
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Anexo
Nota relativa ao curriculo académico e profissional
Nome: Marina Isabel Leitdo de Sousa Ricardo.

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Gestdo e Administragdo Regional e

Autarquica, pela UNI - Universidade Independente.

Formacao Profissional:

Pés-graduagcdo em Gestdo Autdrquica Avancada pelo Instituto Superior de
Educagdo e Ciéncias;

Pos-graduacédo em Gestdo pelo ISG - Instituto Superior de Gestdo;

Formacdo Profissional de Técnico Superior de Seguranga e Higiene no Trabalho;
Frequéncia de diversos cursos de formagdo, com vista ao aperfeicoamento ou
aquisicdo de novos conhecimentos, nomeadamente: Curso de Secretariado de
Diregao; Curso de Recrutamento e Selegdo; Concurso de Pessoal na Administragdo
Local; Férias, Faltas e Licengas; Curso de Cddigo de Procedimento Administrativo
- Instrumento regulador da relagao Cidaddo com a Administragdo Publica; Sistema
de Apoio a Decisdo de Apoio a Decisdo de Recursos Humanos; Sistema de Gestdo
de Pessoal; BIS -Sistema de Apoio a Decisdo de Recursos Humanos; Sistemas de
Gestdo de Pessoal (nivel II); E-learning Autarquias Locais; Gestdo e avaliagdo de
Desempenho de Trabalhadores; Gestao de Equipas de Trabalho; 1S09001:2015 -
Sistemas de Gestdo de Qualidade - Transicdo Normativa; Plano Global de
Formagao em SNP-AP; Plano de Prevengdc de Risco de Corrupgdo; Relagdes

Interpessoais; entre outras.
Percurso profissional:

De 25 agosto 1992 a 31 margo 1998 - Auxiliar Administrativa na seccdo de

Contabilidade e na secgao de Pessoal e Tesouraria, no Servigos Municipalizados de
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De 01 abril 1998 a 31 novembro 1999 - Assistente Administrativa, na secgao de
Recursos Humanos na area de Recrutamento e Selegdo, na Cdmara Municipal de

Torres Vedras;

De 01 dezembro 1999 a 14 outubro 2008 - Assistente Administrativa, na secgédo
de Recursos Humanos na area de Processamento de Renumeragdes € na area de
Recrutamento, na Camara Municipal de Mafra;

De 15 outubro 2008 a 10 agosto 2014 - Técnica Superior na Divisdo de Recursos
Humanos, na Camara Municipal de Mafra;

De 11 agosto 2014 a 31 dezembro 2023- Técnica Superior na Divisao de
Planeamento Estratégico e Desenvolvimento, na Camara Municipal de Mafra;

Desde 1 de janeiro 2024 até a presente data - Dirigente de 3° Grau na Unidade
de Controlo de Fundos Nacionais e Europeus, na Camara Municipal de Mafra, em
Regime de Substituigao.

W



