CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

ADMISSAO DE CANDIDATURAS PARA CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO

DE 3° GRAU DA UNIDADE DE GESTAO DO PATRIMONIO

ATA N.° 3

----Ao vigesimo sexto dia do més de junho de dois mil e vinte e quatro, pelas nove
horas e trinta minutos reuniu, no Edificio dos Pacos do Concelho, o luri do
procedimento em epigrafe, publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 54,
de quinze de margo de dois mil e vinte e quatro, através do Aviso n.® 5718/2024/2,
e na Bolsa de Emprego Pablico {BEP), em dezoito de margo de dois mil e vinte e
quatro, tendo estado presentes a Diretora do Departamento Financeiro, Dulce
Maria Duarte Lourengo, que presidiu, a Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira,
Céndida Maria Trocas Jacinto, em substituicao da Diretora da Direcdo Municipal de
Apoio a Gestdo, Ana Maria Ferreira Loureiro Pereira Viana Taborda Barata, e a
Diretora de Departamento de Administragdo Geral, Milene Alexandra Mourato

Leitdo Vieira. -===-=mmmemm oo e e e

----Iniciada a reunido, o Juri deliberou excluir o candidato DIOGO CUNHA
LANDEIRO MANTEIGAS, por falta de comparéncia ao método “Entrevista Pdblica

de Selegao”, —--—----==mm s e e s

----A presente reunido teve como objetivo proceder a avaliagdo curricular da
candidata CARLA CRISTINA DE OLIVEIRA PEREIRA COSTA e analisar o
resultado da entrevista publica, realizada na presente data, cuja ficha individual

se encontra anexa a presente ata. ---------m-mmmmm e

---- Apés conclusdo do processo de selegdo previsto no ambito deste procedimento
concursal, o juri deliberou, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n® 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagao que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicada a administragdo local, com as adaptagées previstas na Lei n.o
49/2012, de 29 de agosto, apresentar ao Exmo. Sr. Presidente da Camara a
proposta de designagao da candidata infra identificada, considerando que a mesma
reune todas as condicdes legalmente exigidas e demonstrou ser detentora de
competéncia técnica, aptidao e comprovada experiéncia profissional no exercicio

de fungbes relevantes na drea do lugar a prover, bem como de formagédo
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académica e profissional adequadas, fatores indispensaveis as atribuicdes e
objetivos do cargo a prover, conforme também se constata pela nota curricular
EIM ANEX0. === == == === oo oo oo oo
---- CARLA CRISTINA DE OLIVEIRA PEREIRA COSTA --=--==ccmmcccmcccoacnnn
----Nada mais havendo a tratar, deu a presidente do Juri por encerrada a reuniao,
pelas dez horas € vinte minutos, da qual, para constar, se lavrou a presente ata,
leu em voz alta, aprovou e vai ser assinada por todos os presentes: -------------
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Anexo

Nota relativa ao curriculo académico e profissional

Nome: Carla Cristina de Oliveira Pereira Costa

Habilitagbes académicas: Licenciatura em Solicitadoria, pelo IPBeja- Instituto

Politécnico de Beja.

Formacao Profissional:

Frequéncia de diversos cursos de formacdo, com vista ao aperfeicoamento ou
aquisigdo de novos conhecimentos, nomeadamente: Gestdo de Stocks; Higiene e
Seguranga no Trabalho - Conceitos Basicos e Ergonomia; Gestdo de Tempo e
Organizagac de Trabalho; Curso Basico de Socorrismo; Chefe de Armazém;
Formagdo Pratica de Compradores; Patrimonio Imobilidrio, Gestdo Patrimonial
Publica, Dominio Pdblico e Privado; Implementacdo da Norma ISQ 9001:2015 -
Sistema de Gestdo de Qualidade; Pratica Notarial e Registral; EdoclinkV7.

Percurso profissional:
De 1993 a 1999 - Administrativa na empresa Edigées CETOP;

De 2000 a 2013 - Responsavel do Departamento de Compras e Armazém de
Logistica no Grupo SK;

De 2013 a 2014 - Responsavel do Departamento de Compras e Armazém de
Logistica no Grupo INAPA - Tradembal;

De 2014 a 2015 - Assistente Técnica na Camara Municipal de Mafra, em Regime
de Contrato Emprego Insergao;

De 2015 a 2017 - Responsavel do Departamento de Compras e Armazém de
Logistica na Sigma Barémetro;

De 2017 a 2019 - Responsavel da Filial do Cacém na 100 Metros - SolucGes de

Embalagem, Lda.;
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De 14 setembro 2019 a 30 abril 2021 - Assistente Técnica na Unidade de Gestao
de Patriménio, na Camara Municipal de Mafra;

De 01 maio 2021 a 31 agosto 2023 - Técnica Superior na Unidade de Gestdo de
Patrimoénio, na Camara Municipal de Mafra;

De 01 setembro 2023 até a presente data — Dirigente de 3° Grau na Unidade de

Gest3o de Patriménio, na CAmara Municipal de Mafra, em Regime de Substitui¢do.



