ADMISSAO DE CANDIDATURAS PARA CARGO DE DIRIGENTE
INTERMEDIO DE 3° GRAU UNIDADE DE INTERVENGAQO SOCIAL

ATA N.° 3

----Ao vigésimo primeiro dia do més de junho de dois mil e vinte e quatro, pelas
catorze horas reuniu, no Edificio dos Pagos do Concelho, o Juri do procedimento
em epigrafe, publicitado na 2.2 serie do Diario da Republica, n.? 54, de quinze de
marco de dois mil e vinte e quatro, atraves do Aviso n.© 5718/2024/2, e na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), em dezoito de margo de dois mil e vinte e quatro, tendo
estado presentes a Diretora do Departamento de Desenvolvimento
Socioecondmico, Ana Isabel de Sousa Martins, que presidiu, a Chefe da Divisdo de
Intervenc@o Social, Emprego e Habitagdo, Paula Cristina Duarte Ribeiro, e a
Diretora de Departamento de Administracdo Geral, Milene Alexandra Mourato
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----A presente reunidc teve como objetivo proceder a avaliagdo curricular da
candidata CIDALIA DE JESUS BRAS CRAVEIRO e analisar o resultado da
entrevista publica, realizada na presente data, cuja ficha individual se encontra

anexa a preSente ata. -r-r-----osmmmmmmmee e

----Apds conclusdo do processo de selegdo previsto no ambito deste procedimento
concursal, o juri deliberou, nos termos do n.° 6 do artigo 21.°2 da Lei n® 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagao que lhe foi dada pela Lei n.9 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicada a administragdo local, com as adaptag0es previstas na Lei n.?
49/2012, de 29 de agosto, apresentar ao Exmo. Sr. Presidente da Camara a
proposta de designacao da candidata infra identificada, considerando que a mesma
reuine todas as condigdes legalmente exigidas e demonstrou ser detentora de
competéncia técnica, aptiddo e comprovada experiéncia profissional no exercicio
de fungdes relevantes na area do lugar a prover, bem como de formagao
académica e profissional adequadas, fatores indispensaveis as atribuigdes e
objetivos do cargo a prover, conforme também se constata pela nota curricular
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----Nada mais havendo a tratar, deu a presidente do Jiri por encerrada a reunido,
pelas catorze horas e cinquenta minutos, da qual, para constar, se lavrou a
presente ata, leu em voz alta, aprovou e vai ser assinada por todos 0s presentes:
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Anexo
Nota relativa ao curriculo académico e profissional
Nome: Cidalia De Jesus Bras Craveiro

Habilitacoes académicas: Licenciatura em Servigo Social, pelo Instituto Superior

de Servigo Social de Lisboa.

Formacao Profissional:

Frequéncia de diversos cursos de formag¢do, com vista ao aperfeicoamento ou
aquisicdo de novos conhecimentos, nomeadamente: Formagdo Introdutoria em
Intervengdo Sistémica e Familiar; Gestdo de Recursos Humanos; Workshop
“Sensibilizagdo Luto e Familia”; Acolhimento Familiar; Transferéncia de

Competéncias para as Autarquias Locais; Formacao de Formadores; entre outras.

Percurso profissional:

De 02 setembro 2002 a 01 fevereiro 2008 - Diretora Técnica no CSPIN - Centro
Social e Paroquial de Igreja Nova, IPSS;

De margo 2008 a setembro 2016- Diretora Técnica no CESPA - Centro Social da
Paroquia de Nossa Senhora da Conceigdo da Abdboda, IPSS;

De 12 setembro 2016 a 03 maio 2019 - Coordenadora do CLDS, na Santa Casa
da Misericordia da Venda do Pinheiro;

De 13 maio 2019 a 13 maio 2023 - Técnica Superior na Divisdo de Intervengao
Social, Saude, Emprego e Habitagdo, na Camara Municipal Mafra, em regime de

Contrato de Trabalho a termo resolutivo certo;
De 02 novembro 2022 a 15 maio 2023 - Técnico Superior na Divisdo de

Intervengdo Social, Saude, Emprego e Habitagdo, na Cadmara Municipal de Mafra,

em regime de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado;
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De 16 maio 2023 até a presente data - Dirigente Intermédio de 3° Grau da
Unidade de Intervencdo Social, na Camara Municipal de Mafra, em Regime de

Substituigao.



