CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

ADMISSAO DE CANDIDATURAS PARA CARGO DE DIRIGENTE INTERMEDIO
DE 2° GRAU DA DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS DA REDE EDUCATIVA
MAFRA ESTE

ATA N.C 3

----Ao vigésimo primeiro dia do més de junho de dois mil e vinte e quatro, pelas
dez horas e trinta minutos reuniu, no Edificio dos Pagcos do Concelho, o Juri do
procedimento em epigrafe, publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 54,
de quinze de margo de dois mil e vinte e quatro, através do Aviso n.© 5718/2024/2,
e na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em dezoito de margo de dois mil e vinte e
quatro, tendo estado presentes a Diretora do Departamento de Educacgao,
Desporto e Juventude, Ana Margarida Martins Infante, que presidiu, a Chefe de
Divisdo de Gestao Financeira, Candida Maria Trocas Jacinto, em substituicdo da
Chefe da Divisdo de Planeamento, Coordenagao e Gestdo Educativa, Ana Patricia
Tavares Duarte, ausente por motivo de férias, e a Diretora de Departamento de
Administragdo Geral, Milene Alexandra Mourato Leitdo Vieira.---------------—------

----A presente reunidao teve como objetivo proceder a avaliagdo curricular da
candidata MONICA MANUELA PEREIRA MENDES e analisar o resultado da
entrevista publica, realizada na presente data, cuja ficha individual se encontra
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---- Apos conclusdo do processo de selecdo previsto no ambito deste procedimento
concursal, o juri deliberou, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n® 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.0 64/2011, de 22 de
dezembro, aplicada a administragao local, com as adaptacdes previstas na Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, apresentar ao Exmo. Sr. Presidente da Cémara a
proposta de designac¢do da candidata infra identificada, considerando que a mesma
reune todas as condicbes legalmente exigidas e demonstrou ser detentora de
competéncia técnica, aptiddo e comprovada experiéncia profissional no exercicio
de fungdes relevantes na area do lugar a prover, bem como de formacdo
académica e profissional adequadas, fatores indispensdveis as atribuictes e
objetivos do cargo a prover, conforme também se constata pela nota curricular
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----Nada mais havendo a tratar, deu a presidente do Jari por encerrada a reunido,
pelas dez horas e cinquenta minutos, da qual, para constar, se lavrou a presente

ata, leu em voz alta, aprovou e vai ser assinada por todos os presentes: --------
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Anexo
Nota relativa ao curriculo académico e profissional
Nome: Moénica Manuela Pereira Mendes

Habilitagoes académicas: Licenciatura em Professores do Ensino Basico - 1°

Ciclo pelo Instituto Superior de Educagao e Ciéncias.

Formacao Profissional:

Curso Gestao Publica na Administragao Local (GEPAL);

Frequéncia de diversos cursos de forma¢do, com vista ao aperfeigpamento ou
aquisicdo de novos conhecimentos, nomeadamente: Cursoc de Formagao
Profissional de Lideranga e Motivagao de Equipas; Curso de Formagao Profissional
de Intengdo Estratégica da Revisdo: O Porqué da Mudanga, Curso de Formacgdo
Profissional de Entradas para a Revisdo; 1S09001:2005; Curso de Formagdo
Profissional de Estudos de Caso; Curso de Formagao Profissional de Monitorizagao
de Processos e Auditoria de Dinamizagdo; Curso de Formacgdo Profissional de
Levantamento e Diagnostico dos Problemas; Curso de Formagao Profissional de
Estratégias; Objetivos, Processos e Documentag-:;o do SGQ; Implementagao de
SGQ; Curso de Formagao Profissional de Lideranga e Gestdo de Equipas; Curso de
Formagao Profissional de Férias Faltas e Licengas; Sistema Cook & Chill;
Sensibilizacdo Pratica sobre Boas Praticas de Higiene/Preenchimento
Documentagdo Técnica; Nogbes de Microbiologia Alimentar; Curso de Formacao
Profissional de Gestdo e Avaliacao de Desempenho dos Dirigentes; Sensibilizagao
Balanco Final; Sensibilizagdo Inicial; Sistemas de Gestdo da Qualidade; Formacao
de Monitores e Coordenadores de Atividades com Criangas; Regime de Contrato
de Trabalho em Fungoes Publicas; Excel Avangado; Gestdo Estatistica: Balanced

Scored e QUAR; Lideranca e Motivagao de Equipas.

Percurso profissional:

De 19 setembro 2005 a 1 fevereiro 2007 - Assistente Técnica na area Animagao

Sociocultural, na Camara Municipal de Mafra;
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De 2 novembro 2007 a 8 janeiro 2018 - Técnica Superior na Divisdo de Educagdo
e Juventude, na Camara Municipal de Mafra;

De 9 janeiro 2018 a 30 junho 2019 - Dirigente de 3° Grau da Unidade
Planeamento e Gestdo da Rede Educativa Mafra Este, na Camara Municipal de
Mafra; em Regime de Substituicao;

De 1 julho 2019 a 17 outubro 2023 - Dirigente de 3° Grau da Unidade

Planeamento e Gestdo da Rede Educativa Mafra Este, na Camara Municipal de

Mafra; em Regime de Comissao de Servigos;

Desde outubro de 2023 até a presente data - Chefe de Divisdo de Gestdo de
Recursos da Rede Educativa Mafra Este, na Camara Municipal de Mafra, em Regime
de Substituigado.



