CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE CONSTITUICAO DE RESERVA

DE RECRUTAMENTO PARA O EXERCICIO DE FUNCOES DE ASSISTENTE
TECNICO, NA AREA DE TECNICO DE JUVENTUDE OU TECNICO DE

MARKETING, RELACOES PUBLICAS E COMUNICAGAO, COM CONTRATO
POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN.C1

----Ao segundo dia do més de agosto de dois mil e trés, pelas catorze horas
e trinta minutos e na sequéncia do despacho numero 49/2023 - PCM, de sete
de julho de dois mil e vinte e trés, reuniu, no Edificio dos Pagos do Municipio
o Juri do procedimento em epigrafe, tendo estado presentes o Chefe de
Divisdo de Desporto e Juventude, Nuno Miguel Costa Benedito, a Dirigente
de Terceiro Grau da Unidade de Juventude, Isabel Cristina Cardoso Tavares
Ramalhete e a Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Milene Alexandra
Mourato Leitdo Vieira, para proceder a definicdo dos métodos de selegdo
constantes do Artigo 36.° do Anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na
sequéncia da remissdo efetuada pelo n.2 1 do Artigo 17.9 e pelo n.2 2 do
Artigo 18.° da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagao.
----Assim, o juri deliberou a aplicagdo dos seguintes métodos: --------------
----- A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo. £ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. E permitido aos
candidatos a consulta de legislagao, desde que desprovida de anotagdes.
Assume a forma escrita, natureza tedrica, de realizagdo coletiva, com a
duragao de duas horas. ===-----==-mcm oo oo
------ Temas e Legislagdo aplicaveis: Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redagdo; Regimes de Vinculagdo, Carreiras e de Remuneragdoes na
Administracdo Autarquica, estabelecido no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redagdo; Acordo coletivo de trabalho 70/2019,
publicado no Diario da Republica n®. 94, de 16 de maio, II série; Regulamento
de Organizagdo dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncias - ROSMEC
- publicado pelo Despacho n.2 5591/2023, de 15 de maio; Decreto-Lei n.°
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21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacao; Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na
sua atual redacdo; Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro - Cria o regime juridico
dos conselhos municipais de juventude, na sua atual redagao (Lei n.© 6/2012
de 10 de fevereiro); Aviso n.0 1092/2014, de 24 de janeiro - Regulamento
do Conselho Municipal de Juventude de Mafra; Regulamento n.c 546-
A/2019, de 5 de julho - Regulamento para atribui¢do de bolsas de estudo no
dominio da musica do Municipio de Mafra; Lei n.0 71/1998, de 3 de
novembro - Bases do enquadramento juridico do voluntariado; Decreto-Lei
n.° 389/1999, de 30 de setembro - Procede a regulamentagdo da Lei n.°
71/98, de 3 de novembro, na sua atual redagao (Decreto-Lei n.° 176/2005,
de 25 de outubro); Portaria n.°© 286/2020 de 14 de dezembro - Procede a
alteragdo da Portaria n.© 1227/2006, que regula o reconhecimento das
associagdes juvenis sem personalidade juridica, a alteragdo da Portaria n.°
1228/2006, que cria ¢ Registo Nacional do Associativismo Jovem (RNAJ) e
aprova o respetivo Regulamento, e a alteragao da Portaria n.°© 1230/2006,
que cria os programas de apoio financeiro ao associativismo jovem (PAJ, PAI
e PAE) e aprova o respetivo Regulamento; Portaria n.© 284/2020 de 11 de
dezembro - Procede a criagdo do Plano Nacional de Incentivo ao
Associativismo Estudantil; Decreto-Lei n.© 32/2011, de 7 de margo - Novo
quadro legal sobre o acesso e exercicio da atividade de organizagédo de
campos de férias; Portaria n.® 629/2004, de 12 de junho - Determina que as
entidades organizadoras de campos de férias devem celebrar um contrato de
seguro que cubra acidentes pessoais dos participantes; Portaria n.c
586/2004, de 2 de junho - Determina que as instalagdes destinadas ac
alojamento e pernoita dos participantes em campos de férias, bem como
aquelas que sejam especialmente destinadas a realizagdo das respetivas
atividades, estdo sujeitas a licenciamento e a observancia dos requisitos
constantes de portaria conjunta a emitir pelos membros do Governo
responsaveis pelas areas da juventude, da defesa do consumidor e da
habitagdo e obras publicas; Carta Europeia Revista da participagdo dos
jovens na vida local e regional; Resolugdo do Conselho da Unido Europeia e
dos Representantes dos Governos dos Estados-Membro reunidos no Conselho
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relativa ao quadro para a cooperagcdo europeia no dominio da juventude:
Estratégia da Unido Europeia para a Juventude 2019-2027 (Youth Goals);
Plano Nacional de Politicas Locais de Juventude (FNAJ - Federagaoc Nacional
das Associagdes Juvenis); Normas de funcionamento da Assembleia
Municipal Jovem de Mafra, ---===---cecemcmmm e

----- A Avaliacdo Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E valorada através
das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto. -------------—-—-—--ommmmce-

————— A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), que visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Tera a duragdo maxima de
trinta minutos. Serdo consideradas as seguintes competéncias: -------------

----a) Conhecimento e Experiéncia, visa obter informagdo sobre a
capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.--------

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ----------------

1) Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as
exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada; ------------

2} Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes
profissionais que |he sao colocadas;-------rrrmeememmmmmm e

3) Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informagdo e de
comunicagao com vista a realizagao de um trabalho de maior qualidade; ---

4) Preocupa-se em alargar 0s seus conhecimentos e experiéncia profissional

para melhor corresponder as exigéncias do servigo. =~=-==-c--commmmmmmoo-
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----b) Realizacdo e Orientagao para os resultados, visa obter informagao
sobre a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas que lhe sdo distribuidas. -=-=====-=--m=mmmmmmmmmmomccecaen
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ---------~------
1) Realiza com empenho as tarefas que Ihe sdo distribuidas; ----------------
2) Estabelece normalmente prioridades na sua agao, centrando-se nas
atividades com maior valor para 0 servigo; ------------==--------wcaaucaaacaaaa
3) Compromete-se com os objetivos e € perseverante no alcangar das metas;
4) Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em
cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades. -----------------
----¢} Responsabilidade e Compromisso com o Servigo, visa obter
informacgdo sobre a capacidade para compreender e integrar o contributo da
sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas
tarefas e atividades de forma diligente e disponivel. ----========cccncccmaa-
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ----------------
1) Compreende a importédncia da sua fungdo para o funcionamento do servigo
e procura responder as solicitagdes que lhe sdo colocadas; ~-----------------
2) Responde com prontiddo e com disponibilidade as exigéncias profissionais;
3) E cumpridor das regras regulamentares relativas ac funcionamento do
servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides; ----------=-=-------
4) Trata a informagao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo. ----=-=======m-mmemmrrnom oo
----d) Relacionamento Interpessoal, visa obter informagdo sobre a
capacidade para interagir com pessoas com diferentes carateristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
1] e ittt
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ----------------
1) Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos
utentes do servigo; -----=-=eeeccmccmcmmcm e cme e
2) Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas; -=----========n==----
3) Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que

revelam bom senso e respeito pelos outros;------========-=nmmmmmmomnomoonoooo

o
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4) Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se em varios
contextos socCioprofissionais, ——-----====~r=m=-mmmm e eeeee
----Consideram-se excluidos da valoragao final os candidatos que obtenham
uma valoragao inferior 9,5 valores num dos métodos de selecdo (Prova de
Conhecimentos ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) ou a mengdo de
Nao Apto no método de selegdo, Avaliagdo Psicolégica.---------------=-uunuu-
----A Ordenacao Final {(OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmetica ponderada das classificagées quantitativas dos
dois métodos de selegdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e
sera efetuada através da seguinte formula: ------------------mmomooe o
OF = (PCx0.50) + (EACx0.50)

em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias
----Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagao de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos
de trabalho a ocupar, os métodos de selegdo obrigatdrios a utilizar no seu
recrutamento sdo, exceto quando afastados por escrito: a Avaliagao
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), --------
----A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida, tendo por base um formulario-tipo, de
preenchimento obrigatério, bem como os documentos entregues pelos
candidatos, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, segundo a aplicagdo da formula e o critério seguintes: --

AC = HA +FP+EP+AD
4

Em que:
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HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagdao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagao do Desempenho
----A Habilitacdo Académica (HA), pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

----- HabilitagGes académicas: ---=-==-=====mmm=mmmmmmmm oo

----A Formacdo Profissional (FP), considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, sendo o maximo 20
valores: —---«e=esmeemmee e m e oo cmcmo oo oo e
————— Sem agbes de formagdo na area pretendida - 0 valores; formagao
especifica em: Padrdo de Qualidade para Politicas de Juventude; Programa
Erasmus + Juventude/Desporto e Corpo Europeu de Solidariedade; Excel;
Ferramentas Digitais; Politicas Publicas de Juventude; Estudos Juvenis;
Inglés; Gestdo de Equipas; Comunicagdo com Jovens; por cada
acdo/formacgao, com duragdo superior a 7 horas e inferior ou igual a 35 horas
- 0,25 valores; com duragdo superior a 35 horas e inferior ou igual a 80 horas
- 0,50 valores; com duragao superior a 80 horas - 1 valor, ------------------
----A Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
MNESM@S | m= === === === — - — oo e mmmmmme—o oo oo
----- Na area da juventude: sem experiéncia - 0 valores; experiéncia inferior
a 5 anos - 4 valores; entre 5 e inferior ou igual a 10 anos - 8 valores; entre
10 e inferior ou igual a 15 anos - 12 valores; entre 15 e inferior ou igual a
20 anos - 16 valores e superior a 20 anos -~ 20 valores. -------=====---------
----- S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento em fungdes inerentes a categoria a
contratar, —-----==eemmme e e e e e
----A Avaliacdo de Desempenho (AD), que pondera a avaliagao relativa

ao ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagao, em que o candidato
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cumpriy ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar: =«==-==ccecmmmmmceen e
----- Lei n.© 66-B/2007, de 28 de dezembro: Desempenho Inadequado - 6
valores; Desempenho Adequado - 12 valores; Desempenho Relevante - 16
valores, Desempenho Excelente ~ 20 valores. -===---=-----cemmmmmmmmccmmee e
----Aos candidatos que nao possuam avaliagdo de desempenho serdo
atribuidos 10 valores, =--=-=c-mmmmmm oo
----A Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC), nos mesmos
moldes da suprarreferida,-------------=---=--c--omm e cccccccae e
------ Consideram-se excluidos da valoragado final os candidatos que obtenham
uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos de selegdao (Avaliagdo
Curricular, Entrevista de Avaliagao de Competéncias).------------------------
----A Ordenacgao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos
dois métodos de selecdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e
sera efetuada através da seguinte férmula: ------------mmcommmcccccmicc
OF = (ACx0.50) + (EACx0.50)

Em que:
OF = Ordenagao Final
AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias

----Excecionalmente, quando o numero de candidatos seja de tal modo
elevado, tornando-se impraticavel a utilizagdo de todos os métodos de
selecdo, a entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar como unico
metodo de selegdo obrigatoério a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo
O 1 L R (O L e
----Em caso de igualdade de valoragao dos candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no Artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.-----mccmmmmmmmc e ———-—n ———n———————————— -
----A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situacao de igualdade
de valoragdo e em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial, é

efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:
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----- a) Valoracdo da Habilitagdo Académica ----------======mcmmmoocooooooo -
----- b) Valoragdo da Experiéncia Profissional ----======r=r-c-moo-ooooooccnnn-ne
————— c) Valoragdo da Formagdo Profissional -=====-------------co-uecmmocooomnm-
----Nada mais havendo a tratar, deu a presidente do Juri por encerrada a
reunido, quando eram dezasseis horas e quinze minutos, da qual, para
constar, se lavrou a presente ata, leu em voz alta, aprovou e que vai ser

assinada por todos 0s presentes: ---------=--------m-mmoemeomomomoms oo oo
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