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TEXTO

Aviso n.º 25552/2024/2

Para os devidos efeitos torna-se público que, por meus despachos de 30/10/2024, ao abrigo do
disposto no n.º 8 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na redação dada pela Lei n.º
51/2005, de 30 de Agosto, aplicável à Administração Local nos termos do artigo 2.º da Lei n.º
49/2012 de 29 de agosto, torna-se público que, findo os procedimentos concursais para
provimento dos cargos de direção intermédia de 2.º e 3.º grau, do Grupo de pessoal dirigente do
mapa de pessoal da Câmara Municipal de Mafra, nomeei, em Comissão de Serviço, pelo período
de três anos, renovável por iguais períodos de tempo, os trabalhadores abaixo designados.

A escolha efetuada nos termos do n.º 5 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15/1, republicada pela
Lei n.º 51/2005, de 30/8, aplicável à Administração Local nos termos do artigo 2.º da Lei n.º
49/2012 de 29 de agosto, recaiu nestes trabalhadores, por serem os candidatos que melhor
correspondem ao perfil definido para prosseguir as atribuições e objetivos dos cargos a prover.

As presentes nomeações produzem efeitos a 01 de novembro de 2024.

Anexa-se nota relativa ao currículo académico e profissional dos nomeados.

31 de outubro de 2024. - O Presidente da Câmara Municipal de Mafra, Hugo Manuel Moreira
Luís.

Dirigentes Intermédios de 2.º Grau

Chefe da Divisão de Ambiente - Filomena Paula Caetano Simões Bexiga
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Nota relativa ao currículo académico e profissional

Nome: Filomena Paula Caetano Simões Bexiga

Habilitações académicas: Licenciatura em Engenharia e Gestão Industrial, pelo IST - Instituto
Superior Técnico.

Formação Profissional:

Curso de Gestão Pública na Administração Local (GEPAL);

Frequência de diversos cursos de formação, com vista ao aperfeiçoamento ou aquisição de
novos conhecimentos, nomeadamente: Access 2000; “Os Desafios da Implementação de
Projetos de Reutilização de Águas Residuais em Portugal”; Formação Profissional de Códigos de
Contratos Públicos; “Abordagem por Competências Organizacionais (Processos); “Comunicação
e Marketing Público”; “Conceção e Dimensionamento de Redes Públicas de Distribuição de Água
e de Drenagem”; Coordenação em Obra, “Os Novos Desafios da AP Local”; Gestão Avançada de
Drenagem Pluvial em Meio Urbano; Gestão documental em Webdoc Utilizadores; “Gestão
Estratégica e Planeamento”; Operacionalização do SIADAP - Conceitos e Práticas; Técnicas de
Entrevista; Programa Avançado de Valorização de Recursos e Resíduos; Gestão de Projetos;
Gestão Estratégica e Planeamento.

Percurso profissional:

De 1997 a 2000 - Engenheira de Produção na Comovar, Cozinhas de Montelavar, L.da;

De 2000 a 2005 - Sócio-gerente na Oeste Aventura, L.da;

De 2005 a 2011 - Técnica Superior de Redes de água da Divisão de Exploração de Água dos
SMAS de Loures;

De 2012 a 2013 - Chefe de Divisão de Água Residuais nos SMAS de Loures;

De 2013 a 2014 - Técnica Superior na Divisão de Fiscalização nos SMAS de Loures;

De outubro 2014 a abril 2017 - Chefe de Divisão de Gestão de Frotas dos SIMAR;

De 10 maio 2018 até 30 setembro 2021 - Técnica Superior na Divisão de Ambiente, na Câmara
Municipal Mafra, em regime de Contrato de Trabalho por tempo indeterminado;

Desde 01 janeiro de 2023 até à presente data - Chefe de Divisão de Ambiente, na Câmara
Municipal de Mafra, em Regime de Substituição.

Chefe da Divisão de Atividades Económicas e Licenciamentos Diversos - Rita Martins Cosme

Nota relativa ao currículo académico e profissional



Nome: Rita Martins Cosme

Habilitações académicas: Licenciatura em Economia, pela Universidade Lusófona de
Humanidades e Tecnologias.

Formação Profissional:

Pós-Graduação em Gestão Autárquica Avançada;

Curso de Gestão Pública na Administração Local (GEPAL);

Frequência de diversos cursos de formação, com vista ao aperfeiçoamento ou aquisição de
novos conhecimentos, nomeadamente: Curso de PNL- Programação neurolinguística; ISSO
9001:2015 - Sistemas de Gestão da Qualidade- Transição Normativa; VISIO; Curso de Excel
Avançado; Mini MBA; Gestão de Conflitos; Técnicas de Chefia e Liderança; Gestão da
Qualidade; Gestão e Avaliação de Desempenho dos Serviços; Liderança, Motivação e Relações
Interpessoais; Novo Código da Contratação Pública; Técnicas de Chefia e Liderança;
Encerramento e Prestação de Contas; entre outras.

Percurso profissional:

De 01 janeiro 2004 a 31 dezembro 2006 - Técnica Superior de Economia (2.ª classe), com
funções de Coordenação, na Secção de Contabilidade da Divisão de Gestão Financeira da
Câmara Municipal de Mafra;

De 01 janeiro 2007 a 30 abril 2008 - Técnica Superior de Gestão (2.ª classe), com funções de
Coordenação do Setor de Estudos e Planeamento e Gestão Financeira, na Divisão de Gestão
Financeira e Contratação Pública;

De 01 maio 2008 a 08 janeiro 2018 - Técnica Superior de Gestão (2.ª classe), e posteriormente
(2009) Técnica Superior com funções de Coordenação da Secção de Rendimento, na Divisão de
Gestão Financeira e Contratação Pública, na Câmara Municipal de Mafra;

De 09 janeiro 2018 a 30 junho 2019 - Dirigente de 3.º Grau na Unidade de Licenciamentos
Diversos, na Câmara Municipal de Mafra, em regime de substituição;

De 1 julho 2019 a 15 maio 2023 - Dirigente de 3.º Grau na Unidade de Licenciamentos Diversos,
na Câmara Municipal de Mafra, em Regime de Comissão de Serviços;

Desde 16 maio 2023 até à presente data - Chefe de Divisão de Atividades Económicas e
Licenciamentos Diversos, na Câmara Municipal de Mafra, em Regime de Substituição.

Chefe da Divisão de Contratação Pública e Aprovisionamento - Vasco Bruno Mota

Nota relativa ao currículo académico e profissional

Nome: Vasco Bruno Mota



Habilitações académicas: Licenciatura em Gestão de Empresas pela Universidade de Évora.

Formação Profissional:

Gestão Pública na Administração Local (GEPAL);

Frequência de diversos cursos de formação, com vista ao aperfeiçoamento ou aquisição de
novos conhecimentos, nomeadamente: Curso de Folha de Calculo Excel Avançado; Processador
de Texto MS Word; Sistemas de Gestão de Qualidade; Curso de Comportamento e Gestão da
Mudança; Comportamento Organizacional; Auditorias de Qualidade, Novo Código da
Contratação Pública; Contratação Pública, Gestão e Avaliação do Desempenho; Técnicas de
Chefia e Liderança; Contratação Pública; Código de Contratos Públicos; Liderança e Motivação
de Equipas; A Nova Contratação Pública; Especialização em Compras e Contratação Pública;
Implementação da Norma ISO9001:2015 - Sistemas de Gestão de Qualidade; Avaliação de
Propostas na Contratação Pública: Prática e Tribunal de Contas.

Percurso profissional:

De 02 setembro 2002 a 19 janeiro 2011 - Técnico Superior de 2.ª Classe, na área da Contratação
Pública e Aprovisionamento, na Câmara Municipal de Mafra;

De 20 janeiro 2011 a 08 janeiro 2018 - Técnico Superior com Funções de Coordenação, na área
da Contratação Pública e Aprovisionamento, na Câmara Municipal de Mafra;

De 09 janeiro 2018 a 30 junho 2019 - Dirigente de 3.º Grau da Unidade de Contratação Pública e
Aprovisionamento, na Câmara Municipal de Mafra, em Regime de Substituição;

De 01 julho 2019 a 15 maio 2023 - Dirigente de 3.º Grau da Unidade de Contratação Pública e
Aprovisionamento, na Câmara Municipal de Mafra, em Regime de Comissão de Serviços;

Desde 16 maio 2023 até à presente data - Chefe de Divisão de Contratação Pública e
Aprovisionamento, na Câmara Municipal de Mafra, em Regime de Substituição.

Chefe da Divisão de Gestão de Recursos da Rede Educativa Mafra Este - Mónica Manuela
Pereira Mendes

Nota relativa ao currículo académico e profissional

Nome: Mónica Manuela Pereira Mendes

Habilitações académicas: Licenciatura em Professores do Ensino Básico - 1.º Ciclo pelo Instituto
Superior de Educação e Ciências.

Formação Profissional:

Curso Gestão Pública na Administração Local (GEPAL);



Frequência de diversos cursos de formação, com vista ao aperfeiçoamento ou aquisição de
novos conhecimentos, nomeadamente: Curso de Formação Profissional de Liderança e
Motivação de Equipas; Curso de Formação Profissional de Intenção Estratégica da Revisão: O
Porquê da Mudança, Curso de Formação Profissional de Entradas para a Revisão;
ISO9001:2005; Curso de Formação Profissional de Estudos de Caso; Curso de Formação
Profissional de Monitorização de Processos e Auditoria de Dinamização; Curso de Formação
Profissional de Levantamento e Diagnostico dos Problemas; Curso de Formação Profissional de
Estratégias; Objetivos, Processos e Documentação do SGQ; Implementação de SGQ; Curso de
Formação Profissional de Liderança e Gestão de Equipas; Curso de Formação Profissional de
Férias Faltas e Licenças; Sistema Cook & Chill; Sensibilização Prática sobre Boas Práticas de
Higiene/Preenchimento Documentação Técnica; Noções de Microbiologia Alimentar; Curso de
Formação Profissional de Gestão e Avaliação de Desempenho dos Dirigentes; Sensibilização
Balanço Final; Sensibilização Inicial; Sistemas de Gestão da Qualidade; Formação de Monitores
e Coordenadores de Atividades com Crianças; Regime de Contrato de Trabalho em Funções
Públicas; Excel Avançado; Gestão Estatística: Balanced Scored e QUAR; Liderança e Motivação
de Equipas.

Percurso profissional:

De 19 setembro 2005 a 1 fevereiro 2007 - Assistente Técnica na área Animação Sociocultural, na
Câmara Municipal de Mafra;

De 2 novembro 2007 a 8 janeiro 2018 - Técnica Superior na Divisão de Educação e Juventude,
na Câmara Municipal de Mafra;

De 9 janeiro 2018 a 30 junho 2019 - Dirigente de 3.º Grau da Unidade

Planeamento e Gestão da Rede Educativa Mafra Este, na Câmara Municipal de Mafra; em
Regime de Substituição;

De 1 julho 2019 a 17 outubro 2023 - Dirigente de 3.º Grau da Unidade

Planeamento e Gestão da Rede Educativa Mafra Este, na Câmara Municipal de Mafra; em
Regime de Comissão de Serviços;

Desde outubro de 2023 até à presente data - Chefe de Divisão de Gestão de Recursos da Rede
Educativa Mafra Este, na Câmara Municipal de Mafra, em Regime de Substituição.

Chefe da Divisão de Gestão de Recursos da Rede Educativa Mafra Oeste - Susana Patrícia
Alves Silva Marques

Nota relativa ao currículo académico e profissional

Nome: Susana Patrícia Alves Silva Marques

Habilitações académicas: Licenciatura em Estudos Europeus pela Universidade Moderna.



Formação Profissional:

Curso Gestão Pública na Administração Local (GEPAL);

Pós-graduação em Gestão de Recursos Humanos na Universidade Independente;

Curso Técnico Superior de Segurança no Trabalho;

Frequência de diversos cursos de formação profissional, com vista ao aperfeiçoamento ou
aquisição de novos conhecimentos, nomeadamente: Curso de Formação Profissional de
Formação de formadores; Gestão de Recursos Humanos; Regime de Férias, Faltas e Licenças;
Código de Procedimento Administrativo como Regulador da Relação do Cidadão na
Administração Pública Local; Técnicas de Avaliação de Desempenho na Administração Local;
Concurso de Pessoal na Administração Local; Gestão de Equipas de Trabalho; Plano Plurianual
de Investimento; Higiene e Segurança no Trabalho; Processador de Texto MS Word Avançado;
Técnicas de Chefia e Liderança; A Qualidade no Serviço ao Cliente; Folha de Calculo Excel;
Gestão e Avaliação de Desempenho dos Dirigentes; Regime de Contrato de Trabalho em
Funções Públicas; Estatuto disciplinar; Excel Avançado; Técnicas de Chefia e Liderança; Gestão
de conflitos; Gestão Estratégica: Balanced Scorecard Quar; Liderança e Gestão de Equipas;
Formação de Monitores e Coordenadores de Atividades com Crianças; ISO9001:2005 - Sistema
de Gestão de Qualidade - Tramitação Normativa; Liderança e Motivação de Equipas;, entre
outras.

Percurso profissional:

De 1996 a 1997 - Professora/Animadora no Centro Social Paroquial S. Silvestre do Gradil;

De 1997 a 1999 - Administrativa no 1.º Cartório Notarial de Torres Vedras;

De 1999 a 2002 - Dinamizadora de UNIVA no Espaço Jovem III, na Câmara Municipal de Mafra;

De 05 maio de 2003 a 04 maio 2005 - Técnica Superior na área da Juventude, no Departamento
Sociocultural, na Câmara Municipal de Mafra;

De 6 maio 2005 a 08 janeiro 2017 - Técnica Superior na área da Educação na Câmara Municipal
de Mafra;

De 09 janeiro 2018 a 30 junho 2019 - Dirigente de 3.º Grau da Unidade de Planeamento e
Gestão da Rede Educativa Mafra Oeste, na Câmara Municipal de Mafra, em Regime de
Substituição;

De 07 julho 2019 a 17 outubro 2023 - Dirigente de 3.º Grau da Unidade de Planeamento e
Gestão da Rede Educativa Mafra Oeste, na Câmara Municipal de Mafra, em Regime de
Comissão de Serviços;

Desde 18 outubro 2023 a até à presente data - Chefe de Divisão de Gestão de Recursos da
Rede Educativa Mafra Oeste, na Câmara Municipal de Mafra, em Regime de Substituição.



Chefe da Divisão de Informação e Inteligência Territorial - Carla Manuela Romana Marques da
Silva

Nota relativa ao currículo académico e profissional

Nome: Carla Manuela Romana Marques da Silva

Habilitações académicas: Licenciatura em Engenharia Geográfica - Ramo Cartografia e
Geodesia pela Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa;

Bacharelato em Informática em língua veicular inglesa, pelo Instituto Politécnico de Macau;

Formação Profissional:

Curso de Gestão Pública na Administração Local (GEPAL) - Edição Mafra

Frequência de diversos cursos de formação, com vista ao aperfeiçoamento ou aquisição de
novos conhecimentos, nomeadamente: Curso de Preparação de Técnicos Auxiliares de Arquivo;
Introdução ao UNIX; Sistemas GPS SR9400; MGE; VX4000 Operational Training Course;
Introdução ao ArcViewGIS; Introdução ao Avenue; Introdução ao ArcInfo 8; ArcViewGIS - Nível II;
Introdução ao ArcGIS - Nível I; Introdução ao ArcGIS - Nível II; Introdução ao ArcIMS,
Geodatabases Nível I; Sensibilização Balanço Final; Curso de Formação Profissional de Gestão
de Equipas de Trabalho; Gestão de dados numa Geodatabase Multiutilizadores; ArcGis Server -
Configuração e Optimização para SQL Server; Curso de Formação Profissional de Auditorias
Internas; Microsoft Excel - Avançado; Microsoft Visio; Auditorias Internas II; Legislação
Administrativa; Regime Jurídico dos Instrumentos de Gestão Territorial; Introdução ao MuniSIG;
Regime Jurídico da Urbanização e Edificação; ISSO 9001:2015 - Sistemas de Gestão da
Qualidade - Transição Normativa; Workshop de MuniSIG; ArcGIS Pro: Fluxos de Trabalho
Essenciais; Migrar do ArcMap para o ArcGIS Pro; Autarquias Digitais - O Processo de
transformação digital; Power BI - Elaboração de Dashboards (Nível 1 - Inicial); entre outras.

Percurso profissional:

De 1994 a 1995 - Assistente de Informática no Centro de Difusão de Línguas, Direção de
Serviços de Educação e Juventude;

Em 1997, Funções de Arquivista no Arquivo Histórico de Macau - Instituto Cultural de Macau;

De 1997 a 2001 - Quadro da Terracarta, L.da /Planeta Digital, L.da, executando trabalhos nas
áreas de fotogrametria, Cartografia, Topografia e SIG;

De 2001 a 2002 - Colaboradora da CME - Construção e Manutenção Eletromecânica, SA, na
Delegação de Sistemas de Informação, em projetos de SIG e Cartografia;

De 2002 a 2006 - Colaboradora da Swissphoto, AG no Projeto de Produção Cartográfica (1.ª, 2.ª,
3.ª e 4.ª Encomendas) para a ITGeo, Tecnologias e Informação Georreferenciada, S. A. (Grupo



EDP), em tarefas de controlo de qualidade, edição e correção de dados vetoriais e dados
alfanuméricos;

De maio 2006 a 8 janeiro de 2018 - Colaboradora da Câmara Municipal de Mafra na
implementação do Projeto GeoMafra - Sistema de Informação Geográfica do Município de Mafra;

De 9 janeiro 2018 a 30 junho 2019 - Dirigente de 3.º Grau da Unidade de Informação e
Inteligência Territorial, na Câmara Municipal de Mafra, em Regime de Substituição;

De 1 julho 2019 a 17 outubro 2023 - Dirigente de 3.º Grau da Unidade de Informação e
Inteligência Territorial, na Câmara Municipal de Mafra, em Regime de Comissão de Serviços;

De 18 outubro 2023 até à presente data - Chefe da Divisão de Informação e Inteligência
Territorial, na Câmara Municipal de Mafra, em Regime de Substituição.

Chefe da Divisão de Obras Municipais - Susana Sofia Dâmaso Lopes

Nota relativa ao currículo académico e profissional

Nome: Susana Sofia Dâmaso Lopes

Habilitações académicas: Licenciatura em Engenharia Civil pela Faculdade de Ciências e
Tecnologias da Universidade de Coimbra.

Formação Profissional:

Mestrado em Gestão de Marketing pelo IPAM - Instituído Português de Administração e
Marketing;

Frequência de diversos cursos de formação, com vista ao aperfeiçoamento ou aquisição de
novos conhecimentos, nomeadamente: Curso de Formação Pedagógica de Formadores;
Microsoft Project 2010 - Controle de Planeamento; Projetista de Solar Térmico; Projetista de
Redes de Gás, Cypecad (módulo I e II); Código dos Contratos Públicos - Regime das
Empreitadas de Obras Públicas; Reabilitação de Edifícios em Núcleos Urbanos Antigos;
Reabilitação de Estruturas Antigas de Alvenaria; Tecnologia BIM no Desenvolvimento de
Projetos; Código dos Contratos Públicos - Empreitadas (formação do contrato); Revisão de
Preços; Gestão de Resíduos de Construção e Demolição; Espaços de Jogo e Recreio; CCP -
Plano de Trabalhos; Trabalhos Complementares; Erros e Omissões de Projeto e Prorrogações
de Prazos.

Percurso profissional:

De março 2005 a maio 2006 - Fiscalização e Revisão de Projeto, na empresa Rui Prata Ribeiro,

L.da;

De junho 2006 a fevereiro 2007 - Estágio da Ordem dos Engenheiros na empresa CEIT, L.da -
Consultores de Estradas e Infraestruturas de Transportes;



De março 2007 a abril 2009 - Chefe de Projetos na empresa Pascoal Pinto Construções, L.da;

De abril 2009 a maio 2016 - Coordenadora de Estudos e Propostas na empresa Zucotec, L.da;

De novembro 2017 a maio 2018 - Engenheira Civil na empresa GIATUL, E. M., S. A.;

De junho 2018 a novembro 2018 - Facility Manager, na empresa ISS, Facility Services;

De dezembro 2018 a dezembro 2023 - Técnica Superior na Câmara Municipal de Mafra;

De 01 janeiro 2024 até à presente data - Chefe de Divisão de Obras Municipais, na Câmara
Municipal de Mafra, em Regime de Substituição.

Chefe da Divisão de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento - Rui Diogo Pacheco Casaleiro

Nota relativa ao currículo académico e profissional

Nome: Rui Diogo Pacheco Casaleiro

Habilitações académicas: Licenciatura em Engenharia do Território pelo IST - Instituto Superior
Técnico.

Formação Profissional:

Pós-graduação em Gestão pelo ISG - Instituto Superior de Gestão;

Curso Gestão Pública na Administração Local (GEPAL);

Frequência de diversos cursos de formação, com vista ao aperfeiçoamento ou aquisição de
novos conhecimentos, nomeadamente: Formação de SIG - ARCVIEW 3.1 e Extensões; Autocad
Map 2000; ARCGIS 8.1; Formação Pedagógica de formadores; Curso de Formação Profissional
de Criação de Gestão de Negócios; Gestão de Circulação e Estacionamento Urbano; Avaliação
Imobiliária; Higiene e Segurança no Trabalho; Regime Jurídico dos Instrumentos de Gestão
Territorial; Microsoft Access; Mini MBA/Coaching; Curso de PNL - Programação Neuro
Linguística; Estratégia e Inovação na Administração Pública; Estratégia 2030; Gestão e
Dinamização de Incubadoras e Centros de Desenvolvimento Empreendedor; Prospect -
Formação em Medidas de Eficiência Energética; Formação em Politicas de Habitação; Data
Scientist; Power Bi Essencial;

Plano de Capacitação PNA ID 2021 - Liderança e Motivação de Equipas; entre outros.

Percurso profissional:

De junho 2005 a janeiro 2009 - Engenheiro- Responsável por Alvará de Construção Civil na

empresa CSMP - Construções, L.da;

De outubro 2005 até setembro 2013 - Membro Executivo - Tesoureiro, na Junta de Freguesia de
Freiria;



De março 2008 a março 2009 - Avaliador Imobiliário Externo na empresa QUANTIMO - Projetos

de Engenharia e Avaliação de Imóveis, L.da;

De novembro 2008 a maio 2010 - Avaliador Imobiliário Externo na empresa ARM Apprize -

Consultores de Gestão, L.da;

De maio 2003 a janeiro 2008 - Engenheiro de Transportes/Chefe de Projeto na empresa ESTAC -

Estacionamento e Acessibilidade, L.da;

De setembro 2007 até à presente data - Avaliador Imobiliário Externo na empresa ATGM -

Avaliação e Consultadoria Geral, L.da;

De maio 2008 a 08 janeiro 2018 - Técnico Superior no Gabinete de Planeamento Estratégico e
Desenvolvimento, na Câmara Municipal de Mafra;

De 9 janeiro 2018 a 30 junho 2019 - Dirigente 3.º Grau na Unidade de Planeamento Estratégico e
Desenvolvimento, na Câmara Municipal de Mafra, em Regime de Substituição;

De 01 julho 2019 a 15 maio 2023 - Dirigente 3.º Grau na Unidade de Planeamento Estratégico e
Desenvolvimento, na Câmara Municipal de Mafra, em Regime de Comissão de Serviços;

Desde 16 maio 2023 até à presente data, Chefe de Divisão de Planeamento Estratégico e
Desenvolvimento, na Câmara Municipal de Mafra, em Regime de Substituição.

Chefe da Divisão de Reabilitação Urbana - Vítor José dos Santos Alfaro

Nota relativa ao currículo académico e profissional

Nome: Vítor José dos Santos Alfaro

Habilitações académicas: Licenciatura em Arquitetura pela Faculdade de Arquitetura da
Universidade Técnica de Lisboa;

Formação Profissional:

Pós-Graduação em Recuperação e Valorização de Edifícios e Conjuntos Históricos pelo IST -
Instituto Superior Técnico;

Frequência de diversos cursos de formação, com vista ao aperfeiçoamento ou aquisição de
novos conhecimentos, nomeadamente: Curso de Operador de Autocad; Segurança no Projeto;
Curso de Formação Profissional de Coordenação de Projetos; Regulamento Geral de
Edificações Urbanas - RGEU; Caderno de Encargos.

Percurso profissional:

De 1992 a 1994 - Colaboração com o Atelier dos Arquitetos João Sousa Menezes e Domingos
Santos Silva;



De 1994 a 1996 - Colaboração com o gabinete Fernando Robles Arquitetura, L.da;

De 1996 a 1997 - Colaboração com o Atelier Nobre Leitão Arquitetura e Engenharia L.da;

De janeiro 1997 a dezembro 1997 - Colaboração com o Arquiteto João Sousa Menezes;

De dezembro 1997 a dezembro 1998 - Colaboração com o Arquiteto Carlos Morgado;

De 3 maio 1999 a 29 fevereiro 2024 - Técnico Superior na Área da Arquitetura, na Divisão de
Planeamento Territorial e Gestão Urbanística, na Câmara Municipal de Mafra.

Desde 1 março 2024 até à presente data - Chefe de Divisão da Divisão de Reabilitação Urbana,
em Regime de Substituição.

Chefe da Divisão de Segurança e Mobilidade - Dulce de Jesus Caetano Machado

Nota relativa ao currículo académico e profissional

Nome: Dulce de Jesus Caetano Machado

Habilitações académicas: Licenciatura em Engenharia Civil - Curso de Estudos Superiores
Especializados - Transportes e Vias de Comunicação, pelo ISEL - Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa.

Formação Profissional:

Curso de Gestão Pública na Administração Local (GEPAL);

Frequência de diversos cursos de formação, com vista ao aperfeiçoamento ou aquisição de
novos conhecimentos, nomeadamente: Curso de Formação Profissional de Segurança
Rodoviária nas Localidades - Medidas de acalmia de tráfego e Medidas de proteção aos peões;
Curso de Formação Profissional de Código do Procedimento Administrativo; Introdução ao
ARCVIEW GIS; Regime Jurídico de Aquisição de Bens e Serviços; Regime Jurídico dos
Instrumentos de Gestão Territorial; CAD em 2D; Regime Jurídico de Empreitadas; Regime
Jurídico da Urbanização e Edificação; Regime Jurídico da Administração Local; Sinalização
Temporária em Meio Rural; Curso de Formação Profissional de Gestão de Conflitos; Introdução
ao ArcGIS; Sensibilização Inicial; Sensibilização Balanço Final; Excel Avançado; Sustentabilidade
Ambiental e Energética - Edifícios e Mobilidade; Técnicas de Segurança Rodoviária; Curso de
Formação Profissional de Contratação Pública; Mini MBA; Edoclink V15; Controlo e Inspeção da
Sinalização; Sistema Tarifário e Rede Metropolitana de Transportes de Lisboa e de Viena;
Operação, Inspeções de Segurança Rodoviária.

Percurso profissional:

De janeiro 1993 a novembro 1996 - Execução de Projetos de Especialidade em atividade liberal;



De setembro 1993 a outubro 1994 e de janeiro 1996 a novembro 1996 - Professora Provisória de
ensino secundário e básico;

De fevereiro 1994 a outubro 1995 - Responsável pela Direção Técnica e Fiscalização de Obras
particulares, nos concelhos de Sintra e Cascais;

De dezembro 1996 a setembro 2006 - Técnica Superior, no Departamento de Obras Municipais,
na Divisão de Trânsito da Câmara Municipal de Sintra;

De setembro 2006 a dezembro 2021 - Técnica Superior, na Divisão de Edifícios e Administração
Direta, operando na área do Trânsito, na Câmara Municipal de Mafra;

De 03 janeiro 2022 a 31/07/2022 - Dirigente de 3.º Grau na Unidade de Mobilidade, na Câmara
Municipal de Mafra, em regime de Substituição;

De 01 agosto 2022 a 22 julho 2023 - Dirigente de 3.º Grau na Unidade de Mobilidade, na Câmara
Municipal de Mafra, em regime de Comissão de Serviços;

De 21 de julho até à presente data - Chefe de Divisão da Segurança e Mobilidade, na Câmara
Municipal de Mafra, em Regime de Substituição.

Dirigentes Intermédios de 3.º Grau

Dirigente intermédio de 3.º Grau da Unidade de Arqueologia - Marta Alexandra Vasconcelos
Tomaz Miranda

Nota relativa ao currículo académico e profissional

Nome: Marta Alexandra Vasconcelos Tomaz Miranda

Habilitações académicas: Licenciatura em História - Variante de Arqueologia, pela Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa;

Mestrado em Evolução Humana - Departamento de Antropologia, pela Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa;

Formação Profissional:

Frequência de diversos cursos de formação, com vista ao aperfeiçoamento ou aquisição de
novos conhecimentos, nomeadamente: Técnico de Turismo; Ação de Capitação de Introdução à
Audiodescrição; Inglês - Informação Turística; “O papel das soft skills na liderança eficaz”;
Profissional ISSO 9001:2015 - Sistema de Gestão da Qualidade; Turismo Religioso - Igrejas da
Baixa de Lisboa; “Cidadania Inclusiva”; Comunicação Eficaz e Inclusiva; Turismo Acessível;
Comunicação para o Sucesso; Estratégia Digital Aplicada ao Turismo - Formação + Próxima;.

Percurso profissional:



De 1999 a 2003 - Técnica Superior na área da Arqueologia (Museu Rafael Bordalo Pinheiro), na
Câmara Municipal de Lisboa;

De 11 dezembro 2000 a 13 março 2002 - Técnica Superior na área da Arqueologia, na Câmara
Municipal de Mafra, em Regime de Contrato de Trabalho a Termo Certo;

De 14 março 2002 a 31 dezembro 2023 - Técnica Superior na área da Arqueologia, na Câmara
Municipal de Mafra, em Regime de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado;

Desde 01 janeiro 2024 até à presente data - Dirigente Intermédio de 3.º Grau na área de
Arqueologia, na Câmara Municipal de Mafra, em Regime de Substituição.

Dirigente intermédio de 3.º Grau da Unidade de Controlo de Fundos Nacionais e Europeus -
Marina Isabel Leitão de Sousa Ricardo.

Nota relativa ao currículo académico e profissional

Nome: Marina Isabel Leitão de Sousa Ricardo.

Habilitações académicas: Licenciatura em Gestão e Administração Regional e Autárquica, pela
UNI - Universidade Independente.

Formação Profissional:

Pós-graduação em Gestão Autárquica Avançada pelo Instituto Superior de Educação e Ciências;

Pós-graduação em Gestão pelo ISG - Instituto Superior de Gestão;

Formação Profissional de Técnico Superior de Segurança e Higiene no Trabalho;

Frequência de diversos cursos de formação, com vista ao aperfeiçoamento ou aquisição de
novos conhecimentos, nomeadamente: Curso de Secretariado de Direção; Curso de
Recrutamento e Seleção; Concurso de Pessoal na Administração Local; Férias, Faltas e
Licenças; Curso de Código de Procedimento Administrativo - Instrumento regulador da relação
Cidadão com a Administração Pública; Sistema de Apoio à Decisão de Apoio à Decisão de
Recursos Humanos; Sistema de Gestão de Pessoal; BIS -Sistema de Apoio à Decisão de
Recursos Humanos; Sistemas de Gestão de Pessoal (nível II); E-learning Autarquias Locais;
Gestão e avaliação de Desempenho de Trabalhadores; Gestão de Equipas de Trabalho;
ISO9001:2015 - Sistemas de Gestão de Qualidade - Transição Normativa; Plano Global de
Formação em SNP-AP; Plano de Prevenção de Risco de Corrupção; Relações Interpessoais;
entre outras.

Percurso profissional:

De 25 agosto 1992 a 31 março 1998 - Auxiliar Administrativa na secção de Contabilidade e na
secção de Pessoal e Tesouraria, no Serviços Municipalizados de Mafra;



De 01 abril 1998 a 31 novembro 1999 - Assistente Administrativa, na secção de Recursos
Humanos na área de Recrutamento e Seleção, na Câmara Municipal de Torres Vedras;

De 01 dezembro 1999 a 14 outubro 2008 - Assistente Administrativa, na secção de Recursos
Humanos na área de Processamento de Renumerações e na área de Recrutamento, na Câmara
Municipal de Mafra;

De 15 outubro 2008 a 10 agosto 2014 - Técnica Superior na Divisão de Recursos Humanos, na
Câmara Municipal de Mafra;

De 11 agosto 2014 a 31 dezembro 2023-Técnica Superior na Divisão de Planeamento
Estratégico e Desenvolvimento, na Câmara Municipal de Mafra;

Desde 1 de janeiro 2024 até à presente data - Dirigente de 3.º Grau na Unidade de Controlo de
Fundos Nacionais e Europeus, na Câmara Municipal de Mafra, em Regime de Substituição.

Dirigente intermédio de 3.º Grau da Unidade de Formação, Higiene, Segurança e Saúde no
Trabalho - Pedro André Costa Teixeira

Nota relativa ao currículo académico e profissional

Nome: Pedro André Costa Teixeira

Habilitações académicas: Licenciatura em Administração Pública, pelo Instituto Superior de
Economia e Gestão da Universidade de Lisboa.

Mestrado em Economia e Políticas Públicas no Instituto Superior de Ciências Sociais e Politicas
na Universidade de Lisboa;

Formação Profissional:

Curso de Técnico Superior de Segurança no Trabalho;

Frequência de diversos cursos de formação, com vista ao aperfeiçoamento ou aquisição de
novos conhecimentos, nomeadamente: ISO9001:2015 - Sistemas de Gestão de Qualidade -
Transição Normativa; Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas; Definições de KPI;
Procedimento Concursal para Recrutamento de Pessoal; Código de Processo Administrativo
para não Juristas; SIADAP - Sistema Integrado de Gestão e Avaliação do Desempenho na
Administração Pública; Entrevista de Avaliação de Competências; Implementação da Norma
NP4552:2022 - Sistema de Gestão da Conciliação; Gestão de Contrato na Contratação Pública;
SBV DAE Suporte Básico de Vida - Desfibrilhação Automática Externa.

Percurso profissional:

De março 2017 a fevereiro 2018 - Desempenhou funções de Secretariado na Ordem dos
Psicólogos Portugueses;



Desde fevereiro 2018 até 31 dezembro 2023 - Técnico Superior de Gestão na Divisão de
Recursos Humanos, na Câmara Municipal de Mafra;

Desde 01 de janeiro de 2024 até à presente data: Dirigente de 3.º Grau da Unidade de Formação
e Higiene, Segurança e Saúde no Trabalho, na Câmara Municipal de Mafra.

Dirigente intermédio de 3.º Grau da Unidade de Fiscalização e Obras Municipais - Tiago Luís dos
Santos Jorge

Nota relativa ao currículo académico e profissional

Nome: Tiago Luís dos Santos Jorge

Habilitações académicas: Licenciatura em Engenharia Civil - Perfil de Construção, pela
Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Formação Profissional:

Frequência de diversos cursos de formação, com vista ao aperfeiçoamento ou aquisição de
novos conhecimentos, nomeadamente: Revisão de Preços e Regime Excecional e Transitório;
Código de Contratos Públicos: O Regime de Contratos de Empreitadas de Obras Públicas;
Tabelas Dinâmicas em Excel; Sistemas de Informação Geográfica e WebSIG Utilização;
Projetista de Redes de Gás; Medidor Orçamentista de Construção Civil.

Percurso profissional:

De março 2010 a junho 2012 - Engenheiro Civil - Projetistas de Estruturas na empresa ENCEP,

Estudos e Projetos, L.da;

De julho 2012 a dezembro 2012 - Engenheiro Civil - Orçamentista, na empresa Constrope -

Congevia, L.da;

De dezembro 2012 a maio 2013 - Engenheiro Civil - Adjunto de Diretor de Obra, na empresa

Constrope - Congevia, L.da;

De maio 2013 a fevereiro 2014 - Engenheiro Civil - Adjunto de Diretor de Obra, na empresa

Constragraço, Construções Civis, L.da;

De fevereiro 2014 a abril 2015 - Engenheiro Civil - Diretor de Obra e Apoio ao Departamento

Comercial, na empresa Constragraço, Construções Civis, L.da;

De abril 2015 a outubro 2018 - Engenheiro Civil - Consultor Técnico, na empresa Santijor,

Unipessoal L.da;

De 2 novembro 2018 a 30 abril 2022 - Engenheiro Civil na SIMAR - Serviços
Intermunicipalizados de Águas e Resíduos de Loures e Odivelas;



De 1 maio 2022 a janeiro 2024 - Engenheiro Civil na Unidade de Fiscalização e Obras
Municipais, na Câmara Municipal de Mafra;

De 01 de janeiro de 2024 até à presente data - Dirigente de 3.º Grau na Unidade de Fiscalização
e Obras Municipais, na Câmara Municipal de Mafra, em Regime de Substituição.

Dirigente intermédio de 3.º Grau da Unidade de Gestão do Património - Carla Cristina de Oliveira
Pereira Costa

Nota relativa ao currículo académico e profissional

Nome: Carla Cristina de Oliveira Pereira Costa

Habilitações académicas: Licenciatura em Solicitadoria, pelo IPBeja- Instituto Politécnico de Beja.

Formação Profissional:

Frequência de diversos cursos de formação, com vista ao aperfeiçoamento ou aquisição de
novos conhecimentos, nomeadamente: Gestão de Stocks; Higiene e Segurança no Trabalho -
Conceitos Básicos e Ergonomia; Gestão de Tempo e Organização de Trabalho; Curso Básico de
Socorrismo; Chefe de Armazém; Formação Prática de Compradores; Património Imobiliário,
Gestão Patrimonial Pública, Domínio Público e Privado; Implementação da Norma ISQ
9001:2015 - Sistema de Gestão de Qualidade; Prática Notarial e Registral; EdoclinkV7.

Percurso profissional:

De 1993 a 1999 - Administrativa na empresa Edições CETOP;

De 2000 a 2013 - Responsável do Departamento de Compras e Armazém de Logística no Grupo
SK;

De 2013 a 2014 - Responsável do Departamento de Compras e Armazém de Logística no Grupo
INAPA - Tradembal;

De 2014 a 2015 - Assistente Técnica na Câmara Municipal de Mafra, em Regime de Contrato
Emprego Inserção;

De 2015 a 2017 - Responsável do Departamento de Compras e Armazém de Logística na Sigma
Barómetro;

De 2017 a 2019 - Responsável da Filial do Cacém na 100 Metros - Soluções de Embalagem,

L.da;

De 14 setembro 2019 a 30 abril 2021 - Assistente Técnica na Unidade de Gestão de Património,
na Câmara Municipal de Mafra;

De 01 maio 2021 a 31 agosto 2023 - Técnica Superior na Unidade de Gestão de Património, na
Câmara Municipal de Mafra;



De 01 setembro 2023 até à presente data - Dirigente de 3.º Grau na Unidade de Gestão de
Património, na Câmara Municipal de Mafra, em Regime de Substituição.

Dirigente intermédio de 3.º Grau da Unidade de Gestão de Refeições Escolares - Sara Alexandra
Ruivo Rolo Anjos

Nota relativa ao currículo académico e profissional

Nome: Sara Alexandra Ruivo Rolo Anjos

Habilitações académicas: Licenciatura em Ciências da Nutrição, pela Universidade Lusófona de
Humanidades e Tecnologias.

Formação Profissional:

Pós-Graduação em Segurança Alimentar pela Faculdade de Medicina Veterinária da
Universidade de Lisboa;

Curso de Formação Profissional de Técnico Superior de Segurança no Trabalho;

Frequência de diversos cursos de formação, com vista ao aperfeiçoamento ou aquisição de
novos conhecimentos, nomeadamente: Curso de Gestão de Reclamações e Conflitos com
Clientes/Fornecedores; Curso de Formação Profissional ISO45001 - Nova Norma de Gestão da
Segurança e Saúde no Trabalho; Curso de Nutrição e Alimentação em Idade Pré-Escolar e
Escolar.

Percurso profissional:

De 2011 a 2016 - Assistente de Gerência na Panificadora Ana Rolo;

De fevereiro 2014 a janeiro 2015 - Monitora na Unidade Curricular Alimentação e Nutrição
Humana I e II na Unidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias;

De setembro 2014 a junho 2016 - Promotora e Hospedeira na Tox’Inn e Top Hospedeiras;

De julho 2014 a julho 2014 - Estágio de Verão no Departamento da Qualidade, na EUREST;

De fevereiro 2015 a julho 2018 - Técnica de Nutrição/Nutricionista na EUREST;

De 1 agosto 2018 a 30 abril 2021 - Supervisão de Refeitórios Escolar, na Câmara Municipal de
Mafra, em Regime de Contrato de Avença;

De 03 maio 2021 a 17 outubro 2023 - Técnica Superior na Divisão de Educação e Juventude, na
Câmara Municipal de Mafra em regime de Contrato de Trabalho por tempo indeterminado;

De 18 de outubro 2023 até à presente data - Dirigente de 3.º Grau na Unidade de Gestão de
Refeitórios Escolares, na Câmara Municipal de Mafra, em Regime de Substituição.



Dirigente intermédio de 3.º Grau da Unidade de Gestão Urbanística - Sílvia Lúcia Rebotim
Faustino dos Santos

Nota relativa ao currículo académico e profissional

Nome: Sílvia Lúcia Rebotim Faustino dos Santos

Habilitações académicas: Licenciatura em Arquitetura, pela CEUL - Cooperativa de Ensino
Universidade Lusíadas, CRL.

Formação Profissional:

Frequência de diversos cursos de formação, com vista ao aperfeiçoamento ou aquisição de
novos conhecimentos, nomeadamente: Regime Jurídico da Urbanização e Edificação; Código de
Procedimento Administrativo; Implementação de SGQ; Alterações ao Regime Jurídico da
Urbanização e Edificação; Revisão, Consolidação e melhoria Continua da Implementação do
SGQ/Sensibilização Balanço Final; Legislação Sobre Restauração e Bebidas; MS Visio; Edoclink
V15; Regime Jurídico da Exploração e Funcionamento dos Estabelecimentos de Alojamento
Local; Defesa da Floresta contra Incêndios - impactes na vida de planeamento e gestão
urbanística; Simplex Urbanístico e Prática Municipal; entre outras.

Percurso profissional:

Em 1995 - Professora de Expressão Plástica, na Escola Psicopedagógica do Areeiro, em Lisboa;

De 10 abril 1997 a 01 setembro 2022-Técnica Superior na Unidade de Gestão Urbanística, na
Câmara Municipal de Mafra;

De 02 setembro 2022 até à presente data - Dirigente de 3.º Grau, na Unidade de Gestão
Urbanística, na Câmara Municipal de Mafra, em Regime de Substituição.

Dirigente intermédio de 3.º Grau da Unidade de Inovação e Administração Educativa - Filipa
Susana Dias Simões

Nota relativa ao currículo académico e profissional

Nome: Filipa Susana Dias Simões

Habilitações académicas: Licenciatura em Psicologia Clínica, pelo Instituto Superior de Ciências
da Saúde-Sul.

Formação Profissional:

Especialização Avançada Pós-Universitária em Psicologia do Trabalho, Social e das
Organizações, pelo Instituto Português de Psicologia e Outras Ciências;

Pós-Graduação em Terapias Comportamentais e Cognitivas pela Associação Portuguesa de
Terapias Comportamental e Cognitiva;



Frequência de diversos cursos de formação, com vista ao aperfeiçoamento ou aquisição de
novos conhecimentos, nomeadamente: Intervenção Terapêutica no Luto; Formação Pedagógica
Inicial de Formadores; III Curso Intensivo de Desenvolvimento (nível intermédio); Avaliação e
Promoção de Competências Parentais; Entrevista de Avaliação Psicológica Forense; Excel
Avançado; Utilização de Testes Psicológicos na Gestão de Recursos Humanos; Formação Inicial
em Contratação Pública; Implementação da Norma ISO9001:2015 - Sistema de Gestão de
Qualidade; Entreviste de Avaliação de Competências; entre outras.

Percurso profissional:

De janeiro 2004 a outubro 2004 - Estágio Profissional em Psicologia, na APERCIM - Associação
para a Educação e Reabilitação de Crianças Inadaptadas de Mafra;

De novembro 2004 a maio 2006 - Psicóloga na Policlínica São Filinto;

De novembro 2004 a junho 2007 - Formadora Externa no CeFIPsi - Centro de Formação e
Investigação em Psicologia;

De novembro 2004 a junho 2007 - Formadora Externa no GAP - Gabinete de Apoio Psicológico
em Forte da Casa;

De abril 2005 a fevereiro 2010 - Psicóloga, no Gabinete de Atendimento Psicológico, na Junta de
Freguesia do Milharado;

De julho 2005 a fevereiro 2010 - Psicóloga, no Centro Social Paroquial do Milharado;

De janeiro 2006 a fevereiro 2010 - Psicóloga, no Gabinete de Atendimento Psicológico, na Junta
de Freguesia de Igreja Nova:

De novembro 2008 a 2009 - Psicóloga em Consultório Privado na Malveira;

De fevereiro a dezembro 2010 - Responsável pelo Gabinete de Inserção Profissional (GIP) na

Casa da Cultura Jaime Lobo e Silva pela empresa Pedra Base - Consultadoria e Formação, L.da;

De 2 novembro 2010 a 17 outubro 2023 - Técnica Superior, na Divisão de Educação e
Juventude, com Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado, na
Câmara Municipal de Mafra;

Desde 18 outubro 2023 até à presente data - Dirigente de 3.º Grau na Unidade de Inovação e
Administração Educativa, na Câmara Municipal de Mafra, em Regime de Substituição.

Dirigente intermédio de 3.º Grau da Unidade de Intervenção Social - Cidália de Jesus Brás
Craveiro

Nota relativa ao currículo académico e profissional

Nome: Cidália de Jesus Brás Craveiro



Habilitações académicas: Licenciatura em Serviço Social, pelo Instituto Superior de Serviço
Social de Lisboa.

Formação Profissional:

Frequência de diversos cursos de formação, com vista ao aperfeiçoamento ou aquisição de
novos conhecimentos, nomeadamente: Formação Introdutória em Intervenção Sistémica e
Familiar; Gestão de Recursos Humanos; Workshop “Sensibilização Luto e Família”; Acolhimento
Familiar; Transferência de Competências para as Autarquias Locais; Formação de Formadores;
entre outras.

Percurso profissional:

De 02 setembro 2002 a 01 fevereiro 2008 - Diretora Técnica no CSPIN - Centro Social e
Paroquial de Igreja Nova, IPSS;

De março 2008 a setembro 2016-Diretora Técnica no CESPA - Centro Social da Paróquia de
Nossa Senhora da Conceição da Abóboda, IPSS;

De 12 setembro 2016 a 03 maio 2019 - Coordenadora do CLDS, na Santa Casa da Misericórdia
da Venda do Pinheiro;

De 13 maio 2019 a 13 maio 2023 - Técnica Superior na Divisão de Intervenção Social, Saúde,
Emprego e Habitação, na Câmara Municipal Mafra, em regime de Contrato de Trabalho a termo
resolutivo certo;

De 02 novembro 2022 a 15 maio 2023 - Técnico Superior na Divisão de Intervenção Social,
Saúde, Emprego e Habitação, na Câmara Municipal de Mafra, em regime de Contrato de
Trabalho por Tempo Indeterminado;

De 16 maio 2023 até à presente data - Dirigente Intermédio de 3.º Grau da Unidade de
Intervenção Social, na Câmara Municipal de Mafra, em Regime de Substituição.

Dirigente intermédio de 3.º Grau da Unidade de Museus e Centros Interpretativos - Maria Manuel
da Costa Bringel Milzer

Nota relativa ao currículo académico e profissional

Nome: Maria Manuel da Costa Bringel Milzer

Habilitações académicas: Licenciatura em Antropologia, pela Faculdade de Ciências Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Mestrado em Antropologia, pela Faculdade de Ciências Sociais e Humanas da Universidade
Nova de Lisboa;

Formação Profissional:



Frequência de diversos cursos de formação, com vista ao aperfeiçoamento ou aquisição de
novos conhecimentos, nomeadamente: Gestão Autárquica do Património Cultural; Introdução à
Molinologia Portuguesa; Museu e Coleções Etnográficas; Plano Plurianual de Investimento - sua
Estrutura e Metodologia; Técnicas de Avaliação de Desempenho na Administração Local; A
Qualidade no Serviço ao Cliente; Introdução às Práticas de Conservação Preventiva;
Processador de Texto MS Word Avançado; Técnicas de Chefias e Liderança; Folha de Cálculo
Excel; Inventário do Património Cultural Móvel - Princípios, metodologias, boas práticas; S1.6 -
Sensibilização Inicial; Ação de Formação de Conservação de Bens Etnográficos; S2.6 -
Sensibilização Final; Gestão de Conflitos; entre outras.

Percurso profissional:

De outubro 1981 a julho 1982 - Professora de Geografia, na Escola Preparatória Francisco
Arruda, em Lisboa;

De outubro 1984 a julho 1985 - Professora de Geografia, Escola Básica 2+3 Sarrazola, em
Colares, Sintra;

De outubro 1986 a setembro 1989 - Assistente Social Residente, nos Serviços Sociais Avon
CountilCouncil, em Bristol, Reino Unido;

De setembro 1989 a março 1991 - Professora de Português, na Escola de Adultos South Bristol
College, em Bristol, Reino Unido;

De setembro 1991 a julho 1994 - Professora de 1.º Ciclo do Ensino Básico, em St. Helen’s
Primary School, em Alveston, Reino Unido;

De setembro 1994 a julho 1998 - Relações Públicas, na empresa Variograma, L.da, em Lisboa;

De janeiro 1998 a julho 1998 - Participou no Projeto Gestão Multicultural dos Currículos, no
Secretariado Entre culturas, no Ministério da Educação, em Lisboa;

De fevereiro 1999 a abril 1999 - Professora de Geografia, na Escola Básica 2+3 da Venda do
Pinheiro, Mafra;

De abril 1999 a outubro 1999 - Tradutora de Inglês para Português, na Yum - Gabinete de
Traduções Técnicas, em Lisboa;

De outubro 1999 a dezembro 1999 - Docente de Cadeira, em Cursos de Complementos de
Formação, na Escola Superior de Educadores de Infância Maria Ulrich, em Lisboa;

De junho 2000 a agosto 2000 - Fez Consultadoria e elaboração de relatório em “Histórias de vida
dos projetos”, no Secretariado Entre culturas, no Ministério da Educação, em Lisboa;

De fevereiro 2021 a maio 2001 - Docente de Cadeira, em Cursos de Complementos de
Formação, na Escola Superior de Educadores de Infância Maria Ulrich, em Lisboa;



De 1 fevereiro 2000 a 1 fevereiro 2023 - Técnica Superior na área de Antropologia, na Câmara
Municipal Mafra, em regime de Contrato de Trabalho por Termo Certo;

De 5 março 2003 a 31 dezembro 2023 - Técnica Superior na área de Antropologia, na Câmara
Municipal Mafra, em regime de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado;

De 01 de janeiro de 2024 até à presente data - Dirigente de 3.º Grau, na Unidade de Museus e
Centros Interpretativos, na Câmara Municipal de Mafra, em Regime de Substituição.

Dirigente intermédio de 3.º Grau da Unidade de Procedimentos Concursais - João Luís dos
Santos Tavares.

Nota relativa ao currículo académico e profissional

Nome: João Luís dos Santos Tavares

Habilitações académicas: Licenciatura em Engenharia Civil, pelo ISEL - Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa.

Formação Profissional:

Técnico Superior de Segurança no Trabalho (Nível VI);

Frequência de diversos cursos de formação, com vista ao aperfeiçoamento ou aquisição de
novos conhecimentos, nomeadamente: Assistente de Desenvolvimento Empresarial; Módulo de
Introdução do Curso de Cálculo Automático de Estruturas - Vertente VAP; Regime Jurídico de
Empreitadas de Obras Públicas; Microsoft Access - Nível I; Autocad Nível II; Regime de
Urbanização e Edificação; Gestão de Conflitos; Projetista de Redes de Gás; Acústica de
Edifícios; Ética e Deontologia Profissional; Térmica de Edifícios; Iniciação ao Cypecad - Modelo 1
e Modelo 2; Liderança, Motivação e Relações interpessoais; Formação Profissional de Sistemas
de Gestão de Qualidade; Gestor de Contrato; Elaboração de Fichas de Segurança para Edifícios
de 1.ª Categoria de Risco; Espaços de Jogos e Recreios; Código dos Contratos Públicos;
Revisão de Preços - Normas e Gestão de Cálculos; Empreitadas; entre outras.

Percurso profissional:

De 03 janeiro 2000 a 30 junho 2000 - Estágio Profissional - Responsável pela Orçamentação,

Desenho e Preparação de Tampos, na empresa Primeira Rocha - Rochas Ornamentais, L.da;

De 1 outubro 2000 a 28 fevereiro 2003 - Desempenhou funções no Departamento de
Fiscalização e Conservação do Espaço Público, na Câmara Municipal de Lisboa;

De 01 dezembro 2001 a 31 dezembro 2004 - Técnico Responsável na empresa Grupilar

Construções, L.da;

De 01 março 2003 a 30 novembro 2004 - Desempenhou funções no Departamento de Obras de
Infraestruturas e Saneamento, na Câmara Municipal de Lisboa;



De 03 janeiro 2005 a 03 abril 2006 - Engenheiro Técnico Civil, no Departamento de Obras e
Urbanismo na Câmara Municipal Mafra, em regime de Contrato Administrativo de Provimento;

De 4 abril de 2006 a 31 dezembro 2010 - Técnico Superior na Divisão Administrativa de Obras e
Loteamentos, na Câmara Municipal Mafra, em regime de Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado;

De 01 janeiro 2011 a 28 março 2013 - Técnico Superior na Divisão de Planeamento e
Ordenamento do Território, na Câmara Municipal Mafra, em regime de Contrato de Trabalho por
Tempo Indeterminado;

De 01 março 2012 a 08 janeiro 2014 - Técnico Superior na Divisão de Edifícios e Administração
Direta, na Câmara Municipal Mafra, em regime de Contrato de Trabalho por tempo
indeterminado;

De 09 janeiro 2014 a 31 dezembro 2023 - Técnico Superior na Divisão de Obras Municipais, em
regime de Contrato de Trabalho por tempo indeterminado;

De 01 de janeiro de 2024 até à presente data - Dirigente de 3.º Grau na Unidade de
Procedimentos Concursais, na Câmara Municipal de Mafra, em Regime de Substituição.

Dirigente intermédio de 3.º Grau da Unidade da Rede Concelhia de Bibliotecas Municipais - Carla
Maria Vieira Rodrigues

Nota relativa ao currículo académico e profissional

Nome: Carla Maria Vieira Rodrigues

Habilitações académicas: Licenciatura História, pela Universidade Autónoma de Lisboa.

Formação Profissional:

Pós-Graduação em Ciências Documentais - variante Biblioteca e Documentação, pela
Universidade Autónoma de Lisboa;

Pós-Graduação em Museologia, pela Universidade Lusíada;

Frequência de diversos cursos de formação, com vista ao aperfeiçoamento ou aquisição de
novos conhecimentos, nomeadamente: “A arte de sedução”; Tecnologias Avançadas de Gestão
de Documentos; “Do outro lado do espelho”; “Oficina de Histórias”; “Serviços de Referência em
Bibliotecas”; “Bibliobase - Módulo de Circulação e Empréstimo; “Construção e Manipulação de
Marionetas”; “ Conta-me um Conto”; Curso Breve de Literatura: Século XX; “Biblioteca Animada”;
“Como incentivar nas crianças o gosto pela leitura”; “Sensibilização de Pais para a Leitura”;
Sensibilização Balanço Final; Gestão de Reclamações; Animadora Sociocultural - Áreas de
Intervenção; Implementação da Norma ISO9001:2015 - Sistema de Gestão de Qualidade; entre
outras.

Percurso profissional:



De 1990 a 1994 - Promotora e Repositora, na Agência de Publicidade “In Loco”, em Lisboa;

De 15 julho 1996 a 1 novembro 1999 - Técnico Adjunto (2.ª Classe) de Biblioteca e
Documentação, na Câmara Municipal de Mafra, em Regime de Contrato a Termo Certo;

De 2 novembro 1999 a 31 dezembro 2023 - Técnica Superior na Rede de Bibliotecas Municipais
na Câmara Municipal Mafra, em Regime de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado;

De 01 de janeiro 2024 até à presente data - Dirigente de 3.º Grau na Unidade de Bibliotecas
Municipais, na Câmara Municipal de Mafra, em Regime de Substituição.
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