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Aviso n.° 25552/2024/2

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meus despachos de 30/10/2024, ao abrigo do
disposto no n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada pela Lei n.°
51/2005, de 30 de Agosto, aplicavel a Administragcao Local nos termos do artigo 2.° da Lei n.°
49/2012 de 29 de agosto, torna-se publico que, findo os procedimentos concursais para
provimento dos cargos de diregao intermédia de 2.° e 3.° grau, do Grupo de pessoal dirigente do
mapa de pessoal da Camara Municipal de Mafra, nomeei, em Comissao de Servigo, pelo periodo
de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, os trabalhadores abaixo designados.

A escolha efetuada nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/1, republicada pela
Lei n.° 51/2005, de 30/8, aplicavel a Administragao Local nos termos do artigo 2.° da Lei n.°
49/2012 de 29 de agosto, recaiu nestes trabalhadores, por serem os candidatos que melhor
correspondem ao perfil definido para prosseguir as atribuicées e objetivos dos cargos a prover.

As presentes nomeagdes produzem efeitos a 01 de novembro de 2024.
Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional dos nomeados.

31 de outubro de 2024. - O Presidente da Camara Municipal de Mafra, Hugo Manuel Moreira
Luis.

Dirigentes Intermédios de 2.° Grau

Chefe da Divisdo de Ambiente - Filomena Paula Caetano Simdes Bexiga
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Nota relativa ao curriculo académico e profissional
Nome: Filomena Paula Caetano Simdes Bexiga

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Engenharia e Gestéo Industrial, pelo IST - Instituto
Superior Técnico.

Formacgao Profissional:
Curso de Gestao Publica na Administragao Local (GEPAL);

Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeicoamento ou aquisicdo de
novos conhecimentos, nomeadamente: Access 2000; “Os Desafios da Implementagao de
Projetos de Reutilizagdo de Aguas Residuais em Portugal”; Formac&o Profissional de Cédigos de
Contratos Publicos; “Abordagem por Competéncias Organizacionais (Processos); “Comunicacao
e Marketing Publico”; “Concecéo e Dimensionamento de Redes Publicas de Distribuicdo de Agua
e de Drenagem”; Coordenagao em Obra, “Os Novos Desafios da AP Local”; Gestao Avangada de
Drenagem Pluvial em Meio Urbano; Gestao documental em Webdoc Utilizadores; “Gestao
Estratégica e Planeamento”; Operacionalizagao do SIADAP - Conceitos e Praticas; Técnicas de
Entrevista; Programa Avancado de Valorizagdo de Recursos e Residuos; Gestdo de Projetos;

Gestao Estratégica e Planeamento.

Percurso profissional:
De 1997 a 2000 - Engenheira de Produgao na Comovar, Cozinhas de Montelavar, L.da.

De 2000 a 2005 - Sdocio-gerente na Oeste Aventura, L. da.

De 2005 a 2011 - Técnica Superior de Redes de agua da Diviséo de Exploragdo de Agua dos
SMAS de Loures;

De 2012 a 2013 - Chefe de Divisdo de Agua Residuais nos SMAS de Loures;
De 2013 a 2014 - Técnica Superior na Divisdo de Fiscalizagdo nos SMAS de Loures;
De outubro 2014 a abril 2017 - Chefe de Divisdo de Gestédo de Frotas dos SIMAR;

De 10 maio 2018 até 30 setembro 2021 - Técnica Superior na Divisao de Ambiente, na Camara
Municipal Mafra, em regime de Contrato de Trabalho por tempo indeterminado;

Desde 01 janeiro de 2023 até a presente data - Chefe de Divisdo de Ambiente, na Camara
Municipal de Mafra, em Regime de Substituigao.

Chefe da Divisao de Atividades Econdmicas e Licenciamentos Diversos - Rita Martins Cosme

Nota relativa ao curriculo académico e profissional



Nome: Rita Martins Cosme

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Economia, pela Universidade Luséfona de
Humanidades e Tecnologias.

Formacgao Profissional:
Pos-Graduacao em Gestao Autarquica Avancada;
Curso de Gestao Publica na Administracéo Local (GEPAL);

Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeicoamento ou aquisicéo de
novos conhecimentos, nomeadamente: Curso de PNL- Programacgao neurolinguistica; ISSO
9001:2015 - Sistemas de Gestao da Qualidade- Transicao Normativa; VISIO; Curso de Excel
Avancado; Mini MBA; Gestao de Conflitos; Técnicas de Chefia e Lideranga; Gestao da
Qualidade; Gestao e Avaliagdo de Desempenho dos Servigos; Lideranga, Motivagao e Relagdes
Interpessoais; Novo Cdodigo da Contratagdo Publica; Técnicas de Chefia e Lideranga;
Encerramento e Prestagcao de Contas; entre outras.

Percurso profissional:

De 01 janeiro 2004 a 31 dezembro 2006 - Técnica Superior de Economia (2.2 classe), com
funcdes de Coordenacgao, na Secg¢ao de Contabilidade da Divisao de Gestado Financeira da
Céamara Municipal de Mafra;

De 01 janeiro 2007 a 30 abril 2008 - Técnica Superior de Gestéo (2.2 classe), com fun¢des de
Coordenacgao do Setor de Estudos e Planeamento e Gestao Financeira, na Divisao de Gestao
Financeira e Contratagao Publica;

De 01 maio 2008 a 08 janeiro 2018 - Técnica Superior de Gestao (2.2 classe), e posteriormente
(2009) Técnica Superior com fungdes de Coordenacgao da Secgao de Rendimento, na Divisao de
Gestao Financeira e Contratacédo Publica, na Camara Municipal de Mafra;

De 09 janeiro 2018 a 30 junho 2019 - Dirigente de 3.° Grau na Unidade de Licenciamentos
Diversos, na Camara Municipal de Mafra, em regime de substitui¢ao;

De 1 julho 2019 a 15 maio 2023 - Dirigente de 3.° Grau na Unidade de Licenciamentos Diversos,
na Camara Municipal de Mafra, em Regime de Comissao de Servigos;

Desde 16 maio 2023 até a presente data - Chefe de Divisao de Atividades Econdmicas e
Licenciamentos Diversos, na Camara Municipal de Mafra, em Regime de Substituicéo.

Chefe da Divisdo de Contratagcdo Publica e Aprovisionamento - Vasco Bruno Mota
Nota relativa ao curriculo académico e profissional

Nome: Vasco Bruno Mota



Habilitagdes académicas: Licenciatura em Gestéo de Empresas pela Universidade de Evora.
Formagao Profissional:
Gestéo Publica na Administracao Local (GEPAL);

Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeicoamento ou aquisicdo de
novos conhecimentos, nomeadamente: Curso de Folha de Calculo Excel Avangado; Processador
de Texto MS Word; Sistemas de Gestao de Qualidade; Curso de Comportamento e Gestédo da
Mudancga; Comportamento Organizacional; Auditorias de Qualidade, Novo Cddigo da
Contratacao Publica; Contratagdo Publica, Gestao e Avaliacdo do Desempenho; Técnicas de
Chefia e Lideranga; Contratagcédo Publica; Cédigo de Contratos Publicos; Lideranga e Motivagao
de Equipas; A Nova Contratagao Publica; Especializacdo em Compras e Contratacao Publica;
Implementacdo da Norma 1SO9001:2015 - Sistemas de Gestdo de Qualidade; Avaliacao de
Propostas na Contratagao Publica: Pratica e Tribunal de Contas.

Percurso profissional:

De 02 setembro 2002 a 19 janeiro 2011 - Técnico Superior de 2.2 Classe, na area da Contratacéo
Publica e Aprovisionamento, na Camara Municipal de Mafra;

De 20 janeiro 2011 a 08 janeiro 2018 - Técnico Superior com Fungdes de Coordenagao, na area
da Contratacao Publica e Aprovisionamento, na Camara Municipal de Mafra;

De 09 janeiro 2018 a 30 junho 2019 - Dirigente de 3.° Grau da Unidade de Contratagéo Publica e
Aprovisionamento, na Camara Municipal de Mafra, em Regime de Substitui¢cao;

De 01 julho 2019 a 15 maio 2023 - Dirigente de 3.° Grau da Unidade de Contratagdo Publica e
Aprovisionamento, na Camara Municipal de Mafra, em Regime de Comissao de Servigos;

Desde 16 maio 2023 até a presente data - Chefe de Divisao de Contratagao Publica e
Aprovisionamento, na Camara Municipal de Mafra, em Regime de Substitui¢ao.

Chefe da Divisao de Gestao de Recursos da Rede Educativa Mafra Este - Ménica Manuela
Pereira Mendes

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
Nome: Modnica Manuela Pereira Mendes

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Professores do Ensino Basico - 1.° Ciclo pelo Instituto
Superior de Educacéo e Ciéncias.

Formacgao Profissional:

Curso Gestao Publica na Administracéo Local (GEPAL);



Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeicoamento ou aquisicéo de
novos conhecimentos, nomeadamente: Curso de Formacéao Profissional de Lideranca e
Motivacao de Equipas; Curso de Formacao Profissional de Intengao Estratégica da Revisao: O
Porqué da Mudanca, Curso de Formacéao Profissional de Entradas para a Revisao;
ISO9001:2005; Curso de Formacéo Profissional de Estudos de Caso; Curso de Formacéao
Profissional de Monitorizacdo de Processos e Auditoria de Dinamizacao; Curso de Formacao
Profissional de Levantamento e Diagnostico dos Problemas; Curso de Formacgao Profissional de
Estratégias; Objetivos, Processos e Documentagao do SGQ; Implementagao de SGQ; Curso de
Formagao Profissional de Lideranca e Gestao de Equipas; Curso de Formacao Profissional de
Férias Faltas e Licencas; Sistema Cook & Chill; Sensibilizagao Pratica sobre Boas Praticas de
Higiene/Preenchimento Documentagao Técnica; Nog¢des de Microbiologia Alimentar; Curso de
Formagao Profissional de Gestédo e Avaliagcdo de Desempenho dos Dirigentes; Sensibilizagao
Balanco Final; Sensibilizacao Inicial; Sistemas de Gestdo da Qualidade; Formagao de Monitores
e Coordenadores de Atividades com Criancas; Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas; Excel Avangado; Gestéo Estatistica: Balanced Scored e QUAR; Lideranca e Motivagao
de Equipas.

Percurso profissional:

De 19 setembro 2005 a 1 fevereiro 2007 - Assistente Técnica na area Animacao Sociocultural, na
Camara Municipal de Mafra;

De 2 novembro 2007 a 8 janeiro 2018 - Técnica Superior na Divisdo de Educagao e Juventude,
na Camara Municipal de Mafra;

De 9 janeiro 2018 a 30 junho 2019 - Dirigente de 3.° Grau da Unidade

Planeamento e Gestdo da Rede Educativa Mafra Este, na Camara Municipal de Mafra; em
Regime de Substituicéo;

De 1 julho 2019 a 17 outubro 2023 - Dirigente de 3.° Grau da Unidade

Planeamento e Gestado da Rede Educativa Mafra Este, na Camara Municipal de Mafra; em
Regime de Comissao de Servigos;

Desde outubro de 2023 até a presente data - Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos da Rede
Educativa Mafra Este, na Camara Municipal de Mafra, em Regime de Substituigéo.

Chefe da Divisao de Gestio de Recursos da Rede Educativa Mafra Oeste - Susana Patricia
Alves Silva Marques

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
Nome: Susana Patricia Alves Silva Marques

Habilitacbes académicas: Licenciatura em Estudos Europeus pela Universidade Moderna.



Formagao Profissional:

Curso Gestao Publica na Administragao Local (GEPAL);

Pds-graduagao em Gestao de Recursos Humanos na Universidade Independente;
Curso Técnico Superior de Seguranga no Trabalho;

Frequéncia de diversos cursos de formacgao profissional, com vista ao aperfeicoamento ou
aquisicao de novos conhecimentos, nomeadamente: Curso de Formacéao Profissional de
Formagao de formadores; Gestdo de Recursos Humanos; Regime de Férias, Faltas e Licengas;
Cddigo de Procedimento Administrativo como Regulador da Relagédo do Cidadao na
Administragao Publica Local; Técnicas de Avaliagao de Desempenho na Administragao Local;
Concurso de Pessoal na Administracdo Local; Gestdo de Equipas de Trabalho; Plano Plurianual
de Investimento; Higiene e Seguranga no Trabalho; Processador de Texto MS Word Avangado;
Técnicas de Chefia e Lideranca; A Qualidade no Servico ao Cliente; Folha de Calculo Excel;
Gestao e Avaliacdo de Desempenho dos Dirigentes; Regime de Contrato de Trabalho em
Funcgdes Publicas; Estatuto disciplinar; Excel Avancado; Técnicas de Chefia e Lideranga; Gestao
de conflitos; Gestao Estratégica: Balanced Scorecard Quar; Lideranga e Gestao de Equipas;
Formagao de Monitores e Coordenadores de Atividades com Criancas; 1ISO9001:2005 - Sistema
de Gestao de Qualidade - Tramitagao Normativa; Lideranga e Motivagao de Equipas;, entre
outras.

Percurso profissional:

De 1996 a 1997 - Professora/Animadora no Centro Social Paroquial S. Silvestre do Gradil;

De 1997 a 1999 - Administrativa no 1.° Cartério Notarial de Torres Vedras;

De 1999 a 2002 - Dinamizadora de UNIVA no Espaco Jovem lll, na Camara Municipal de Mafra;

De 05 maio de 2003 a 04 maio 2005 - Técnica Superior na area da Juventude, no Departamento
Sociocultural, na Camara Municipal de Mafra;

De 6 maio 2005 a 08 janeiro 2017 - Técnica Superior na area da Educagdo na Camara Municipal
de Mafra;

De 09 janeiro 2018 a 30 junho 2019 - Dirigente de 3.° Grau da Unidade de Planeamento e
Gestdo da Rede Educativa Mafra Oeste, na Camara Municipal de Mafra, em Regime de
Substituicao;

De 07 julho 2019 a 17 outubro 2023 - Dirigente de 3.° Grau da Unidade de Planeamento e
Gestao da Rede Educativa Mafra Oeste, na Camara Municipal de Mafra, em Regime de
Comissao de Servicgos;

Desde 18 outubro 2023 a até a presente data - Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos da
Rede Educativa Mafra Oeste, na Camara Municipal de Mafra, em Regime de Substituigao.



Chefe da Divisdo de Informagao e Inteligéncia Territorial - Carla Manuela Romana Marques da
Silva

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
Nome: Carla Manuela Romana Marques da Silva

Habilitagbes académicas: Licenciatura em Engenharia Geografica - Ramo Cartografia e
Geodesia pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Bacharelato em Informatica em lingua veicular inglesa, pelo Instituto Politécnico de Macau;
Formagao Profissional:
Curso de Gestao Publica na Administracao Local (GEPAL) - Edicdo Mafra

Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeicoamento ou aquisicdo de
novos conhecimentos, nomeadamente: Curso de Preparagao de Técnicos Auxiliares de Arquivo;
Introducdo ao UNIX; Sistemas GPS SR9400; MGE; VX4000 Operational Training Course;
Introducao ao ArcViewGIS; Introdugao ao Avenue; Introdugao ao Arcinfo 8; ArcViewGIS - Nivel I,
Introducao ao ArcGIS - Nivel [; Introducao ao ArcGIS - Nivel Il; Introducéao ao ArcIMS,
Geodatabases Nivel I; Sensibilizagdo Balancgo Final; Curso de Formacéao Profissional de Gestao
de Equipas de Trabalho; Gestao de dados numa Geodatabase Multiutilizadores; ArcGis Server -
Configuracao e Optimizagéo para SQL Server; Curso de Formagao Profissional de Auditorias
Internas; Microsoft Excel - Avancado; Microsoft Visio; Auditorias Internas Il; Legislagao
Administrativa; Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial; Introdugdo ao MuniSIG;
Regime Juridico da Urbanizagao e Edificacdo; ISSO 9001:2015 - Sistemas de Gestdo da
Qualidade - Transicao Normativa; Workshop de MuniSIG; ArcGIS Pro: Fluxos de Trabalho
Essenciais; Migrar do ArcMap para o ArcGIS Pro; Autarquias Digitais - O Processo de
transformacao digital; Power Bl - Elaboragao de Dashboards (Nivel 1 - Inicial); entre outras.

Percurso profissional:

De 1994 a 1995 - Assistente de Informatica no Centro de Difusédo de Linguas, Diregao de
Servicos de Educacao e Juventude;

Em 1997, Fungdes de Arquivista no Arquivo Histérico de Macau - Instituto Cultural de Macau;

De 1997 a 2001 - Quadro da Terracarta, L.92 /Planeta Digital, L.92 executando trabalhos nas
areas de fotogrametria, Cartografia, Topografia e SIG;

De 2001 a 2002 - Colaboradora da CME - Constru¢ao e Manutencéo Eletromecanica, SA, na
Delegacao de Sistemas de Informagao, em projetos de SIG e Cartografia;

De 2002 a 2006 - Colaboradora da Swissphoto, AG no Projeto de Produgao Cartografica (1.2, 2.3,
3.2 e 4.2 Encomendas) para a ITGeo, Tecnologias e Informagao Georreferenciada, S. A. (Grupo



EDP), em tarefas de controlo de qualidade, edicéo e correcdo de dados vetoriais e dados
alfanuméricos;

De maio 2006 a 8 janeiro de 2018 - Colaboradora da Camara Municipal de Mafra na
implementacao do Projeto GeoMafra - Sistema de Informagéao Geografica do Municipio de Mafra;

De 9 janeiro 2018 a 30 junho 2019 - Dirigente de 3.° Grau da Unidade de Informacao e
Inteligéncia Territorial, na Camara Municipal de Mafra, em Regime de Substituigao;

De 1 julho 2019 a 17 outubro 2023 - Dirigente de 3.° Grau da Unidade de Informacéo e
Inteligéncia Territorial, na Camara Municipal de Mafra, em Regime de Comissao de Servigos;

De 18 outubro 2023 até a presente data - Chefe da Divisdao de Informacéo e Inteligéncia
Territorial, na Camara Municipal de Mafra, em Regime de Substituicao.

Chefe da Divisao de Obras Municipais - Susana Sofia Damaso Lopes
Nota relativa ao curriculo académico e profissional
Nome: Susana Sofia Damaso Lopes

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Engenharia Civil pela Faculdade de Ciéncias e
Tecnologias da Universidade de Coimbra.

Formacgao Profissional:

Mestrado em Gestao de Marketing pelo IPAM - Instituido Portugués de Administracéo e
Marketing;

Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeicoamento ou aquisicdo de
novos conhecimentos, nomeadamente: Curso de Formagao Pedagdgica de Formadores;
Microsoft Project 2010 - Controle de Planeamento; Projetista de Solar Térmico; Projetista de
Redes de Gas, Cypecad (mddulo | e 11); Cédigo dos Contratos Publicos - Regime das
Empreitadas de Obras Publicas; Reabilitacdo de Edificios em Nucleos Urbanos Antigos;
Reabilitagdo de Estruturas Antigas de Alvenaria; Tecnologia BIM no Desenvolvimento de
Projetos; Codigo dos Contratos Publicos - Empreitadas (formacgéo do contrato); Revisao de
Precgos; Gestao de Residuos de Construgdo e Demoligéo; Espagos de Jogo e Recreio; CCP -
Plano de Trabalhos; Trabalhos Complementares; Erros e Omissdes de Projeto e Prorrogacgdes
de Prazos.

Percurso profissional:

De margo 2005 a maio 2006 - Fiscalizacado e Revisao de Projeto, na empresa Rui Prata Ribeiro,
L.da;

De junho 2006 a fevereiro 2007 - Estagio da Ordem dos Engenheiros na empresa CEIT, L.da.
Consultores de Estradas e Infraestruturas de Transportes;



De margo 2007 a abril 2009 - Chefe de Projetos na empresa Pascoal Pinto Construgdes, L. da.

De abril 2009 a maio 2016 - Coordenadora de Estudos e Propostas na empresa Zucotec, L. da.
De novembro 2017 a maio 2018 - Engenheira Civil na empresa GIATUL, E. M., S. A;;

De junho 2018 a novembro 2018 - Facility Manager, na empresa ISS, Facility Services;

De dezembro 2018 a dezembro 2023 - Técnica Superior na Camara Municipal de Mafra;

De 01 janeiro 2024 até a presente data - Chefe de Divisdo de Obras Municipais, na Camara
Municipal de Mafra, em Regime de Substituigao.

Chefe da Divisdo de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento - Rui Diogo Pacheco Casaleiro
Nota relativa ao curriculo académico e profissional
Nome: Rui Diogo Pacheco Casaleiro

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Engenharia do Territorio pelo IST - Instituto Superior
Técnico.

Formacéo Profissional:
Pos-graduagao em Gestao pelo ISG - Instituto Superior de Gestao;
Curso Gestéo Publica na Administracéo Local (GEPAL);

Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeicoamento ou aquisicdo de
novos conhecimentos, nomeadamente: Formagao de SIG - ARCVIEW 3.1 e Extensdes; Autocad
Map 2000; ARCGIS 8.1; Formacgao Pedagogica de formadores; Curso de Formacgao Profissional
de Criagao de Gestao de Negdcios; Gestao de Circulagao e Estacionamento Urbano; Avaliagao
Imobiliaria; Higiene e Seguranga no Trabalho; Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial; Microsoft Access; Mini MBA/Coaching; Curso de PNL - Programagao Neuro
Linguistica; Estratégia e Inovacao na Administracao Publica; Estratégia 2030; Gestao e
Dinamizagao de Incubadoras e Centros de Desenvolvimento Empreendedor; Prospect -
Formagao em Medidas de Eficiéncia Energética; Formagao em Politicas de Habitagao; Data
Scientist; Power Bi Essencial;

Plano de Capacitacdo PNA ID 2021 - Lideranca e Motivagédo de Equipas; entre outros.
Percurso profissional:

De junho 2005 a janeiro 2009 - Engenheiro- Responsavel por Alvara de Construgao Civil na

empresa CSMP - Construgoes, L.da.

De outubro 2005 até setembro 2013 - Membro Executivo - Tesoureiro, na Junta de Freguesia de
Freiria;



De margo 2008 a margo 2009 - Avaliador Imobiliario Externo na empresa QUANTIMO - Projetos

de Engenharia e Avaliacdo de Imdveis, L da.

De novembro 2008 a maio 2010 - Avaliador Imobiliario Externo na empresa ARM Apprize -

Consultores de Gestao, L.92:

De maio 2003 a janeiro 2008 - Engenheiro de Transportes/Chefe de Projeto na empresa ESTAC -

Estacionamento e Acessibilidade, L.da;

De setembro 2007 até a presente data - Avaliador Imobiliario Externo na empresa ATGM -

Avaliagado e Consultadoria Geral, L.da;

De maio 2008 a 08 janeiro 2018 - Técnico Superior no Gabinete de Planeamento Estratégico e
Desenvolvimento, na Camara Municipal de Mafra;

De 9 janeiro 2018 a 30 junho 2019 - Dirigente 3.° Grau na Unidade de Planeamento Estratégico e
Desenvolvimento, na Camara Municipal de Mafra, em Regime de Substituicéo;

De 01 julho 2019 a 15 maio 2023 - Dirigente 3.° Grau na Unidade de Planeamento Estratégico e
Desenvolvimento, na Camara Municipal de Mafra, em Regime de Comissao de Servicos;

Desde 16 maio 2023 até a presente data, Chefe de Divisdo de Planeamento Estratégico e
Desenvolvimento, na Camara Municipal de Mafra, em Regime de Substituigéo.

Chefe da Divisao de Reabilitacdo Urbana - Vitor José dos Santos Alfaro
Nota relativa ao curriculo académico e profissional
Nome: Vitor José dos Santos Alfaro

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Arquitetura pela Faculdade de Arquitetura da
Universidade Técnica de Lisboa;

Formacgao Profissional:

Pos-Graduagdo em Recuperagao e Valorizagao de Edificios e Conjuntos Histéricos pelo IST -
Instituto Superior Técnico;

Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeicoamento ou aquisicdo de
novos conhecimentos, nomeadamente: Curso de Operador de Autocad; Seguranga no Projeto;
Curso de Formacéo Profissional de Coordenagao de Projetos; Regulamento Geral de
Edificagbes Urbanas - RGEU; Caderno de Encargos.

Percurso profissional:

De 1992 a 1994 - Colaboragdo com o Atelier dos Arquitetos Jodao Sousa Menezes e Domingos
Santos Silva;



De 1994 a 1996 - Colaboragdo com o gabinete Fernando Robles Arquitetura, L. da.

De 1996 a 1997 - Colaboragdo com o Atelier Nobre Leitdo Arquitetura e Engenharia L.da.
De janeiro 1997 a dezembro 1997 - Colaboracdo com o Arquiteto Jodo Sousa Menezes;
De dezembro 1997 a dezembro 1998 - Colaboragado com o Arquiteto Carlos Morgado;

De 3 maio 1999 a 29 fevereiro 2024 - Técnico Superior na Area da Arquitetura, na Divisdo de
Planeamento Territorial e Gestao Urbanistica, na Camara Municipal de Mafra.

Desde 1 margo 2024 até a presente data - Chefe de Divisdo da Divisao de Reabilitagdo Urbana,
em Regime de Substitui¢ao.

Chefe da Divisdo de Seguranca e Mobilidade - Dulce de Jesus Caetano Machado
Nota relativa ao curriculo académico e profissional
Nome: Dulce de Jesus Caetano Machado

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Engenharia Civil - Curso de Estudos Superiores
Especializados - Transportes e Vias de Comunicacéo, pelo ISEL - Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa.

Formagao Profissional:
Curso de Gestao Publica na Administragcao Local (GEPAL);

Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeicoamento ou aquisicdo de
novos conhecimentos, nomeadamente: Curso de Formacéao Profissional de Seguranga
Rodoviaria nas Localidades - Medidas de acalmia de trafego e Medidas de prote¢ao aos pedes;
Curso de Formacgao Profissional de Codigo do Procedimento Administrativo; Introducéo ao
ARCVIEW GIS; Regime Juridico de Aquisigdo de Bens e Servigos; Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial; CAD em 2D; Regime Juridico de Empreitadas; Regime
Juridico da Urbanizagéao e Edificacdo; Regime Juridico da Administragao Local; Sinalizagao
Temporaria em Meio Rural; Curso de Formacéao Profissional de Gestao de Conflitos; Introdugao
ao ArcGIS; Sensibilizacao Inicial; Sensibilizacdo Balancgo Final; Excel Avancado; Sustentabilidade
Ambiental e Energética - Edificios e Mobilidade; Técnicas de Seguranga Rodoviaria; Curso de
Formagao Profissional de Contratagao Publica; Mini MBA; Edoclink V15; Controlo e Inspecéo da
Sinalizacao; Sistema Tarifario e Rede Metropolitana de Transportes de Lisboa e de Viena;
Operacgéo, Inspecdes de Seguranga Rodoviaria.

Percurso profissional:

De janeiro 1993 a novembro 1996 - Execugéo de Projetos de Especialidade em atividade liberal;



De setembro 1993 a outubro 1994 e de janeiro 1996 a novembro 1996 - Professora Provisoria de
ensino secundario e basico;

De fevereiro 1994 a outubro 1995 - Responsavel pela Diregao Técnica e Fiscalizagdo de Obras
particulares, nos concelhos de Sintra e Cascais;

De dezembro 1996 a setembro 2006 - Técnica Superior, no Departamento de Obras Municipais,
na Divisao de Transito da Camara Municipal de Sintra;

De setembro 2006 a dezembro 2021 - Técnica Superior, na Divisao de Edificios e Administragéo
Direta, operando na area do Transito, na Camara Municipal de Mafra;

De 03 janeiro 2022 a 31/07/2022 - Dirigente de 3.° Grau na Unidade de Mobilidade, na Camara
Municipal de Mafra, em regime de Substituigéo;

De 01 agosto 2022 a 22 julho 2023 - Dirigente de 3.° Grau na Unidade de Mobilidade, na Camara
Municipal de Mafra, em regime de Comissao de Servigos;

De 21 de julho até a presente data - Chefe de Divisdo da Seguranca e Mobilidade, na Camara
Municipal de Mafra, em Regime de Substituigao.

Dirigentes Intermédios de 3.° Grau

Dirigente intermédio de 3.° Grau da Unidade de Arqueologia - Marta Alexandra Vasconcelos
Tomaz Miranda

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
Nome: Marta Alexandra Vasconcelos Tomaz Miranda

Habilitagbes académicas: Licenciatura em Historia - Variante de Arqueologia, pela Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa;

Mestrado em Evolugdo Humana - Departamento de Antropologia, pela Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa;

Formagao Profissional:

Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeicoamento ou aquisicdo de
novos conhecimentos, nomeadamente: Técnico de Turismo; Acédo de Capitacao de Introducdo a
Audiodescricao; Inglés - Informagéao Turistica; “O papel das soft skills na lideranga eficaz”;
Profissional ISSO 9001:2015 - Sistema de Gestéo da Qualidade; Turismo Religioso - Igrejas da
Baixa de Lisboa; “Cidadania Inclusiva”; Comunicacao Eficaz e Inclusiva; Turismo Acessivel,
Comunicacgao para o Sucesso; Estratégia Digital Aplicada ao Turismo - Formagao + Préxima;.

Percurso profissional:



De 1999 a 2003 - Técnica Superior na area da Arqueologia (Museu Rafael Bordalo Pinheiro), na
Camara Municipal de Lisboa;

De 11 dezembro 2000 a 13 margo 2002 - Técnica Superior na area da Arqueologia, na Camara
Municipal de Mafra, em Regime de Contrato de Trabalho a Termo Certo;

De 14 margo 2002 a 31 dezembro 2023 - Técnica Superior na area da Arqueologia, na Camara
Municipal de Mafra, em Regime de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado;

Desde 01 janeiro 2024 até a presente data - Dirigente Intermédio de 3.° Grau na area de
Arqueologia, na Camara Municipal de Mafra, em Regime de Substituicio.

Dirigente intermédio de 3.° Grau da Unidade de Controlo de Fundos Nacionais e Europeus -
Marina Isabel Leitdo de Sousa Ricardo.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
Nome: Marina Isabel Leitdo de Sousa Ricardo.

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Gestao e Administragcdo Regional e Autarquica, pela
UNI - Universidade Independente.

Formacgao Profissional:

Pos-graduagao em Gestao Autarquica Avangada pelo Instituto Superior de Educagéao e Ciéncias;
Po6s-graduagao em Gestao pelo ISG - Instituto Superior de Gestao;

Formagao Profissional de Técnico Superior de Seguranga e Higiene no Trabalho;

Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeicoamento ou aquisicdo de
novos conhecimentos, nomeadamente: Curso de Secretariado de Direcéo; Curso de
Recrutamento e Selecdo; Concurso de Pessoal na Administracao Local; Férias, Faltas e
Licengas; Curso de Codigo de Procedimento Administrativo - Instrumento regulador da relagéo
Cidadao com a Administragao Publica; Sistema de Apoio a Deciséo de Apoio a Decisao de
Recursos Humanos; Sistema de Gestao de Pessoal; BIS -Sistema de Apoio a Decisao de
Recursos Humanos; Sistemas de Gestao de Pessoal (nivel Il); E-learning Autarquias Locais;
Gestao e avaliagao de Desempenho de Trabalhadores; Gestdo de Equipas de Trabalho;
ISO9001:2015 - Sistemas de Gestao de Qualidade - Transicdo Normativa; Plano Global de
Formagao em SNP-AP; Plano de Prevengao de Risco de Corrupcéo; Relagdes Interpessoais;
entre outras.

Percurso profissional:

De 25 agosto 1992 a 31 margo 1998 - Auxiliar Administrativa na seccado de Contabilidade e na
secgao de Pessoal e Tesouraria, no Servigos Municipalizados de Mafra;



De 01 abril 1998 a 31 novembro 1999 - Assistente Administrativa, na sec¢cao de Recursos
Humanos na area de Recrutamento e Sele¢ao, na Camara Municipal de Torres Vedras;

De 01 dezembro 1999 a 14 outubro 2008 - Assistente Administrativa, na secgao de Recursos
Humanos na area de Processamento de Renumeracdes e na area de Recrutamento, na Camara
Municipal de Mafra;

De 15 outubro 2008 a 10 agosto 2014 - Técnica Superior na Divisdo de Recursos Humanos, na
Camara Municipal de Mafra;

De 11 agosto 2014 a 31 dezembro 2023-Técnica Superior na Divisdo de Planeamento
Estratégico e Desenvolvimento, na Camara Municipal de Mafra;

Desde 1 de janeiro 2024 até a presente data - Dirigente de 3.° Grau na Unidade de Controlo de
Fundos Nacionais e Europeus, na Camara Municipal de Mafra, em Regime de Substituicao.

Dirigente intermédio de 3.° Grau da Unidade de Formacgao, Higiene, Seguranca e Saude no
Trabalho - Pedro André Costa Teixeira

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
Nome: Pedro André Costa Teixeira

Habilitagcdes académicas: Licenciatura em Administracdo Publica, pelo Instituto Superior de
Economia e Gestao da Universidade de Lisboa.

Mestrado em Economia e Politicas Publicas no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
na Universidade de Lisboa;

Formacgao Profissional:
Curso de Técnico Superior de Seguranga no Trabalho;

Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeicoamento ou aquisicdo de
novos conhecimentos, nomeadamente: ISO9001:2015 - Sistemas de Gestao de Qualidade -
Transi¢cao Normativa; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Definicdes de KPI;
Procedimento Concursal para Recrutamento de Pessoal; Cédigo de Processo Administrativo
para nao Juristas; SIADAP - Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na
Administragao Publica; Entrevista de Avaliacao de Competéncias; Implementacdo da Norma
NP4552:2022 - Sistema de Gestao da Conciliagao; Gestdo de Contrato na Contratagao Publica;
SBV DAE Suporte Basico de Vida - Desfibrilhagcdo Automatica Externa.

Percurso profissional:

De margo 2017 a fevereiro 2018 - Desempenhou fungdes de Secretariado na Ordem dos
Psicologos Portugueses;



Desde fevereiro 2018 até 31 dezembro 2023 - Técnico Superior de Gestdo na Divisdo de
Recursos Humanos, na Camara Municipal de Mafra;

Desde 01 de janeiro de 2024 até a presente data: Dirigente de 3.° Grau da Unidade de Formagao
e Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho, na Camara Municipal de Mafra.

Dirigente intermédio de 3.° Grau da Unidade de Fiscalizagdo e Obras Municipais - Tiago Luis dos
Santos Jorge

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
Nome: Tiago Luis dos Santos Jorge

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Engenharia Civil - Perfil de Construgao, pela
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Formacéao Profissional:

Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeicoamento ou aquisicéo de
novos conhecimentos, nomeadamente: Revisao de Precos e Regime Excecional e Transitorio;
Cddigo de Contratos Publicos: O Regime de Contratos de Empreitadas de Obras Publicas;
Tabelas Dinamicas em Excel; Sistemas de Informagéo Geografica e WebSIG Utilizagao;
Projetista de Redes de Gas; Medidor Orgamentista de Construgao Civil.

Percurso profissional:

De margo 2010 a junho 2012 - Engenheiro Civil - Projetistas de Estruturas na empresa ENCEP,

Estudos e Projetos, L.92:;

De julho 2012 a dezembro 2012 - Engenheiro Civil - Orgamentista, na empresa Constrope -

Congevia, L.%2:

De dezembro 2012 a maio 2013 - Engenheiro Civil - Adjunto de Diretor de Obra, na empresa

Constrope - Congevia, L.%2:;

De maio 2013 a fevereiro 2014 - Engenheiro Civil - Adjunto de Diretor de Obra, na empresa

Constragracgo, Construgdes Civis, L.da;

De fevereiro 2014 a abril 2015 - Engenheiro Civil - Diretor de Obra e Apoio ao Departamento

Comercial, na empresa Constragraco, Construgdes Civis, L da.

De abril 2015 a outubro 2018 - Engenheiro Civil - Consultor Técnico, na empresa Santijor,

Unipessoal L.92;

De 2 novembro 2018 a 30 abril 2022 - Engenheiro Civil na SIMAR - Servigos
Intermunicipalizados de Aguas e Residuos de Loures e Odivelas;



De 1 maio 2022 a janeiro 2024 - Engenheiro Civil na Unidade de Fiscalizagdo e Obras
Municipais, na Camara Municipal de Mafra;

De 01 de janeiro de 2024 até a presente data - Dirigente de 3.° Grau na Unidade de Fiscalizagao
e Obras Municipais, na Camara Municipal de Mafra, em Regime de Substituigao.

Dirigente intermédio de 3.° Grau da Unidade de Gestao do Patrimonio - Carla Cristina de Oliveira
Pereira Costa

Nota relativa ao curriculo académico e profissional

Nome: Carla Cristina de Oliveira Pereira Costa

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Solicitadoria, pelo IPBeja- Instituto Politécnico de Beja.
Formacgao Profissional:

Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeicoamento ou aquisicéo de
novos conhecimentos, nomeadamente: Gestao de Stocks; Higiene e Seguranga no Trabalho -
Conceitos Basicos e Ergonomia; Gestao de Tempo e Organizagao de Trabalho; Curso Basico de
Socorrismo; Chefe de Armazém; Formacgéao Pratica de Compradores; Patriménio Imobiliario,
Gestao Patrimonial Publica, Dominio Publico e Privado; Implementagao da Norma I1SQ
9001:2015 - Sistema de Gestéo de Qualidade; Pratica Notarial e Registral; EdoclinkV7.

Percurso profissional:
De 1993 a 1999 - Administrativa na empresa Edicbes CETOP;

De 2000 a 2013 - Responsavel do Departamento de Compras e Armazém de Logistica no Grupo
SK;

De 2013 a 2014 - Responsavel do Departamento de Compras e Armazém de Logistica no Grupo
INAPA - Tradembal;

De 2014 a 2015 - Assistente Técnica na Camara Municipal de Mafra, em Regime de Contrato
Emprego Insergao;

De 2015 a 2017 - Responsavel do Departamento de Compras e Armazém de Logistica na Sigma
Barometro;

De 2017 a 2019 - Responsavel da Filial do Cacém na 100 Metros - Solugées de Embalagem,
L .da.

De 14 setembro 2019 a 30 abril 2021 - Assistente Técnica na Unidade de Gestao de Patrimonio,
na Camara Municipal de Mafra;

De 01 maio 2021 a 31 agosto 2023 - Técnica Superior na Unidade de Gestao de Patrimonio, na
Camara Municipal de Mafra;



De 01 setembro 2023 até a presente data - Dirigente de 3.° Grau na Unidade de Gestao de
Patrimoénio, na Camara Municipal de Mafra, em Regime de Substituigao.

Dirigente intermédio de 3.° Grau da Unidade de Gestédo de Refei¢cdes Escolares - Sara Alexandra
Ruivo Rolo Anjos

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
Nome: Sara Alexandra Ruivo Rolo Anjos

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo, pela Universidade Luso6fona de
Humanidades e Tecnologias.

Formacgao Profissional:

Pos-Graduagao em Seguranga Alimentar pela Faculdade de Medicina Veterinaria da
Universidade de Lisboa;

Curso de Formacgao Profissional de Técnico Superior de Seguranga no Trabalho;

Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeicoamento ou aquisicéo de
novos conhecimentos, nomeadamente: Curso de Gestdo de Reclamagdes e Conflitos com
Clientes/Fornecedores; Curso de Formacéao Profissional ISO45001 - Nova Norma de Gestao da
Seguranga e Saude no Trabalho; Curso de Nutricao e Alimentagao em Idade Pré-Escolar e
Escolar.

Percurso profissional:
De 2011 a 2016 - Assistente de Geréncia na Panificadora Ana Rolo;

De fevereiro 2014 a janeiro 2015 - Monitora na Unidade Curricular Alimentacao e Nutricao
Humana | e Il na Unidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias;

De setembro 2014 a junho 2016 - Promotora e Hospedeira na Tox'Inn e Top Hospedeiras;
De julho 2014 a julho 2014 - Estagio de Verdo no Departamento da Qualidade, na EUREST,
De fevereiro 2015 a julho 2018 - Técnica de Nutricdo/Nutricionista na EUREST;

De 1 agosto 2018 a 30 abril 2021 - Supervisdo de Refeitdrios Escolar, na Camara Municipal de
Mafra, em Regime de Contrato de Avenga;

De 03 maio 2021 a 17 outubro 2023 - Técnica Superior na Divisdo de Educacéo e Juventude, na
Camara Municipal de Mafra em regime de Contrato de Trabalho por tempo indeterminado;

De 18 de outubro 2023 até a presente data - Dirigente de 3.° Grau na Unidade de Gestéo de
Refeitoérios Escolares, na Camara Municipal de Mafra, em Regime de Substitui¢ao.



Dirigente intermédio de 3.° Grau da Unidade de Gestao Urbanistica - Silvia Lucia Rebotim
Faustino dos Santos

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
Nome: Silvia Lucia Rebotim Faustino dos Santos

Habilitacbes académicas: Licenciatura em Arquitetura, pela CEUL - Cooperativa de Ensino
Universidade Lusiadas, CRL.

Formacgao Profissional:

Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeicoamento ou aquisicdo de
novos conhecimentos, nomeadamente: Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagao; Codigo de
Procedimento Administrativo; Implementagao de SGQ; Alteragdes ao Regime Juridico da
Urbanizacgao e Edificacdo; Revisdao, Consolidacao e melhoria Continua da Implementacao do
SGQ/Sensibilizagdo Balango Final; Legislagdo Sobre Restauragéo e Bebidas; MS Visio; Edoclink
V15; Regime Juridico da Exploragéo e Funcionamento dos Estabelecimentos de Alojamento
Local; Defesa da Floresta contra Incéndios - impactes na vida de planeamento e gestao
urbanistica; Simplex Urbanistico e Pratica Municipal; entre outras.

Percurso profissional:
Em 1995 - Professora de Expresséo Plastica, na Escola Psicopedagdgica do Areeiro, em Lisboa;

De 10 abril 1997 a 01 setembro 2022-Técnica Superior na Unidade de Gestdo Urbanistica, na
Camara Municipal de Mafra;

De 02 setembro 2022 até a presente data - Dirigente de 3.° Grau, na Unidade de Gestao
Urbanistica, na Camara Municipal de Mafra, em Regime de Substituicéo.

Dirigente intermédio de 3.° Grau da Unidade de Inovagao e Administragdo Educativa - Filipa
Susana Dias Simbes

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
Nome: Filipa Susana Dias Simdes

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Psicologia Clinica, pelo Instituto Superior de Ciéncias
da Saude-Sul.

Formacgao Profissional:

Especializagdo Avangada Pds-Universitaria em Psicologia do Trabalho, Social e das
Organizacgdes, pelo Instituto Portugués de Psicologia e Outras Ciéncias;

Pos-Graduacado em Terapias Comportamentais e Cognitivas pela Associagao Portuguesa de
Terapias Comportamental e Cognitiva;



Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeicoamento ou aquisicéo de
novos conhecimentos, nomeadamente: Intervengao Terapéutica no Luto; Formagao Pedagdgica
Inicial de Formadores; Ill Curso Intensivo de Desenvolvimento (nivel intermédio); Avaliagao e
Promogao de Competéncias Parentais; Entrevista de Avaliagao Psicologica Forense; Excel
Avancgado; Utilizagao de Testes Psicoldgicos na Gestdo de Recursos Humanos; Formagao Inicial
em Contratacao Publica; Implementacdo da Norma 1SO9001:2015 - Sistema de Gestao de
Qualidade; Entreviste de Avaliagao de Competéncias; entre outras.

Percurso profissional:

De janeiro 2004 a outubro 2004 - Estagio Profissional em Psicologia, na APERCIM - Associagcéo
para a Educacao e Reabilitacdo de Criancas Inadaptadas de Mafra;

De novembro 2004 a maio 2006 - Psicéloga na Policlinica Sao Filinto;

De novembro 2004 a junho 2007 - Formadora Externa no CeFIPsi - Centro de Formacéao e
Investigacdo em Psicologia;

De novembro 2004 a junho 2007 - Formadora Externa no GAP - Gabinete de Apoio Psicologico
em Forte da Casa,;

De abril 2005 a fevereiro 2010 - Psicéloga, no Gabinete de Atendimento Psicoldgico, na Junta de
Freguesia do Milharado;

De julho 2005 a fevereiro 2010 - Psicdloga, no Centro Social Paroquial do Milharado;

De janeiro 2006 a fevereiro 2010 - Psicologa, no Gabinete de Atendimento Psicoldgico, na Junta
de Freguesia de Igreja Nova:

De novembro 2008 a 2009 - Psicéloga em Consultério Privado na Malveira;

De fevereiro a dezembro 2010 - Responsavel pelo Gabinete de Insergao Profissional (GIP) na

Casa da Cultura Jaime Lobo e Silva pela empresa Pedra Base - Consultadoria e Formacao, L. da.

De 2 novembro 2010 a 17 outubro 2023 - Técnica Superior, na Divisdo de Educacgao e
Juventude, com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, na
Camara Municipal de Mafra;

Desde 18 outubro 2023 até a presente data - Dirigente de 3.° Grau na Unidade de Inovagao e
Administragado Educativa, na Camara Municipal de Mafra, em Regime de Substitui¢ao.

Dirigente intermédio de 3.° Grau da Unidade de Intervengao Social - Cidalia de Jesus Bras
Craveiro

Nota relativa ao curriculo académico e profissional

Nome: Cidalia de Jesus Bras Craveiro



Habilitagdes académicas: Licenciatura em Servigo Social, pelo Instituto Superior de Servigo
Social de Lisboa.

Formacgao Profissional:

Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeicoamento ou aquisicdo de
novos conhecimentos, nomeadamente: Formacéao Introdutéria em Intervencao Sistémica e
Familiar; Gestao de Recursos Humanos; Workshop “Sensibilizagao Luto e Familia”; Acolhimento
Familiar; Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais; Formacédo de Formadores;
entre outras.

Percurso profissional:

De 02 setembro 2002 a 01 fevereiro 2008 - Diretora Técnica no CSPIN - Centro Social e
Paroquial de Igreja Nova, IPSS;

De margo 2008 a setembro 2016-Diretora Técnica no CESPA - Centro Social da Paréquia de
Nossa Senhora da Conceigcdo da Abdboda, IPSS;

De 12 setembro 2016 a 03 maio 2019 - Coordenadora do CLDS, na Santa Casa da Misericordia
da Venda do Pinheiro;

De 13 maio 2019 a 13 maio 2023 - Técnica Superior na Divisao de Intervencao Social, Saude,
Emprego e Habitagdo, na Camara Municipal Mafra, em regime de Contrato de Trabalho a termo
resolutivo certo;

De 02 novembro 2022 a 15 maio 2023 - Técnico Superior na Divisao de Intervencao Social,
Saude, Emprego e Habitagdo, na Camara Municipal de Mafra, em regime de Contrato de
Trabalho por Tempo Indeterminado;

De 16 maio 2023 até a presente data - Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade de
Intervengao Social, na Camara Municipal de Mafra, em Regime de Substituicéo.

Dirigente intermédio de 3.° Grau da Unidade de Museus e Centros Interpretativos - Maria Manuel
da Costa Bringel Milzer

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
Nome: Maria Manuel da Costa Bringel Milzer

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Antropologia, pela Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Mestrado em Antropologia, pela Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade
Nova de Lisboa;

Formagao Profissional:



Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeicoamento ou aquisicéo de
novos conhecimentos, nomeadamente: Gestao Autarquica do Patrimoénio Cultural; Introducéo a
Molinologia Portuguesa; Museu e Colec¢des Etnograficas; Plano Plurianual de Investimento - sua
Estrutura e Metodologia; Técnicas de Avaliacdo de Desempenho na Administragao Local; A
Qualidade no Servigo ao Cliente; Introdugao as Praticas de Conservagao Preventiva;
Processador de Texto MS Word Avancado; Técnicas de Chefias e Lideranca; Folha de Calculo
Excel; Inventario do Patrimonio Cultural Mével - Principios, metodologias, boas praticas; S1.6 -
Sensibilizagao Inicial; Agado de Formacao de Conservacéo de Bens Etnograficos; S2.6 -
Sensibilizacao Final; Gestao de Conflitos; entre outras.

Percurso profissional:

De outubro 1981 a julho 1982 - Professora de Geografia, na Escola Preparatéria Francisco
Arruda, em Lisboa;

De outubro 1984 a julho 1985 - Professora de Geografia, Escola Basica 2+3 Sarrazola, em
Colares, Sintra;

De outubro 1986 a setembro 1989 - Assistente Social Residente, nos Servigos Sociais Avon
CountilCouncil, em Bristol, Reino Unido;

De setembro 1989 a margo 1991 - Professora de Portugués, na Escola de Adultos South Bristol
College, em Bristol, Reino Unido;

De setembro 1991 a julho 1994 - Professora de 1.° Ciclo do Ensino Basico, em St. Helen’s
Primary School, em Alveston, Reino Unido;

De setembro 1994 a julho 1998 - Relagbes Publicas, na empresa Variograma, L.923 em Lisboa;

De janeiro 1998 a julho 1998 - Participou no Projeto Gestao Multicultural dos Curriculos, no
Secretariado Entre culturas, no Ministério da Educacéao, em Lisboa;

De fevereiro 1999 a abril 1999 - Professora de Geografia, na Escola Basica 2+3 da Venda do
Pinheiro, Mafra;

De abril 1999 a outubro 1999 - Tradutora de Inglés para Portugués, na Yum - Gabinete de
Traducgdes Técnicas, em Lisboa;

De outubro 1999 a dezembro 1999 - Docente de Cadeira, em Cursos de Complementos de
Formagao, na Escola Superior de Educadores de Infancia Maria Ulrich, em Lisboa;

De junho 2000 a agosto 2000 - Fez Consultadoria e elaboragéo de relatério em “Histérias de vida
dos projetos”, no Secretariado Entre culturas, no Ministério da Educacéo, em Lisboa;

De fevereiro 2021 a maio 2001 - Docente de Cadeira, em Cursos de Complementos de
Formacgao, na Escola Superior de Educadores de Infancia Maria Ulrich, em Lisboa;



De 1 fevereiro 2000 a 1 fevereiro 2023 - Técnica Superior na area de Antropologia, na Camara
Municipal Mafra, em regime de Contrato de Trabalho por Termo Certo;

De 5 margo 2003 a 31 dezembro 2023 - Técnica Superior na area de Antropologia, na Camara
Municipal Mafra, em regime de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado;

De 01 de janeiro de 2024 até a presente data - Dirigente de 3.° Grau, na Unidade de Museus e
Centros Interpretativos, na Camara Municipal de Mafra, em Regime de Substituigao.

Dirigente intermédio de 3.° Grau da Unidade de Procedimentos Concursais - Jodo Luis dos
Santos Tavares.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
Nome: Jodo Luis dos Santos Tavares

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Engenharia Civil, pelo ISEL - Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa.

Formagao Profissional:
Técnico Superior de Seguranca no Trabalho (Nivel VI);

Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeicoamento ou aquisicdo de
novos conhecimentos, nomeadamente: Assistente de Desenvolvimento Empresarial; Médulo de
Introducéo do Curso de Calculo Automatico de Estruturas - Vertente VAP; Regime Juridico de
Empreitadas de Obras Publicas; Microsoft Access - Nivel |; Autocad Nivel II; Regime de
Urbanizagao e Edificacao; Gestdo de Conflitos; Projetista de Redes de Gas; Acustica de
Edificios; Etica e Deontologia Profissional; Térmica de Edificios; Iniciagdo ao Cypecad - Modelo 1
e Modelo 2; Lideranca, Motivacado e Relagdes interpessoais; Formacgao Profissional de Sistemas
de Gestao de Qualidade; Gestor de Contrato; Elaboragao de Fichas de Seguranga para Edificios
de 1.2 Categoria de Risco; Espacgos de Jogos e Recreios; Codigo dos Contratos Publicos;
Revisao de Precos - Normas e Gestao de Calculos; Empreitadas; entre outras.

Percurso profissional:

De 03 janeiro 2000 a 30 junho 2000 - Estagio Profissional - Responsavel pela Or¢camentacéo,

Desenho e Preparacédo de Tampos, na empresa Primeira Rocha - Rochas Ornamentais, L da.

De 1 outubro 2000 a 28 fevereiro 2003 - Desempenhou fun¢des no Departamento de
Fiscalizagao e Conservagao do Espago Publico, na Camara Municipal de Lisboa;

De 01 dezembro 2001 a 31 dezembro 2004 - Técnico Responsavel na empresa Grupilar

Construcdes, L.92;

De 01 margo 2003 a 30 novembro 2004 - Desempenhou fungées no Departamento de Obras de
Infraestruturas e Saneamento, na Camara Municipal de Lisboa;



De 03 janeiro 2005 a 03 abril 2006 - Engenheiro Técnico Civil, no Departamento de Obras e
Urbanismo na Camara Municipal Mafra, em regime de Contrato Administrativo de Provimento;

De 4 abril de 2006 a 31 dezembro 2010 - Técnico Superior na Divisao Administrativa de Obras e
Loteamentos, na Camara Municipal Mafra, em regime de Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado;

De 01 janeiro 2011 a 28 margo 2013 - Técnico Superior na Divisdo de Planeamento e
Ordenamento do Territério, na Camara Municipal Mafra, em regime de Contrato de Trabalho por
Tempo Indeterminado;

De 01 margo 2012 a 08 janeiro 2014 - Técnico Superior na Divisao de Edificios e Administragcéo
Direta, na Camara Municipal Mafra, em regime de Contrato de Trabalho por tempo
indeterminado;

De 09 janeiro 2014 a 31 dezembro 2023 - Técnico Superior na Divisao de Obras Municipais, em
regime de Contrato de Trabalho por tempo indeterminado;

De 01 de janeiro de 2024 até a presente data - Dirigente de 3.° Grau na Unidade de
Procedimentos Concursais, na Camara Municipal de Mafra, em Regime de Substituigao.

Dirigente intermédio de 3.° Grau da Unidade da Rede Concelhia de Bibliotecas Municipais - Carla
Maria Vieira Rodrigues

Nota relativa ao curriculo académico e profissional

Nome: Carla Maria Vieira Rodrigues

Habilitagdes académicas: Licenciatura Histéria, pela Universidade Autbnoma de Lisboa.
Formacgao Profissional:

Pos-Graduacado em Ciéncias Documentais - variante Biblioteca e Documentacéo, pela
Universidade Autbnoma de Lisboa;

Po6s-Graduacdo em Museologia, pela Universidade Lusiada;

Frequéncia de diversos cursos de formagao, com vista ao aperfeicoamento ou aquisicdo de
novos conhecimentos, nomeadamente: “A arte de sedugéo”; Tecnologias Avangadas de Gestao
de Documentos; “Do outro lado do espelho”; “Oficina de Histdrias”; “Servigos de Referéncia em
Bibliotecas”; “Bibliobase - Modulo de Circulagdo e Empréstimo; “Construcéo e Manipulagao de
Marionetas”; “ Conta-me um Conto”; Curso Breve de Literatura: Século XX; “Biblioteca Animada”;
“Como incentivar nas criangas o gosto pela leitura”; “Sensibilizagcdo de Pais para a Leitura”;
Sensibilizagao Balango Final; Gestéo de Reclamagées; Animadora Sociocultural - Areas de
Intervencao; Implementagdo da Norma 1SO9001:2015 - Sistema de Gestao de Qualidade; entre

outras.

Percurso profissional:



De 1990 a 1994 - Promotora e Repositora, na Agéncia de Publicidade “In Loco”, em Lisboa;

De 15 julho 1996 a 1 novembro 1999 - Técnico Adjunto (2.2 Classe) de Biblioteca e
Documentacdo, na Camara Municipal de Mafra, em Regime de Contrato a Termo Certo;

De 2 novembro 1999 a 31 dezembro 2023 - Técnica Superior na Rede de Bibliotecas Municipais
na Camara Municipal Mafra, em Regime de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado;

De 01 de janeiro 2024 até a presente data - Dirigente de 3.° Grau na Unidade de Bibliotecas
Municipais, na Camara Municipal de Mafra, em Regime de Substitui¢ao.
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