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CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

ADMISSAO DE CANDIDATURAS PARA DOIS POSTOS DE TRABALHO PARA O

EXERCICIO DE FUNCOES DE ASSISTENTE TECNICO - NA AREA DE

AUDIOVISUAIS E PRODUGAO DOS MEDIA, MULTIMEDIA OU TECNICO DE
ESPETACULOS {COM COMPETENCIAS OU FORMACAO NA AREA DE SOM

E/OU LUZ E VIDEQ) - CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO

ATAN.91

----Aos quatro dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, pelas dez
horas e trinta minutos, e na sequéncia do despacho nimero 218/2024-PCM, de
vinte e nove de novembro, reuniu, no Edificio dos Pagos do Concelho, o Juri do
procedimento em epigrafe, tendo estado presentes o Chefe de Divisdo de
Promogdo e Patrimonio Cultural, Gongalo Nuno Serra Rodrigues Eusébio Ferreira,
que presidiu, o Técnico Superior Gongalo Jorge Fernandes Rodrigues Filza, e a
Diretora de Departamento de Administracao Geral, Milene Alexandra Mourato
Leitdo Vieira, para proceder a definicido dos métodos de selegdo constantes do
artigo 36.° do Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia da remissao
efetuada pelo n.° 1 do Artigo 17.9 e pelo n.° 2 do Artigo 18° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, na sua atual redagao.-------------=-----=-—-----—-—-
----Assim, o Juri deliberou a aplicagdao dos seguintes métodos;: --------------------
----A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio
de determinada fungdo. E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdao até as centésimas. Assume a forma pratica, de realizagdo individual,
com a duracdo de meia hora e incide sobre os principais temas: Historia e
fundamentos do som; Especificagbes, SPL, angulo de cobertura, distorcao
harmdnica, poténcia aclstica; Sinais de transmissado, impedancia, divisGes, faixa
dindmica; Projeto do Sistema: corte, mira e distensdo da matriz de linhas; Projeto
do Sistema: sistemas principais, sistemas de preenchimento, sistemas de atraso,
sistemas de relay e teoria de submatrizes; Design do sistema: aplicagac de
submatriz, Monitores de palco, Alimentagdo e distribuigdo de Energia; Distribuigdo
de sinal: LCR, LR + Sub, Matrix, Aparelhamento: abaixo do gancho, subs F/R:
tedrico; Amarragdo: abaixo do gancho, subs F/R: prdtico; Analisadores de
medigdo; Verificagdo do sistema: sem e com FFT; Subalinhamento rapido: com

e sem FFT; Otimizacao do sistema: EQ, Delay, Level, Aim, Splay. -------==--=-----
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----A Avaliagao Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto. -------=-=--=-----memmecmcccc e e m e
----A Entrevista de Avaliacdao de Competéncias (EAC), que visa avaliar, numa
relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao
individual, que traduz a presencga ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Tera a duragao maxima de trinta minutos.
Serao consideradas as seguintes competéncias: -=-=====--=-cmmmmmmmmmmmmmmmemo
----- a) Orientacdo para os Resultados, visa focar a agdo em objetivos que
acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizagao dos
recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administracdo Publica. --—---=======mcccccccccacana-
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ------------=---------
¢ Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecugao dos objetivos, de forma

a alcancar os resultados previstos. ---==-=====----e-mccmmcmccccccccccccocaoen

+ Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessarios
para concluir tarefas e projetos.-==========cmmmomomm oo

e Monitoriza a sua atividade, identificando erros e garantindo os padrées de
qualidade do servigo prestado. --=-========mmmmmmmmoc oo

----- b) Orientacdo para a Colaboragao, visa estabelecer relagoes efetivas com
0s seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover
um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns, -------------------—--—-——
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ---------------c-cc---
e Partilha informagGes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca

de ideias nas suas relagdes de trabalho. -----=-=-=-ccccmmmmmmmmmmmee

e Atua de forma a promover o espirito de equipa, prevenindo o conflito. -----



CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

¢ Assume o0s objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e
responsabilidades ---------ccemmmmm o el

----- ¢) Iniciativa, visa agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos,
intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora
do ambito da sua intervencdo com o propoésito de facilitar a resolugdo de
problemas, procurar solugées mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo,
atuar com prontiddo perante as solicitagdes da organizagdo.-----------------------
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ----==-=====cmeeceuou--
+ Age rapidamente para solucionar situagdes criticas, mitigando os impactos

no funcionamento do Servigo. ==-===--=eemcmccmmmcercr e e cecaee

e Assume de forma autdonoma projetos ou tarefas especificas no ambito da
sua responsabilidade. -------=---- - -

+ Disponibiliza-se para integrar projetos em que antecipa poder ser uma mais-

----d) Gestao do Conhecimento, visa adquirir, atualizar e aplicar o
conhecimento, partithar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e
acesso as informagOes e ao conhecimento na organizagao.------=-===-===s=a-coeumn
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: -----==--c-c-comecenn-
o Identifica lacunas no seu conhecimento atual, investindo de forma proativa

nNa aprendizagem. =-===-===-emmm e oo e

e Seleciona de forma auténoma os conhecimentos relevantes a cada situacdo
numa variedade de contextos, no exercicio da sua atividade, ~-----==acua-uv

o Partilha com os membros da equipa documentagao e informagdes relevantes
para a atividade., -----=--mmmemeem e e e
----Consideram-se excluidos da valoracédo final os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior 9,5 valores num dos métodos de selecdc (Prova de
Conhecimentos ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) ou a mengdo de Nao
Apto no método de selegdo, Avaliagdo Psicoldgica,----~------==----mmmmemrmmmmomooe
----A Ordenacdo Final (OF), dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos dois
métodos de selegdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula: —---------m-mmmmmm o e

OF = (PCx0.50)+(EACx0.50)

em que:



OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos
EAC = Entrevista de Avaliagdoc de Competéncias

----Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os
métodos de selegdo obrigatorios a utilizar no seu recrutamento sdo, exceto quando
afastados por escrito: a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC).--------mm oo oo mm s e e e e e e e e
----A Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevéncia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida, tendo por base um formulario-tipo, de
preenchimento obrigatério, bem como os documentos entregues pelos candidatos,
sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
segundo a aplicacao da formula e o critério seguintes: -----------=-smmmmmmaaacaan.

AC = HA+FP+EP+AD
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Em que:

HA = Habilitagao Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo do Desempenho
----A Habilitacdo Académica (HA), pondera a titularidade de grau académico
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes: --------=-=--==n-
----Habilitagbes académicas: --=========mmmmmmm oo
----Superiores ao grau exigido - 20 valores -------==esseememuanancac e can e
----Escolaridade Obrigatdria — 18 valores-=--==-===cccecmmmmmmmce oo
----A Formacado Profissional (FP), considerando-se as areas de formagao e
aperfeigopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, sendo o maximo 20 valores: -----==-==v=veeem-
----Sem Acoes de formagdo na area pretendida - 0 valores; formagao especifica

nas areas de: Histéria e fundamentos do som; Especificagdes, SPL, dngulo de
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cobertura, distor¢do harmonica, poténcia acustica; Sinais de transmissao,
impedancia, divisdes, faixa dinamica; Projeto do Sistema: corte, mira e distenséao
da matriz de linhas; Projeto do Sistema: sistemas principais, sistemas de
preenchimento, sistemas de atraso, sistemas de relay e teoria de submatrizes;
Design do sistema: aplicacdo de submatriz, Monitores de palco, Alimentagao e
distribuicdo de Energia; Distribuicao de sinal: LCR, LR + Sub, Matrix,
Aparelhamento: abaixo do gancho, subs F/R: tedrico; Amarragdo: abaixo do
gancho, subs F/R: pratico; Analisadores de medigdo; Verificagdao do sistema: sem
e com FFT; Subalinhamento rapido: com e sem FFT; Otimizagao do sistema: EQ,
Delay, Level, Aim, Splay, por cada agdo, até 35 horas - 0,25 valores; de 35 a 80
horas - 0,50 valores; superior a 80 horas - 1 valor. --------===-—-mmmmmmmmc e emoeee
----A Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:
----Na area: sem experiéncia - 0 valores; experiéncia igual ou inferior a 5 anos -
4 valores; entre 5 e inferior ou igual a 10 anos - 8 valores; entre 10 e inferior ou
igual a 15 anos - 12 valores; entre 15 e inferior ou igual a 20 anos - 16 valores e
superior a 20 anos - 20 valores, —-—---==-= == m e
----506 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento em fungdes inerentes a categoria a contratar. ----------------
----A Avaliagao de Desempenho (AD), que pondera a avaliagdo relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagdo, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabatho
A OCUPAI: =====-==me e eec e cccusecscmcessesssssesseessesessssesessseceseeee
----- Lei n.© 66-B/2007, de 28 de dezembro: Desempenho Inadequado - 6 valores;
Desempenho Adequado - 12 valores; Desempenho Relevante - 16 valores,
Desempenho Excelente — 20 valores, -------=--=-==- == -
----Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho serdo atribuidos
L0 o e e e e e e e e O e G e e E R CCE CEe et
----A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), nos mesmos moldes
da suprarreferida. -=---=-===-m e e
----Consideram-se excluidos da valoragdo final os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos de selegdao (Avaliagdo Curricular,

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias). ~=-========ccmcemmmmmmmm e
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----A Ordenacdo Final (OF), dos candidatos que completem o procedimento

resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos dois

métodos de selegdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera

efetuada através da sequinte fdrmula: ---~------ccmmm oo
OF = (ACx0.50)+(EACx0.50)

Em que:

OF = Ordenagao Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista Avaliagdo Conhecimentos
----Excecionalmente, quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavel a utilizagdo de todos os métodos de selegdo, a entidade
empregadora publica pode limitar-se a utilizar como Unico método de selegao
obrigatério a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagao Curricular (AC).-------
----Em caso de igualdade de valoragdo dos candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no Artigo 24.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, == === =msmmm e edmcccccmc oo e e e e
----A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situa¢do de igualdade de
valoragdo e em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada,
de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes criterios: -----===--------
---a) Valoragdo da Habilitagdo Académica ==--=========cmmmmmmmmm e
---b) Valoragdo da Experiéncia Profissional ----------------——-mmmmmmmom o mammmeeaee
---¢) Valoragao da Formagao Profissional -------====ss-summmmm e cccccncnenn
----Nada mais havendo a tratar, deu o presidente do Juri por encerrada a reunido,
quando passavam cinquenta minutos das onze horas, da qual, para constar, se
lavrou a presente ata, leu em voz alta, aprovou e que vai ser assinada por todos

0s presentes:




