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MUNICIP10 DE MAFRA

Aviso n.° 28963/2024/2
Sumario: Abertura de concurso para técnico de sistemas e tecnologias de informacgao.

Procedimento concursal para admissao de candidaturas para ocupac¢ao de um posto de trabalho
da carreira/categoria de Técnico de Sistemas e Tecnologias
de Informagao, conforme caracterizagao no mapa de pessoal e disposigao legal

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacao, torna-se publico que por despacho de 21 de novembro do ano em curso, do Presidente
da Camara Municipal, se encontra aberto procedimento concursal, com vista a constituigao de relagao
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagao, destinado a candidatos que preencham os requisitos do n.° 1 do artigo 17.° do anexo
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao.

1 — Conteldo funcional: Exercicio de atividades inerentes a carreira especial de técnico de sis-
temas e tecnologias de informacao das carreiras de Informatica da Administragdo Publica, definidas
pelo Decreto-Lei n.° 88/2023 de 10 de outubro, entre outras, as seguintes fungdes principais: a) ins-
talar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de
comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte logico utilitario, assegurando a respetiva
manutencgéo e atualizagdo; b) gerar e documentar as configuragbes e organizar e manter atualizado
o arquivo dos manuais de instalagao, operagao e utilizagdo dos sistemas e suportes logicos de base;
c) planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas,
computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar e desafetar
os recursos, identificar as anomalias e desencadear as agdes de regularizagdo requeridas; d) zelar
pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e l6gica e pela manutengao do equipamento e dos
suportes de informagao e desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da
informacgao, nomeadamente copias de segurancga, de protecdo da integridade e de recuperagéao da
informacéo; e) apoiar os utilizadores finais na operagao dos equipamentos e no diagndstico e resolugao
dos respetivos problemas.

2 — Habilitages literdrias exigidas: Curso Tecnolégico de nivel 4 ou superior do Quadro Nacional
de Qualificagdes, nos termos do ponto 48 Informatica da area 4 Ciéncias, Matematica e Informatica da
CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, do Catadlogo Nacional das Qualificagdes,
previsto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagao atual.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de
trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, na sua atual redacgéo.

4 — Nao podem ser admitidos ao presente procedimento concursal os candidatos que, cumulati-
vamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria €, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéao ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagédo, e Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacao.

6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Mafra.

7 — Requisitos de admissao: Os requisitos gerais de admissdo sao os definidos no artigo 17.° do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo.

8 — Para efeitos do disposto nos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
dezembro, na sua atual redagéo, declara-se que consultada a Area Metropolitana de Lisboa (AML),
enquanto entidade gestora da requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), a AML informou ainda
ndo se encontrar constituida a EGRA para os seus Municipios, e que o Municipio de Mafra ndo assume
a posicao de EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situacao de valorizagao profissional.
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9 — Ambito do recrutamento: Para efeitos do n.° 2 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, na sua atual redacdo, o Recrutamento far-se-a de entre candidatos com e sem vinculo de
emprego publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagéo.

10 — Forma e prazo para a apresentagao das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacao.

10.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério
de todos os elementos constantes do formuldrio-tipo, disponivel na plataforma de Recrutamento da

Camara Municipal de Mafra.

10.3 — A apresentagéo de candidatura devera ser acompanhada, sob pena de excluséo, de foto-
cépia legivel do certificado de habilitagdes literarias, Curriculum Vitae, certificado de Registo Criminal,
Boletim de vacinas atualizado e declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devida-
mente atualizada, da qual conste a identificagdo da relagéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da posigdo remu-
neratéria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungoes.

10.4 — Os candidatos a quem, nos termos do ponto 14 do presente aviso, seja aplicavel o método
de selegdo da Avaliagado Curricular (AC), devem proceder a apresentacao de Curriculum Vitae detalhado,
do qual deve constar: identificagao pessoal, habilitagdes literarias, formacgao profissional e experiéncia
profissional (principais atividades desenvolvidas e em que periodos, fazendo referéncia ao més e ano
de inicio e fim da atividade), bem como dos documentos comprovativos da formagao, da experiéncia
profissional e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagéo.

10.5 — A indicacdo de outras circunstancias passiveis de influirem na apreciagdo do mérito do
candidato ou de constituirem motivo de preferéncia legal sé sera considerada se for comprovada por
fotocopia dos documentos que as comprovem.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei.

11.1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as Atas do
Juri, onde constam os parametros de avaliagado e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo publicitados na
plataforma de recrutamento sita em www.cm-mafra.pt.

12 — Métodos de Selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos (PC),
a Avaliacdo Psicolégica (AP) e a Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC).

12.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
avaloracdo até as centésimas. E permitido aos candidatos a consulta de legislacéo, desde que despro-
vida de anotacdes. Assume a forma escrita, natureza teérica, com a duragao de duas horas. Nao sera
permitido o uso de equipamentos informaticos (computador, iphone, ipad ou outros).

Temas e Legislagdo aplicaveis: Conceitos basicos de redes; Nogdes de ferramentas de produtivi-
dade e correio eletronico; Administragédo de Sites e Sistemas de correio eletronico; Sistemas operativos;
Arquitetura de Computadores; Conhecimentos sobre instalagédo e configuragdo de Windows Server
e servigos como Active directory, DHCP e DNS; Conceitos de Base de Dados; Organizagao e salvaguarda
da informacao; Nogdes de privacidade e seguranga de sistemas e dados; Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagao; Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagédo — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Acordo
Coletivo de Trabalho 70/2019, de 16 de maio, publicado no Diario da Republica n.° 94/2019, Série Il de
16 de maio; Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, Estrutura e Competéncias (ROSMEC),
publicado no Diario da Republica n.° 85/2024, Série Il, através do Regulamento n.° 491/2024, de 2 de
maio; Regulamento Geral de Protegédo de Dados Pessoais (Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto); Regime das
carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informagéao e de técnico de sistemas
e tecnologias de informagéo, Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro; Regulamento (UE) 2016/679 do
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Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares
no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados; Lei n.° 58/2019,
de 8 de agosto que assegura a execug¢do, na ordem juridica nacional, do citado Regulamento (UE)
2016/679; Decreto-Lei n.° 83/2018, de 19 de out., que define os requisitos de acessibilidade dos sitios
web e das aplicagbes moéveis de organismos publicos, transpondo a Diretiva (EU) 2016/2102; Decre-
to-Lei n.° 65/2021, de 30 de julho, que regulamenta a Lei n.° 46/2018, de 13 de agosto, que estabelece
o Regime Juridico da Seguranga no Ciberespago (RJSC); Lei do Cibercrime (Lei n.° 109/2009, de 15/09).

Bibliografia recomendada: Documentagéo técnica de tecnologia de sistemas operativos, bases
de dados e redes Microsoft; Sistemas de Informagéo Organizacionais, varios autores, Edicoes Silabo;
Gestdo da Informacéo, Carlos Zorrinho, Editorial Presenga; Planeamento de Sistemas de Informagao,
L. Amaral e L. Varajao, FCA; Introducdo a engenharia de software, Sérgio Guerreiro, FCA; Gestado de
Projetos de Software, Anténio Miguel, FCA; Seguranga em Redes Informaticas, André Zuquete, FCA,
Tecnologias de Bases de Dados, José Luis Pereira, FCA; SQL, Luis Damas, FCA; Norma ISO 9001:2015;
Norma ISO 27001:2013.

12.2 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como refe-
réncia o perfil de competéncias previamente definido. E valorada através das mencdes classificativas
de Apto e Nao Apto.

12.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Visa avaliar, numa relagéo interpessoal,
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de compe-
téncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presencga
ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Tera a duragé@o
maxima de trinta minutos.

13 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultarad da média arit-
mética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, que sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através da seguinte féormula: OF = (PCx0.50) + (EACx0.50).

14 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, com
as necessdrias adaptag0es, tratando-se de candidatos colocados em situagéo de valorizagéo profissio-
nal, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os métodos de selegcao obrigatérios a utilizar no seu
recrutamento s&o, exceto quando afastados por escrito, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC).

14.1 — Avaliacéo Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até
as centésimas e serd apurada através da formula: AC = (HA+FP+EP+AD)/4.

14.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Avaliada numa escala de 0 a 20 valores.
Tera a duragao maxima de trinta minutos.

14.3 — A ordenacéo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média arit-
mética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, que sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula: OF = (ACx0.50) +(EACx0.50).

15 — Cada um dos métodos de selegao, bem como cada uma das fases que comportem, é elimina-
torio pela ordem constante na publicagao, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou a menc¢ao de Nao Apto no
método de selegdo, Avaliagado Psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado o método ou a fase seguinte.

16 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagao.

17 — Composigao do Juri:

Presidente: Chefe da Divisdo de Sistemas de Informagéo, Nuno Miguel Mendes Vieira Branco;
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Vogais efectivos: Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacao, Pedro Nuno Pombares Ber-
nardino, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e a Técnica Superior Carla
Alexandra Braz da Silva Ferreira Forte;

Vogais suplentes: Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacgao, Rui Fernando de Sousa Pinto
e o Dirigente de Terceiro Grau da Unidade de Formacao, Higiene, Seguranca e Saude no Trabalho, Pedro
André Costa Teixeira.

18 — A exclusdo e notificagdo dos candidatos serdo efetuadas por uma das formas prevista no
n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Os resultados obtidos em cada método
de selecao e a lista unitaria de ordenacéo final serdo afixados em local visivel e publico das instalacdes
da Camara Municipal de Mafra e disponibilizados na respetiva pagina eletrénica.

19 — Posicionamento remuneratério — A posi¢cado remuneratéria de referéncia é a 2.2 posicédo
remuneratoria, nivel 14, das carreiras especiais, técnico de sistemas e tecnologias de informacao,
a que corresponde o montante pecuniario de 1.280,72 € (mil duzentos e oitenta euros e setenta e dois
céntimos), ndo havendo lugar a negociagéo do posicionamento remuneratério ou, no caso de a pessoa
candidata ja ser detentora da carreira de técnico de sistemas e tecnologias de informacao, remuneragéo
equivalente a auferida no posto de trabalho de origem.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao a con-
curso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

20.1 — No procedimento concursal em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois,
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2019, de 9 de setembro,
o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia Util seguinte
a presente publicacao, por extrato na pagina eletronica da Camara Municipal de Mafra a partir da pre-
sente publicagao.

25 de novembro de 2024. — O Presidente da Camara Municipal de Mafra, Hugo Manuel Moreira Luis.
318446222
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