CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUI AO DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO DA
CARREIRA /CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, JURISTA, PARA A AREA
JURIDICA

ATAN.C1

----A0s quinze do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, pelas nove horas
e trinta minutos e na sequéncia do despacho numero 208/2024-PCM, de onze de
novembro, reuniu, no Edificio dos Pagos do Concelho, o Juri do procedimento em
epigrafe, tendo estado presentes a Diretora Municipal de Apoio a Gestdo, Ana Maria
Ferreira Loureiro Pereira Viana Taborda Barata, a Chefe da Divisaoc de Assuntos
Juridicos, Maria Bernardete Rodrigues Sabina, e a Diretora do Departamento de
Administragdo Geral, Milene Alexandra Mourato Leitdo Vieira.--------------------~---
----Assim, o Juri deliberou, por unanimidade, a aplicagdo dos seguintes métodos: -
----A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos
e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio de determinada fungao. E adotada a escala de O a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. E permitido aos candidatos a
consuita de legislagao, desde que desprovida de anotagoes. Assume a forma escrita,
natureza tedrica, de realizagdo coletiva, com a duracdo de duas horas. -------------
----Temas e Legislagdo aplicaveis: Constituicdo da Republica Portuguesa; Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7
de janeiro, na sua redagdo atual; Principios gerais de agdao a que devem obedecer
0s servigos e organismos da Administragdo Publica na sua atuagdo face ao cidaddo
- medidas de modernizagao administrativa estabelecidas pelo Decreto-Lei n.©
135/99, de 22 de abril, na sua redagdo atual; Regime de Acesso a Informacgédo
Administrativa e Ambiental e de Reutilizagdo dos Documentos, aprovado pela Lei
n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua redacdo atual; Cdédigo de Processo dos
Tribunais Administrativos, aprovado pela Lei n.© 15/2002, de 22 de fevereiro, na
sua redacdo atual; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacado atual; Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.0 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual; Tramitagdao do
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setembro; Sistema Integrado de Gestdao e Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Publica, aprovado pela Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua redac¢3o atual, adaptado aos servigos da administragao autdrquica pelo Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Regime Juridico das Autarquias
Locais, Estatuto das Entidades Intermunicipais, Regime Juridico da Transferéncia de
Competéncias do Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades
Intermunicipais e Regime Juridico do Associativismo Autarquico, estabelecidos na
Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual; Transferéncia de
Competéncias Para as Autarquias Locais e Para as Entidades Intermunicipais,
aprovada pela Lei n.© 50/2018, de 16 de agosto, e respetivos diplomas legais
sectoriais; Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei n.© 29/87, de 30 de junho,
na sua redacgdo atual; Regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos
politicos e altos cargos publicos, constante da Lei n.© 52/2019, de 31 de julho, na
sua redagdo atual; Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC) e regime geral da
prevengao da corrupgao (RGPC), respetivamente criado e aprovado pelo Decreto-
Lei n.0 109-E/2021, de 9 de dezembro; Regime da Responsabilidade Civil
Extracontratual do Estado e Demais Entidades Publicas, aprovado pela Lei n.°
67/2007, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual; Regime do Patrimdnio
Imobiliario Pablico, aprovado pelo Decreto-Lei n® 280/2007, de 7 de agosto, na sua
redagdo atual; Regime Juridico da atividade Empresarial Local e das Participagdes
Locais, aprovado pela Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto, na sua redagao atual;
Regime do arrendamento apoiado para habitagdo, estabelecido na Lei n.© 81/2014,
de 19 de dezembro, na sua redagdo atual; Cédigo das Expropriagdes, aprovado pela
Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, na sua redagdo atual; Cddigo dos Contratos
PUblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo
atual; Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas, aprovada pela Lei n.® 98/97,
de 26 de agosto, na sua redac¢do atual; Regime Juridico de Acesso e Exercicio de
Atividades de Comércio, Servigos e Restauragdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.®
10/2015 de 16 de janeiro, na sua redagdo atual; Regime juridico da exploragao dos
estabelecimentos de alojamento local, estabelecido no Decreto-Lei n.© 128/2014,
de 29 de agosto, na sua redagao atual; Regime Juridico da Urbanizagao e Edificacdo,

aprovado pelo Decreto-Lei n.© 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagdo atual;
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Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 307/2009,
de 23 de outubro, na sua redagdo atual; Bases da politica publica de solos, de
ordenamento do territério e de urbanismo, desenvolvidas pelo Decreto-Lei n.°
80/2015, de 14 de maio, na sua redagdo atual; Regulamento Geral do Ruido,
aprovado Decreto-Lei n.¢ 9/2007, de 17 de janeiro, na sua redacdo atual; Regime
Geral das Contraordenagles, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 433/82, de 27 de
outubro, na sua redagéo atual; Regime Juridico das Contraordenagdes Ambientais,
aprovado pela Lei n.°© 50/2006, de 29 de agosto, na sua redagdo atual; Regime
geral das taxas das autarquias locais, constante da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
dezembro; Regras relativas a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito
ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados, estabelecidas
no Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados (RGPD) - Regulamento (UE)
2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, € na Lei
n.° 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execugao do RGPD na ordem juridica
interna; Codigo de Procedimento e de Processo Tributario, que faz parte integrante
do Decreto-Lei n.? 433/99, de 26 de outubro, na sua redacéo atual; Regulamentos
Municipais, designadamente o0 Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais, Estrutura e Competéncias — ROSMEC, do Municipio de Mafra, na sua
redacdo atual, e o Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Mafra, disponiveis em
http://www.cm-mafra.pt/, no separador dos Regulamentos. ~=-=-«=-ss-acumemaee-

----- A Avaliacao Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognodstico de adaptagao as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através das mengdes classificativas
de Apto @ NGO AptO. ~=----r~=semm e e e e e e e m e

----A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) que visa avaliar, numa
relagao interpessoal, informagodes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias

previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
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presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliada numa escala de 0
a 20 valores. Tera a duragdo maxima de trinta minutos. Serdo consideradas as
seguintes competéncias: ====-======mmmmm oo e
----- a) Conhecimentos Especializados e Experiéncias, visa obter informagao
sobre um conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional,
essenciais ao adequado desempenho das fungées; --------=-=-=-----mcmmmmmeoeano-
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ----------=--c-c-ccoe-
¢ Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho
e aplica-os de forma adequada. ----=-========---mcmmmcm e cccccnccccccce oo
e Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais
COMPIEXAS. ~ -~ e === e e m s e oo oo e e e o
e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas, -----------------=---
« Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagao e de comunicagado
com vista a realizacao de um trabalho de melhor qualidade., --------------------==-
----- b) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo, visa obter informagao
sobre capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente; ----------
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ----------=---cc-cc-u-
e Reconhece o seu papel na prossecugdo da missao e concretizagao dos objetivos
do servigo e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe
sd0 colocadas. ~---==-===--mmceme e eceeeeme e e e oo
e Em regra, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.
 E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides. ----~--------=---=—=---oo oo euuu-
o Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontoldgicas do serviGo. ----------====mmcmmcmmccamccmcecooeaee
----- c) Anélise da Informacdo e Sentido Critico, visa obter informag&o sobre a
capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e
relaciona-los de forma légica e com sentido critico; -----------=-===smacmemmcmaanaun

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: ---------------=-om-—-
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e Analisa de forma critica e logica a informacgdo necessaria a realizagdo da sua
atividade ou como suporte a tomada de decisdo., ----------=c-mmccmmmmmn o
e Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
resposta e propoe sclugbes em tempo considerado Gtil. ---------------=--ccmcecuun
» Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situacdes ou trabalhos de

especial complexidade técnica, procurando informagado e estudando os assuntos em

« Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacao, compara
dados de diferentes fontes e identifica a informacgao relevante para a sua atividade
OU A d@ OULIDS, =======r=semm e e e e e e e e e e m e
----- d) Relacionamento Interpessoal, visa obter informacdo sobre a capacidade
para interagir adequadamente com pesscas com diferentes carateristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: -------~-====-=c-onuu-
e Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do
S I e e e e
» Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas, ---------------=cocccceeeee-
» Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam
bom senso e respeito pelos outros. ------------ - mm oo
» Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adequadamente em vérios
contextos socioprofissionais. ——=---=-=----—-mver e
---Consideram-se excluidos da valoragdo final, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos de selecdo (Prova de
Conhecimentos ou Entrevista de Avaliagao de Competéncias). ---------------------
----A Ordenacgao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas dos dois
métodos de selegdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da sequinte férmula: ------------mmmmmmm et
OF = (PCx0.50) + (EACx0.50)

em que:
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OF = Ordenacgao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
----Aos Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mabilidade
especial, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, os
métodos de sele¢do obrigatoérios a utilizar no seu recrutamento sdo, exceto quando
afastados por escrito: a Avaliagdo Curricular {(AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).--------====mmmmmmm oo
----- A Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao
de desempenho obtida, tendo por base um formulario-tipo, de preenchimento
obrigatdrio, bem como os documentos entregues pelos candidatos, sendo expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, segundo a
aplicagdo da férmula e o critério seguintes: =--======----mcmcmmmm oo mceccceecceeae
AC = HA +FP+EP+AD
a
Em que:
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagao do Desempenho
----- A Habilitagdo Académica (HA), pondera a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes: -------------~-=-----
----Habilitagdes académicas: --------====re-m-------memee oo
----Doutoramento - 20 valores ---=====r=~-----------memmmc oo
----Mestrado - profissionalizante nas areas técnico-juridicas - 19 valores.--------
----Licenciatura sendo ponderada a classificagao final obtida na mesma, de acordo

com a graduagado SeguUINte: ------====-nnmmmmooomoooo e see oo sse e

a) Licenciatura com classifica¢do final entre 10 e 12 valores - 10 valores;
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b) Licenciatura com classificacao final entre 13 e 14 valores — 12 valores;
c) Licenciatura com classificagao final entre 15 e 16 valores ~ 14 valores;
d) Licenciatura com classificagao final entre 17 e 18 valores - 16 valores;
e) Licenciatura com classificagdo final entre 19 e 20 valores - 18 valores;

----- A Formacao Profissional (FP), considerando-se as areas de formagdo e
aperfeiccamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungao: -------------= - mm - m oo

------ Sem acdes de formacdo na area pretendida - 0 valores; formagdo especifica
em Codigo de Procedimento e Processo Tributario; Execugdes fiscais; Codigo de
Processo nos Tribunais Administrativos; Codigo dos Contratos Publicos; Lei de
Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas; Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestdo Territorial; Regime Juridico do Sector Empresarial Local; Regime da
Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e Demais Entidades Publicas;
Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo; Regime Juridico da Instalacgdo,
Exploragao e Funcionamento dos Empreendimentos Turisticos; Regime Geral das
Contraordenagdes; Autarquias Locais; por cada ag¢do, com duragdo superior a 7
horas e inferior ou igual a 35 horas - 0,25 valores; com duracdo superior a 35 horas

e inferior ou igual a 60 horas - 0,50 valores; com duragdo superior a 60 horas - 1

————— A Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:
------ Na area: experiéncia igual ou inferior a 5 anos - 4 valores; entre 5 e inferior
ou igual a 10 anos - 8 valores; entre 10 e inferior ou igual a 15 anos - 12 valores;
entre 15 e inferior ou igual a 20 anos ~ 16 valores e superior a 20 anos - 20 valores.
----- A Avaliacao de Desempenho (AD), que pondera a avaliagdo relativa ao
altimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

----a) Lei n.9 66-B/2007, de 28 de dezembro: Desempenho Inadequado - 10
valores; Desempenho Adequado - 15 valores; Desempenho Relevante - 20 valores.
----Aos candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho serdo atribuidos 10
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a

----A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) nos mesmos moldes da
suprarreferida.----------=---=eemsemmmmm e e
----Consideram-se excluidos da valoragao final, os candidatos que obtenham uma
valoracg3o inferior 9,5 valores num dos métodos de selegdo (Avaliacdo Curricular ou
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias). =---==========ccommommom oo
----A Ordenacdo Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos dois
métodos de sele¢do, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula: ----------------—--mmmmmmm o emmmmeeaes
OF = (ACx0.50)+(EACx0.50)

Em qgue:

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista Avaliagdao Conhecimentos
----Em caso de igualdade de valoragdo dos candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serao os previstos no artigo 24.9 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.
----A ordenagdo dos candidatos, que se encontrem em situagao de igualdade de
valoragdo e em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial, é efetuada, de
forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios: ---=-======--ecceuu-
----- a) Valoragdo da Habilitacdo Académica -~-~----------—------mmmmommmmmme
----- b) Valoracdo da Experiéncia Profissional ------=--------------mmemcmcccccccaaae
----Nada mais havendo a tratar, deu a presidente do Juri por encerrada a reunido,
quando passavam quinze minutos das onze horas, da qual, para constar, se lavrou
a presente ata, que leu em voz alta, aprovou e que vai ser assinada por todos os

PrESENEES !  ==mmmmm oo oo e e

Dremandele Rabme .

/




